ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DA PREFEITA

Lei Municipal N° 159/2010
De 29 de Setembro de 2010.

Institui o Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade
Racial - CMPIR, e da outras Providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO CONDE, Estado da
Bahia, no uso de suas atribui¢cdes e de conformidade com a Lei Organica do Municipio,

Faco saber que a Camara de Vereadores decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Conselho Municipal de Promoc¢édo da Igualdade
Racial - CMPIR, 6rgéo colegiado, de carater consultivo, vinculado a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, que tem por finalidade propor, em ambito municipal politicas
de promoc¢ao da igualdade racial com énfase na populacdo negra e outros segmentos
étnicos da populacdo sanfranciscana, com o objetivo de:

a) Combater o racismo;
b) Combater o preconceito e a discriminacao racial; e,

c) Reduzir as desigualdades raciais, inclusive no aspecto econémico
e financeiro, social, politico e cultural, ampliando o processo de
controle social sobre as referidas politicas.

Art. 2° - Ao Conselho Municipal de Promocéao da Igualdade Racial compete:

| - participar na elaboracao de critérios e parametros para a formulacéo e
implementacdo de metas e prioridades para assegurar as condi¢cdes de igualdade a
populagcdo negra e de outros segmentos étnicos da populacdo sanfranciscana;

Il - propor estratégias de acompanhamento, avaliacdo e fiscalizacdo, bem
como a participacdo no processo deliberativo de diretrizes das politicas de promog¢éo da
igualdade racial, fomentando a inclusdo da dimensao racial nas politicas publicas
desenvolvidas em ambito municipal;

Il - apreciar anualmente a proposta orcamentaria da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social quanto aos recursos destinados a Promocéao da Igualdade
Racial e sugerir prioridades na alocacgéo de recursos;

IV - apoiar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social na
articulacdo com outros o6rgaos da administracéo publica federal, estadual e municipal,
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V - apresentar sugestbes para a elaboracdo do planejamento plurianual
do Governo Municipal, o estabelecimento de diretrizes orcamentarias e a alocacédo de
recursos no Orcamento Anual do Municipio, visando subsidiar decisbes governamentais
relativas a implementacédo de acdes de promocéao da igualdade racial;

VI - propor a realizagdo e acompanhar o processo organizativo da
conferéncia municipal de promocao da igualdade racial, bem como participar de eventos
gue tratem de politicas publicas de interesse da populacédo negra e de outros segmentos
étnicos da populagéo sanfranciscana;

VIl - zelar pelas deliberacbes da conferéncia municipal de promoc¢édo da
igualdade racial;

VIl - acompanhar, analisar e apresentar sugestbes em relacdo ao
desenvolvimento de estudos, programas, projetos e acfes governamentais com vistas a
implementacao de a¢gdes de promocgéao da igualdade racial;

IX - articular-se com 6rgdos e entidades puablicas ou privadas,
especialmente aqueles que tenham como objetivo a promocéo, o desenvolvimento e a
implementacdo de a¢bes de igualdade racial, objetivando ampliar a cooperagdo mutua e
estabelecer estratégias comuns para a implementacéo da politica de igualdade racial e 0
fortalecimento do processo de controle social;

X - zelar pelos direitos culturais da populacdo negra, especialmente pela
preservacdo da memoéria e das tradicdes africanas e afro-brasileiras, bem como dos
demais segmentos étnicos constitutivos da formacdo histérica e social do povo
sanfranciscano;

Xl - zelar, acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de
individuos e grupos étnico-raciais afetados por discriminacao racial e demais formas de
intolerancia;

Xll - propor a atualizacdo da legislacdo municipal relacionada com as
atividades de promocéao da igualdade racial;

Xl - elaborar seu regimento interno e decidir sobre as alteragdes
propostas por seus membros;

XIV - propor a realizacdo de seminarios ou encontros intermunicipais sobre
temas constitutivos de sua agenda, bem como estudos sobre a definicdo de convénios na
area da promocao da igualdade racial a serem firmados pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social com organismos nacionais e internacionais publicos e privados;

XV - receber denuncias que lhes sejam dirigidas, encaminhando-as aos
orgaos competentes, acompanhando-as e cobrando providéncias;
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XVI - divulgar, através de instrumentos institucionais e meios de
comunicacdo em geral, as suas atividades e deliberacoes.

Art. 3°- O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial sera
integrado por 12 (doze) membros titulares, e respectivos suplentes, compreendendo
representantes dos seguintes 6rgaos e entidades:

| — 06 (seis) membros titulares, e respectivos suplentes representantes
de Orgéos Governamentais:

a) 01 (um) representante da Secretaria  Municipal de
Desenvolvimento Social;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Educacéao;
c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Saude;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Cultura e
Turismo;

e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econ6mico;

f) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Planejamento e
Orcamento;

Il — 06 (seis) membros titulares, e respectivos suplentes representantes
de 6rgaos ndo governamentais.

Art. 4° - Os membros representantes de 6rgaos governamentais do Conselho
Municipal de Promocdo da Igualdade Racial, e seus suplentes, serdo escolhidos pelos
titulares das respectivas secretarias aludidas no art. 3°, [, indicados ao titular da
Secretaria de Desenvolvimento Social.

Art. 5° - Os membros representantes de o6rgaos nao governamentais do
Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial, e seus suplentes, serdo
escolhidos, dentre as organiza¢cées nao governamentais do municipio, a partir de critérios
objetivos previamente definidos em edital expedido pela Secretaria de Desenvolvimento
Social e, ap@s, indicados pelos presidentes das respectivas entidades ao titular da
referida Secretaria.

Art. 6° - A indicacdo dos Membros do Conselho devera ser efetuada até o 30°
(trigésimo) dia do més subsequente ao da publicacdo desta lei e nomeados por Decreto
do Prefeito.

Art. 7° - O mandato dos conselheiros sera de 02 (dois) anos, permitida apenas
uma nova homeagao por igual periodo.
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Art. 8° - O desempenho da fungdo de membros do Conselho Municipal de
Promocao da Igualdade Racial sera considerado como servigo relevante prestado ao
Municipio e n&o ter4 qualquer tipo de remuneracao.

Art. 9° - O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial reger-se-a
pelo disposto nesta Lei, pelo que dispuser o seu regimento interno, e pelas outras
disposicdes legais que Ihe forem aplicaveis.

Paragrafo Unico - o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promocéao da
lgualdade Racial deverd ser aprovado por resolucdo do Conselho, no prazo de 60
(sessenta) dias apds a publicacdo desta lei.

Art. 10 - O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial tem a
seguinte estrutura:

| - Presidente;
Il - Vice-Presidente;
Il - 1° secretario (a);
IV - 2° secretario (a); e
V - Comiss@es constituidas por resolucao.

Paragrafo unico- O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial
contara com uma Secretaria Executiva e com Assessoria Técnica.

Art. 11 - As atividades da secretaria executiva, assessoria técnica e apoio
administrativo, necesséarias ao desempenho dos trabalhos do Conselho Municipal de
Promocdo da Igualdade Racial, serdo prestados pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

Art. 12 - O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial podera
convidar técnicos, especialistas, representantes de oOrgdos e entidades publicas ou
privadas para acompanhar e participar dos trabalhos dos grupos tematicos e comissoes.

Art. 13 - O Conselho Municipal de Promocédo da Igualdade Racial, para o
cumprimento de suas funcdes e efetiva concretizagcdo dos objetivos propostos, contara
com recursos orcamentarios e financeiros consignados no orcamento da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, ficando o Poder Executivo autorizado a promover
as modificacbes orcamentarias necessarias.

8 1°- O Conselho Municipal de Promocédo da Igualdade Racial podera
receber doacdes de instituicbes e entidades, como também de particulares, que tenham
interesse na promoc¢éao da Igualdade Racial.
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§2°-Em se tratando de verbas publicas, as contratacbes deverdo
obedecer ao quanto disposto na Lei Federal n® 8.666/93, assim como, as prestacdes de

contas, de carater obrigatério, estdo adstritas as normas de orgamento e contabilidade
publica.

Art. 14 - Fica a chefe do Poder Executivo Municipal autorizada a abrir crédito
especial no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) para prover despesas com a instalacao
do Conselho Municipal de Promocé&o da Igualdade Racial.

Art. 15 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Sao Francisco do Conde, 29 de Setembro de 2010.

RILZA VALENTIM DE ALMEIDA PENA
Prefeita

Silmar Carmo da Paix&o
Secretaria Municipal de Governo

Vera Lucia Silva dos Santos
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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