ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DA PREFEITA

Lei Municipal N° 081/2009
De 15 de janeiro de 2009.

Modifica a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Sdao Francisco do Conde e da outras providéncias

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE, Estado da Bahia, faz saber que a
Cémara Municipal de Vereadores decreta e eu sanciono a seguinte lei.

TITULO |
Da Administragao Municipal

Art. 1° - A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Conde fica
modificada na forma da presente Lei.

Art. 2° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos Secretarios do
Municipio.
Art. 3°- A Administracdo Municipal compreende:

|- A administragdo direta, que se constitui dos servigos integrados na estrutura das
Secretarias Municipais e Orgdos diretamente vinculados ao Poder Executivo;

Il - A administracdo indireta, composta das seguintes categorias de entidades, dotadas
de personalidade juridica propria:
a) Autarquias;
b) Fundacdes;
c) Empresas Publicas;
d) Sociedade de Economia Mista.

Paragrafo unico - As entidades que compdem a Administracdo Indireta vinculam-se a
Secretaria em cuja area de competéncia estiver enquadrada sua principal atividade.

Art. 4° - Para fins desta Lei, considera-se:

| - Autarquia: servigo auténomo, criado por Lei, com personalidade juridica, patriménio e
receitas proprias, para executar atividades tipicas da Administracdo Publica, que requeiram, para o seu
melhor funcionamento, gestdo administrativa e financeira descentralizada;

Il - Fundagao Publica: entidade dotada de personalidade juridica de direito publico, sem
fins lucrativos, criada por Lei, para o desenvolvimento de atividades que néo exijam execugao por érgao da
administragao direita, com autonomia administrativa e patrimonial, sendo o seu funcionamento custeado por
recursos do Tesouro Municipal e de outras fontes;

[Il - Empresa Publica: entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, com
patrimdnio proprio e capital exclusivo do municipio, criada por Lei para exploragéo de atividade econdmica
que o governo seja levado a exercer por for¢a da contingéncia ou de conveniéncia administrativa, podendo
revestir-se de qualquer das formas administrativas em direito;

2146



ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DA PREFEITA

IV - Sociedade de Economia Mista: entidade dotada de personalidade juridica de direito
privada, criada por lei para exploracdo de atividade econdmica, sob a forma de sociedade anénima, cujas
acbes com direito a voto pertencem em sua maioria ao Municipio ou a sua entidade da Administracéo
Indireta.

TiTuLo Il
Da Estrutura Organizacional

Art. 5°- A estrutura organizacional da Prefeitura compreende os 6rgdos da Administragéo
Direta e entidades da Administracdo Indireta.

Paragrafo unico - As entidades da Administragéo Indireta ficam vinculadas, conforme seu
campo de atividades as Secretarias Municipais da respectiva area de competéncia.

Art. 6° - Compdem a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Sao Francisco do
Conde:

| - Orgéos de Assessoramento:

a) Assessoria Juridica do Municipio;

b) Assessoria de Comunicagéo Social;

)

)
c) Assessoria de Eventos;
d) Controladoria Geral do Municipio;
)

e) Ouvidoria Geral do Municipio.

Il - Orgaos Auxiliares:

a) Secretaria Municipal do Gabinete;

b) Secretaria Municipal de Governo;

c) Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa;

d) Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento;
e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
f) Secretaria Municipal de Fazenda.

il - Orgdos de Administragdo Especifica:

a) Secretaria Municipal da Educacé&o;
b) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
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c) Secretaria Municipal da Saude;

d) Secretaria. Municipal do Meio Ambiente, Agricultura e Pesca;
e) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos;

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

g) Secretaria de Habitagéo e Regularizagéo Fundiaria;

h) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.
IV - Orgios Colegiados:

a) Conselho Municipal da Saude;

b) Conselho Municipal do Meio Ambiente;

¢) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

d) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
e) Conselho Tutelar;

f) Conselho Municipal da Educacé&o;

g) Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar;

h) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengédo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao
(FUNDEB);

i) Conselho Municipal de Defesa Civil;
j) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

Art. 7°- Os Conselhos referidos no artigo precedente terdo suas competéncias, objetivos,
organizagao e funcionamento, definidos em lei prépria.

Art. 8°- O Gabinete do Vice-Prefeito tem por finalidade assistir o Vice-Prefeito no exercicio
de suas atribuigbes institucionais, com a seguinte estrutura basica:

| - Orgéos da Administracéo Direta:
a)Geréncia de Programagao e Acompanhamentos das Agdes Governamentais:
a.1) Subgeréncia de Elaboragéo e Controle de Atos Governamentais.

, TiTULO NI
Da Estrutura dos Orgaos Ligados Diretamente ao Poder Executivo

Capitulo |
Da Assessoria Juridica do Municipio - AJUR

4146



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DA PREFEITA

Art. 9° - A Assessoria Juridica do Municipio tem por finalidade defender, administrativamente,
os interesses do Municipio e prestar assessoramento juridico aos 6rgéos e entidades de sua Administracao,
com a seguinte area de competéncia:

| - promover a expropriagdo amigavel de bens declarados de utilidade publica,
necessidade publica ou interesse social;

Il - redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e
outros documentos de natureza juridica;

[l - promover a uniformizagdo ou jurisprudéncia administrativa de forma a evitar
contradi¢do ou conflito na interpretacéo das leis e atos administrativos;

IV - assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagdo amigéavel,
alienacéo e aquisi¢éo de imdveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;

V - instaurar e participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagao juridica
conveniente;

VI - manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como da legislagéo Federal e
do Estado de interesse do Municipio;

VII - proporcionar assessoramento juridico-legal aos 6rgéos da Prefeitura;
VIII - emitir parecer sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo Prefeito;
IX - executar outras competéncias correlatas.
Paragrafo unico - A Assessoria Juridica do Municipio tem a seguinte estrutura bésica:
| - Orgéos da Administracéo Direta:
1.Departamento de Apoio Administrativo e Judicial:
1.a) Geréncia de Apoio Administrativo:
a.1) Subgeréncia de Arquivo;
a.2) Subgeréncia de Reprografia;
a.3) Subgeréncia de Acompanhamento de Processos Administrativos.
1.b) Geréncia de Controle e Acompanhamento Judicial:
b.1) Subgeréncia de Uniformizacéo de Procedimentos Judiciais;

b.2) Subgeréncia de Controle dos Processos Judiciais.

Capitulo Il
Da Controladoria Geral do Municipio - COGEM

Art. 10 - A Controladoria Geral do Municipio tem por finalidade coordenar, controlar, auditar e
avaliar os resultados quanto a eficécia e eficiéncia da gestao dos recursos publicos, com a seguinte area de
competéncia:
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| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, no plano de governo
e nos Orgamentos do Municipio;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal, bem
como da aplicagéo de recursos publicos por entidade de direito privado;

Il - exercer o controle das operagdes de créditos, avais e garantias, bem como dos
direitos e dos haveres do Municipio;

IV - promover a normatiza¢do, 0 acompanhamento, a sistematizacao e a padronizagéo
dos procedimentos de auditoria, fiscalizagao e avaliagdo de gestéo;

V - proceder a verificagdo dos procedimentos licitatdrios em observancia a legislagao
vigente;

VI - apurar os atos ou fatos qualificados de ilegais, ou de irregulares, formalmente
apontados, praticados por agentes publicos, propondo as autoridades competentes as providéncias
cabiveis;

VII - exercer a avaliagdo da execugdo dos orgamentos do Municipio;
VIII - apoiar o controle externo na sua miss&o institucional;
IX - supervisionar a gestdo de Fundos, Programas e Convénios;

X - fiscalizar e realizar a tomada de contas dos 6rgaos da administracdo centralizada
encarregados da administragéo dos recursos financeiros e valores;

Xl - executar outras competéncias correlatas.
Paragrafo tinico - A Controladoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura basica:
| - Orgaos da Administragao Direta:
1. Departamento de Auditoria e Prestagao de Contas:
1.a) Geréncia de Gestao de Fundos, Programas e Convénios;
1.b) Geréncia de Auditoria, Fiscalizagao e Avaliagdo de Gestéo.
2. Departamento de Avaliagédo e Informagdes Gerenciais:

2.a) Geréncia de Avaliagdo de cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, no plano de governo e nos Or¢gamentos do Municipio;

2.b) Geréncia de acompanhamento da execugao do orgamento municipal:

b.1)Subgeréncia de Avaliacdo de projetos e atividades constantes dos
orgamentos.

Capitulo lll
Da Ouvidoria Geral do Municipio - OUVID

Art. 11 - A Ouvidoria Geral do Municipio tem por finalidade, com vistas @ promogéo do
exercicio da cidadania, receber, encaminhar sugestdes, reclamagdes e denuncias dos cidadaos relativos a
prestacdo de servigos publicos em geral, assim como representagdes contra o exercicio negligente ou
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abusivo de cargos, empregos e fungdes do Poder Executivo Municipal, sem prejuizo das tarefas especificas
de outros integrantes da Administracdo Publica Municipal, com a seguinte area de competéncia:

| - promover o exercicio da cidadania através de atendimento direto a populagao;

Il - receber, examinar e encaminhar sugestdes, reclamacgdes e denuncias referentes a
procedimentos e agdes de agentes, drgaos e entidades do Poder Executivo Municipal;

Il - definir critérios para a promogao e 0 acompanhamento de procedimentos junto aos
6rgéos e entidades informando os resultados aos interessados e garantindo ao cidaddo orientacao,
informagao e resposta;

IV - ampliar e manter canais de comunicagao entre a Administragao Publica Municipal e a
sociedade civil, expandindo a capacidade do cidadao de participar da fiscalizagéo e avaliagao das agdes do
Poder Executivo Municipal;

V - definir, em articulagdo com a Secretaria de Governo, através da Assessoria de
Imprensa e Comunicagao Social, sistema permanente de comunicagéo, visando a divulgagéo sistematica, a
sociedade de seu papel institucional;

VI - encaminhar, propor e promover mecanismos e instrumentos alternativos de coleta de
elogios, sugestdes, reclamacdes e denuncias privilegiando os meios eletronicos de comunicagéo;

VII - sistematizar e consolidar as informacdes recebidas, através de relatérios periodicos;

VIII - identificar e interpretar o grau de satisfagdo do cidaddo com a prestagéo de servigos
publicos em articulagdo com a Secretaria de Governo, através da Assessoria de Imprensa e Comunicagao
Social;

IX - fixar e organizar os indicadores de avaliagdo da satisfagdo dos cidaddos quanto ao
fornecimento de informagdes e prestacao de servigos publicos;

X - propor solugdes para questdes apresentadas e oferecer gerenciais e recomendacdes
as autoridades competentes, objetivando o aprimoramento da prestagéo dos servigos publicos;

Xl - recomendar agbes e medidas administrativas e legais, quando necessarias a
prevencao, combate e corre¢ao dos fatos apreciados;

XII - cientificar as autoridades competentes das questdes que forem apresentadas ou que
de qualquer outro modo, cheguem ao seu conhecimento, requisitando agdes e documentos;

XIIl - criar mecanismos e instrumentos de monitoramento, avaliagdo e controle dos
procedimentos de Ouvidoria;

XIV - promover, articular e apoiar outras agdes para a difuséo divulgacdo de préaticas de
cidadania;

XV - articular-se, fortalecendo os canais de comunicagdo com os diversos 6rgdos e
entidades da Administragdo Publica e Municipal.

7146



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
GABINETE DA PREFEITA

Paragrafo tinico — A Ouvidoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura basica:
| - Orgéos da Administragdo Direta:
1. Departamento de Atendimento ao Cidadao:
1.a) Geréncia de Apoio Administrativo:
a.1) Subgeréncia de Recepcédo de Reclamagdes;
a.2) Subgeréncia de Controle e Informagao Processual;
a.3) Subgeréncia de Recomendagéo de Agdes e de Medidas Administrativas;
a.4)

Subgeréncia de Reprografia.

Capitulo IV
Da Assessoria de Comunicacao Social - ASCOM

Art. 12 - A Assessoria de Comunicagéo Social tem por finalidade assistir o Chefe do Poder
Executivo em suas atribui¢des legais, em especial na divulgagéo e publicidade das a¢des governamentais,
com a seguinte area de competéncia:

| - divulgar atividades internas e externas da Prefeitura;

Il - desenvolver atividades de imprensa e relagdes publicas;
Il - executar e coordenar a publicidade informativa dos érgéaos do Municipio;
IV - executar outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico - A Assessoria de Comunicagcdo Social do Municipio tem a seguinte
estrutura basica:

| - Orgéos da Administraco Direta:
1. Departamento de Comunicagao Social:

1.a) Geréncia de Jornalismo;

1.b) Geréncia de Publicidade.

Capitulo V
Da Assessoria de Eventos — ASSEV

Art. 13 - A Assessoria de Eventos tem por finalidade assistir o0 Chefe do Poder Executivo em
suas atribuicdes legais, em especial na realizacdo de reunides protocolares, eventos promocionais, festas
de grande porte, com a seguinte area de competéncia:

| - promover a realizagdo de calendario de festas populares;

|l - executar atividades relativas a organizacdo de eventos de promogao e fomento as
atividades culturais, religiosas e artisticas no municipio;
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Il - executar outras competéncias correlatas.
Paragrafo unico - A Assessoria de Eventos tem a seguinte estrutura bésica:
| - Orgaos da Administraco Direta:
a) Geréncia de Organizagdo de Eventos:
a.1) Subgeréncia de Organizacao de Festas Populares;

a.2) Subgeréncia de Apoio as Atividades Culturais.

TITULO IV ,
Da Estrutura e Competéncia das Secretarias e Orgaos Municipais

Capitulo |
Da Secretaria Municipal de Gabinete - SEGAB

Art. 14 - A Secretaria Municipal do Gabinete tem por finalidade assessorar o Chefe do Poder
Executivo em suas atribuigdes institucionais, em especial:

| - assistir pessoalmente ao Prefeito;
Il - elaborar a agenda oficial, marcando audiéncias e reunies do Prefeito;
Il - programar e Acompanhar as Agdes Governamentais:
IV - preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;
V - organizar o Cerimonial;
VI - executar outras competéncias correlatas.
§ 1°- A Secretaria do Gabinete tem a seguinte estrutura basica.
| - Orgéos da Administragao Direta:
1. Departamento de Cerimonial:
1.a) Geréncia de Apoio ao Cerimonial:
a.1) Subgeréncia de Apoio ao Cerimonial.

2. Departamento de  Programacdo e Acompanhamentos das  Acdes
Governamentais:

2.a)Geréncia de Desenvolvimento das Agdes de Governo:
a.1) Subgeréncia de Elaboracédo e Controle de Atos Governamentais;
a.2) Subgeréncia de Programagao e Controle A¢des de Governo.
§ 2°- Faz parte ainda da estrutura da Secretaria Municipal de Gabinete:

1. Assisténcia Técnica.
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Capitulo Il
Da Secretaria de Governo - SEGOV

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Governo tem por finalidade assistir o Chefe do Poder
Executivo em suas atribuigdes legais, em especial na programagdo e no acompanhamento das agdes
governamentais, com a seguinte area de competéncia:

| - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-administrativas
e sociais com 0s municipes, 6rgdos e entidades publicas e privadas e associagdes de classe;

Il - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

Il - organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade, originais de leis, decretos,
portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

IV - responsabilizar-se pela execucdo das atividades de expediente e de apoio
administrativo do Gabinete;

V - executar atividades de assessoramento legislativo e manter contatos com liderangas
politicas e parlamentares dos Municipios, Estados e Unido;

VI - acompanhar a tramitagdo dos projetos de interesse do Executivo, prestando as
informagdes necessarias;

VII - executar outras competéncias correlatas.
§ 1°- A Secretaria Municipal de Governo tem a seguinte estrutura basica:
|. Orgéo Colegiado:
1) Conselho Municipal de Defesa Civil- COMDEC;
1.a) Geréncia de Defesa Civil.
II. Orgéos da Administragao Direta:
1) Departamento de Relagdes Institucionais;
2) Departamento de Administracao Regional:
2.a) Administrador Regional.
3) Departamento de Modernizag&o:
3.a) Geréncia de Modernizago.
4) Assessoria Especial.
§ 2° - Faz parte ainda da estrutura da Secretaria Municipal de Governo:

1. Assessoria Técnica.
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Capitulo Il
Da Secretaria Municipal de Gestao Administrativa— SEGAD

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa tem por finalidade elaborar,
coordenar e executar as fungbes de administragdo geral, de desenvolvimento da administragdo além
elaborar e acompanhar os contratos em geral e monitorar os convénios estaduais e federais, com a
seguinte area de competéncia:

| - Executar atividades relativas ao recrutamento, a selegdo, a avaliagdo de mérito, ao
plano de cargos e vencimentos, a proposta de lotagdo e outras de natureza técnica da administracéo de
seres humanos da Prefeitura;

Il - executar atividades relativas aos direitos, deveres e registros funcionais dos
servidores;

Il - receber, distribuir, controlar 0 andamento e arquivar os papéis e documentos da
Prefeitura;

IV - promover a conservagao dos mdveis e equipamentos;

V - conservar € manter o maquinario e a frota de veiculos da Prefeitura, bem como
responsabilizar-se por sua guarda, distribui¢éo e controle de combustiveis e lubrificantes;

VI - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia da Prefeitura;
VII - avaliar permanentemente o desempenho da respectiva secretaria;

VIIl - estudar e analisar o funcionamento e a organizagdo dos servicos da Prefeitura,
promovendo a execucdo de medidas que visem a simplificagdo, racionalizagao e o aprimoramento de suas
atividades;

IX - executar atividades relativas a protegéo dos bens e do patriménio publico;
X - promover a realizagao de licitagdes para compra de materiais e servigos;

Xl - executar atividades relativas a padronizagéo, aquisigéo, distribuicdo e ao controle do
material utilizado;

XII - executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventario, a protecéo e
a conservacgao dos bens mdveis, imoveis e semoventes;

XIIl - promover estudos visando a informatizagdo dos servigos administrativos; Coordenar
as atividades de abastecimento do Municipio;

XIV - elaborar e acompanhar os contratos em geral e monitorar 0s convénios estaduais e
federais;

XV - executar outras competéncias correlatas.

§ 1°- A Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa tem a seguinte estrutura basica:
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| - Orgéos da Administragao Direta:
1. Departamento de Recursos Humanos:
1.a) Geréncia de Cadastro e de Folha de Pagamento:
a.1) Subgeréncia de Cadastro de Pessoal;
Subgeréncia de Folha de Pagamento;

Subgeréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos;

a.2)
a.3)
a.4) Subgeréncia de Capacitagéo e Treinamento;
a.5) Subgeréncia de Promogao e Ascensao Funcional;
a.6) Subgeréncia de Promogéao da Politica de Estagio;
a.7) Subgeréncia de Controle de Informagdes Funcionais;
a.8) Subgeréncia de Aposentadoria e Beneficio.
2. Departamento de Gestdo de Medicina Ocupacional e Segurancga do Trabalho:
2.a) Geréncia de Saude Ocupacional:
a.1) Subgeréncia de Controle de Atendimento;
a.2) Subgeréncia de Seguranca do Trabalho.
3. Departamento de Servigos Auxiliares:
3.a) Geréncia de Transportes:
a.1) Subgeréncia de Distribuicao e Controle de Combustivel;
a.2) Subgeréncia de Manuteng&o de Veiculos;
a.3) Subgeréncia de Controle de Veiculos Pesados;
a.4) Subgeréncia de Controle de Veiculos Leves.
3.b) Geréncia Servigos Gerais:
b.1) Subgeréncia de Controle de Contas Publicas;
b.2) Subgeréncia de Reprografia;
b.3) Subgeréncia de Manutengao de Prédios Publicos;
3.c) Geréncia de Protocolo e Arquivo:
c.1) Subgeréncia de Protocolo;
c.2) Subgeréncia de Arquivo.

4. Departamento de Elaboragdo, Acompanhamento e Controle de Contratos e

Convénios:

4.a) Geréncia de Elaboracéo, Controle e Acompanhamento de Contratos;
4.b) Geréncia de Elaboracao, Controle e Acompanhamento de Convénios.
5. Departamento de Material e Patriménio:
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5.a) Geréncia de Compras:
a.1) Subgeréncia de Cadastro de Fornecedores;
a.2) Subgeréncia de Cotacéo de Pregos.
5.b) Geréncia de Patrimé6nio;
5.c) Geréncia de Almoxarifado:
c.1)Subgeréncia de controle e recebimento de mercadorias;
c.2) Subgeréncia de Distribui¢do de Mercadorias.
6. Departamento de Tecnologia e Gestao da Informag&o:
6.a) Geréncia de manutengéo de equipamento;
6.b) Geréncia de Redes, Suporte e Bancos de Dados:
b.1) Subgeréncia de Telefonia;
b.2) Subgeréncia de Rede.
7. Departamento de Modernizagao:
7.a) Geréncia de Modernizagao.
§ 2° - Fazem parte ainda da estrutura da Secretaria Municipal de Gestado Administrativa:
1. Assisténcia Técnica;

2. Comissao Permanente de Licitagao.

Capitulo IV
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Or¢gamento - SEPLAN

Art. 17 - A Secretaria de Planejamento e Orgamento tem por finalidade formular a politica de
planejamento do Municipio e executar as fungdes de planejamento e da administragcdo orgamentaria com a
seguinte area de competéncia:

| - planejar e Elaborar o plano plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias, a proposta
do orgamento anual em colaboragdo com os demais 6érgaos da prefeitura, de acordo com as politicas
estabelecidas pelo governo municipal;

Il - acompanhar, executar e avaliar os orgamentos do Municipio;

Il - prestar informagbes sobre a situagéo fisicofinanceira dos projetos e atividades
constantes dos or¢camentos do Municipio;

IV - planejar, coordenar e avaliar os planos e programas de governo;

V - planejar, promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento
do municipio;

VI - planejar a politica financeira e orgamentaria;
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VII - processar o empenho da despesa e manter o registro e os controles contabeis da
administragao financeira, orgamentéria e patrimonial do Municipio;

VIII - executar outras competéncias correlatas.
§1°- A Secretaria Municipal de Planejamento e Orcamento tem a seguinte estrutura
basica:
|. Orgaos da Administragéo Direta:
1. Departamento de Planejamento Estratégico:
1.a) Geréncia de Planejamento Orgamentario:
a.1) Subgeréncia de Orgamento Participativo.
1.b) Geréncia de Avaliagdo dos Planos e Programas de Governo;
2. Departamento de Controle Or¢amentério:
2.a) Geréncia de Execugao do Orgamento.
3. Departamento de Modernizagao:
3.a) Geréncia de Modernizag&o.
§2° - Faz parte ainda da Secretaria de Planejamento e Orgamento:
1. Assisténcia Técnica.

Capitulo V
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico - SEDEC

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico tem por finalidade planejar,
coordenar e executar as politicas relativas a industria e 0 comércio com a seguinte area de competéncia:

| - estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas
localidades, do acompanhamento e fiscalizagdo dos programas e obras executadas com recursos dos
orcamentos do Municipio;

Il - planejar e coordenar as atividades de associativismo do Municipio;
Il - incentivar a instalagdo de novas unidades produtivas no Municipio;

IV - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais,
comerciais e de servigos do Municipio;

V - incentivar e orientar a instalacéo e localizagdo de industrias que utilizem os insumos
disponiveis do municipio, sem prejuizo do meio ambiente;

VI- promover a execugdo de programas de fomento as atividades industriais e
comerciais compativeis com a vocagao da economia local;

VII - incentivar e orientar empresas que mobilizem capitais e propiciem a ampliagéo e a
diversificagdo do mercado local de empregos;
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VIII - estimular a pequena producéo artesanal e as microempresas locais;
IX - realizar estudos e projetos visando atrair empresas para se instalarem no Municipio;
X - executar outras competéncias correlatas.

§1°- A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico tem a seguinte estrutura

basica:

. Orgéo Colegiado:
a) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico.
Il - Orgéos da Administragao Direta:
1. Departamento de Elaboragéo de Projetos e Captagéo de Recursos:
1.a) Geréncia de Apoio as Industrias e ao Comércio:
a.1) Subgeréncia de Apoio a Industria;
a.2) Subgeréncia de Apdio ao Comércio.
2. Departamento de Emprego e Renda:
2.a) Geréncia de Formagao Profissional e de Fomento ao Emprego e Renda:
a.1) Subgeréncia de Capacitagao de Mé&o de Obra;
a.2) Subgeréncia de Apoio a Geragao de Emprego;
a.3) Subgeréncia de Intermedia¢do de M&o de Obra;

a.4) Subgeréncia de Apoio ao Trabalho em Cooperativas, Associagoes e de
OrganizacOes ndo Governamentais.

3. Departamento de Modernizacao:
3.a) Geréncia de Modernizagéao.

§2°-Faz parte ainda da estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico:

1. Assisténcia Técnica.

Capitulo VI
Da Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ

Art. 19 - A Secretaria Municipal da Fazenda tem por finalidade formular e executar as fungdes
de administrac&o financeira, orgamentaria e tributaria com a seguinte area de competéncia:

|- manter o registro e os controles contabeis da administragdo financeira e
orgamentaria do Municipio;

Il - coordenar e executar a politica financeira e fiscal-fazendaria do Municipio;

Il - cadastrar, lancar e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer a fiscalizagdo
tributaria;
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IV - administrar a divida ativa do Municipio;

V - receber, pagar, guardar e movimentar os recursos financeiros e valores do Municipio;
VI - elaborar e executar a programagao financeira;
VII - julgar os processos fiscais e financeiros;

VIII - processar as fases de liquidagdo e pagamento das despesas e manter o registro e
controles contabeis da administracéo financeira, orgamentaria do Municipio;

IX - preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestacdes de contas de
recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de Governo;

X - elaborar a contabilidade;
Xl - executar outras competéncias correlatas.
§ 1° - A Secretaria Municipal da Fazenda tem a seguinte estrutura béasica:
| - Orgaos da Administraco Direta:
1. Departamento de Tributos e Arrecadacao:
1.a) Geréncia de Arrecadagéo e Fiscalizagéo:
a.1) Subgeréncia de Tributos.
1.b) Geréncia de Divida Ativa.
2. Departamento de Administragéo Financeira e Contabil:
2.a) Geréncia de Programacao e Execugao Financeira:
a.1) Subgeréncia de Execugéo Financeira;
a.2) Subgeréncia de Tesouraria.
2.b) Geréncia de Contabilidade;
3. Departamento de Orgamento:
3.a) Geréncia de Controle e Execugao do Orgamento:
a.1) Subgeréncia de Controle do Orgamento;
a.2) Subgeréncia de Execucédo do Orgamento .
4. Departamento de Modernizagao:
4.a) Geréncia de Modernizacao.
§ 2° - Faz parte ainda da estrutura da Secretaria Municipal da Fazenda:
1. Assisténcia Técnica.

Capitulo VI
Da Secretaria Municipal da Educagao - SEDUC
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Art. 20 - A Secretaria Municipal de Educagéo tem por finalidade desempenhar as fungdes do
municipio em matéria de educag@o com a seguinte area de competéncia:

| - formular a politica de educag¢do do Municipio, em Departamento com o Conselho
Municipal de Educacgao;

Il - propor a implantagdo da politica educacional do Municipio, levando em conta os
objetivos de desenvolvimento econdmico, politico e social;

[Il - promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando o seu padrdo de
qualidade;

IV - elaborar planos, programas e projetos de educacdo, em articulagdo com os érgéos
estaduais e federais;

V - garantir igualdade de condi¢des para 0 acesso e permanéncia na escola, inclusive
para criangas e adolescentes portadores de deficiéncia fisica;

VI - garantir a gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais do Municipio;

VII - assegurar aos alunos da zona rural a gratuidade e obrigatoriedade do transporte
escolar;

VIII - promover estudos, pesquisas € outros trabalhos que visem aprimorar o Sistema
Municipal de Educacao e adequar o ensino a realidade social;

IX - instalar, manter e administrar os estabelecimentos escolares a cargo do Municipio;

X - fixar normas para a organizacéo escolar, didatica e disciplinar dos estabelecimentos
de ensino, incluindo defini¢cdo do calendario escolar;

Xl - promover o estudo, a negociagdo e a Departamento de convénios, com entidades
publicas e privadas, para a implantagéo de programas e projetos na area de Educacéo;

XII - elaborar e supervisionar o curriculo dos cursos municipais de ensino, de acordo com
as normas em vigor;

XIIl - desenvolver os servicos de orientagdo e supervisao técnico-pedagogica junto aos
estabelecimentos de ensino pré-escolar e de ensino fundamental e médio;

XIV - garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os que a ele ndo tiveram
acesso na idade propria;

XV - proporcionar o ensino regular noturno, adequado as condigdes do educando;

XVI - organizar os servigos de merenda escolar, de material didatico e outros destinados a
assisténcia ao educando;

XVII - promover programas de educagao para o trénsito, educagdo ambiental e sanitaria,
bem como programas de primeiros socorros;

XVIII - promover o aperfeicoamento e a atualizagdo dos professores e demais profissionais
de educacéo;

IX - prestar assessoramento técnico-pedagogico aos 6rgaos da Administragcdo Municipal
em atividades e campanhas educativas;
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XX - estabelecer convénios com os Governos Federal e Estadual para a execugdo de
programas especiais de educagao;

XXI - executar outras competéncias correlatas.
§ 1° - A Secretaria Municipal da Educagao tem a seguinte estrutura béasica:
| - Orgéos Colegiados:
a) Conselho Municipal da Educagé&o;
b) Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;
c) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB.
II. Orgaos da Administragdo Direta:
1. Departamento Pedagdgico:
1.a) Geréncia de Educac&o Infantil;
1.b) Geréncia de Ensino Fundamental;
1.c) Geréncia de Projetos Especiais;
1.d) Geréncia de Ensino Fundamental de 5% a 82 Série;
1.e) Geréncia de Ensino Médio;
1.f) Geréncia de Educacao Especial;
1.9) Geréncia do EJA (Jovens e adultos).
2. Departamento de Atendimento ao Educando:
2.a) Geréncia de Atendimento ao Educando:
a.1) Subgeréncia NAC (Nucleo de Atividades Comemorativas);
Subgeréncia NAE (Nucleo de Acompanhamento Escolar);

a.2)

a.3) Subgeréncia Bolsa Estagio;

a.4) Subgeréncia COOPA (Departamento de Orientagdo Pedagdgica;
a.b)

Subgeréncia CRIAR (Psicologo nas Escolas) e PNL (Programagéao
Neurolinguistica);

a.6) Subgeréncia de Agente Social;

a.7) Subgeréncia de Merenda Escolar.

3. Departamento de Apoio Administrativo:
3.a) Geréncia de Apoio Administrativo:
a.1) Subgeréncia Pessoal;
a.2) Subgeréncia Reprografia;
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a.3) Subgeréncia Almoxarifado;
a.4) Subgeréncia Patrimonio;
a.5) Subgeréncia Som e Imagem.

4. Departamento de Apoio Financeiro, Convénios e Contratos:

4.a) Geréncia de Apoio Financeiro, Convénios e Contratos:

a.1) Subgeréncia de Contabilidade e Financas;
a.2) Subgeréncia de Convénios e Contratos.

5. Departamento de Modernizagéo:
5.a) Geréncia de Modernizagéao.

§ 2° - Fazem parte ainda da Secretaria Municipal da Educagao:
1. Secretario Executivo;

2. Assisténcia Técnica.

Capitulo VIII
Da Secretaria Municipal da Satde — SESAU

Art. 21 - Secretaria Municipal da Saude tem por finalidade planejar, dirigir, coordenar,
controlar e avaliar as atividades de promog&o, protecdo e recuperagdo da saude de seus municipes,
executada na forma regulada pelas Leis Organicas da Saude, N° 8.080/90 e N° 8.142, com a seguinte area
de competéncia:

| - acompanhar os determinantes sociais e a situagdo de saude da populagdo e
promover, em articulagdo com outras areas e secretarias municipais, politicas e agdes inter e
multidisciplinares que favoregam a melhoria das condi¢bes de vida e saude da coletividade;

|l - planejar, organizar, controlar e avaliar as a¢0es servicos de saude, bem como gerir e
executar os servigos publicos de saude do Municipio;

Il - proceder a estudos, identificar o perfil epidemiolégico, as necessidades de saude e
os determinantes sociais da saude bem como formular a Politica de Saude do Municipio, em Departamento
com o Conselho Municipal de Saude e em articulagdo com outras Secretarias municipais;

IV - participar do planejamento, programacdo e organizagdo da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Satde — SUS, no seu ambito de atuagdo, em articulagéo com a direcéo
estadual do Sistema, de acordo com as normas federais na area de salde e em articulagdo com os
municipios da micro-regido que Séo Francisco do Conde participa;

V - promover e supervisionar a execugdo das atividades de atencdo referenciada a
saude, fazendo observar o cumprimento de parametros oficiais na prestagao desses servigos;

VI - identificar necessidades e promover campanhas de promogao a saude e prevengao
de doengas e agravos, através de agdes educativas, de comunicagdo, informagdo e de vacinagdo em
massa da populagao;
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VII - desenvolver e executar a¢des de vigilancia epidemioldgica com vista a detecgao de
qualquer mudanga dos fatores condicionantes da saude individual e coletiva a fim de prevenir e controlar a
ocorréncia e a evolugéo das doencas, surtos e epidemias;

VIII - participar da formulacdo de politicas de saneamento basico, ocupando-se
principalmente com as atividades de saude relacionadas ou para potencializar os resultados das melhorias
sanitarias;

IX - fiscalizar o cumprimento das posturas municipais relacionadas ao poder de policia
aplicado as questdes que afetam a saude publica e das pessoas, especialmente no que se refere a higiene
publica e ao saneamento;

X - executar as atividades de vigilancia promovendo o meio para a fiscalizagdo das
agressdes ao meio fisico e ao ambiente, que tenham repercusséo sobre a saude humana e atuar, junto aos
érgéos municipais, estaduais e federais competentes, para controla-las, desenvolvendo agdes normativas e
complementares;

Xl - propor, quando for o caso, a instituicdo de consorcios intermunicipais na area da
saude publica, com o objetivo de reforcar a agdo do municipio na prevengdo, controle e combate das
doengas bem como para promogao, recuperagao e reabilitacdo da saude;

XIl - executar as atividades de auditoria para a fiscalizagdo dos procedimentos dos
servigos publicos e privados, que estejam agregados como prestadores de servigos do Sistema Unico de
Saude do Municipio;

XIIl - administrar as unidades de assisténcia médica e odontoldgica, sob responsabilidade
do Municipio;

XIV - assegurar a assisténcia farmacéutica e promover o desenvolvimento de praticas
alternativas que beneficiem a saude individual e coletiva;

XV - promover agbes e atividades de educagdo permanente, para os profissionais de
saude e trabalhadores da saude em geral, com vistas a valorizagdo da forga de trabalho e favorecimento de
uma atengao a saude de qualidade;

XVI - promover, em articulagdo com a secretaria de administracdo e outras secretarias
municipais, agdes para acompanhamento da situagdo de saude dos trabalhadores municipais, através de
um servigo de saude ocupacional;

XVII - coordenar a execugéo de programas municipais de saude, decorrentes de contratos
e convénios com oérgdos estaduais e federais que desenvolvem politicas voltadas para a saude da
populagao;

XVIII - celebrar, no ambito de a¢do do Municipio, contratos e convénios com entidades
prestadoras de servigos privados de saude, bem como controlar e avaliar sua execugao;

XIX - normatizar complementarmente as agdes e 0s servicos publicos de saude, no seu
ambito de atuagao;

XX - executar as atividades da administracdo de pessoal, financeira, de material, de
patriménio e de servigos gerais necessarias ao funcionamento da Secretaria de Saude e do Sistema Unico
de Saude;

XXI - gerir o Fundo Municipal da Saude;
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XXII - executar outras atividades correlatas.
§1° - A Secretaria Municipal da Saude tem a seguinte estrutura bésica:
|. Orgéos Colegiados:
1. Conselho Municipal da Saude;
II. Orgéos da Administragao Direta:
1. Departamento de Acompanhamento, Controle e Regulagao:
1.a) Geréncia de Autorizagdo AIH / APAC;
1.b) Geréncia de Regulag&o.
2. Departamento de Média/Alta Complexidade de Assisténcia:

2.a) Geréncia de Atencdo Especializada (Média e Alta Complexidade
Hospitalar):

a.1) Subgeréncia de Apoio Diagnéstico.

2.b) Geréncia de Assisténcia para Tratamento Fora do Domicilio e Agendamento
de exames Complementares;

2.c) Geréncia das Unidades de Pronto Atendimento 24horas.
3. Departamento de Atenc&o Hospitalar (Dire¢do do Hospital):
3.a) Geréncia Médica;
3.b) Geréncia de Qualidade;
3.c) Geréncia de Enfermagem:
c.1) Subgeréncia de Higiene e Lavanderia;
c.2) Subgeréncia de Investigagao de Eventos Vitais;
c.3) Subgeréncia de Controle de Infec¢do Hospitalar.
3.d) Geréncia de Farmacia:
d.1) Subgeréncia Técnica.
3.e) Geréncia de Nutri¢éo:
e.1) Subgeréncia de Copa e Cozinha;
e.2) Subgeréncia de Estoque.
3.f) Geréncia de Acolhimento, Humanizagao e Apoio Pedagogico;

3.9) Geréncia de Internagdo Domiciliar, Atendimento Pré-Hospitalar e de
Urgéncias;

3.h) Geréncia de Apoio Diagnéstico:
h.1) Subgeréncia de Informag&o.

3.))  Geréncia Técnico-Operacional.
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4. Departamento de Atengéo Basica:
4.a) Geréncia das Unidades de Saude da Familia:
a.1) Subgeréncia de Acompanhamento e Apoio Pedagogico.
4.b) Geréncia das Unidades Basicas de Saude (tradicionais);
4.c) Geréncia de Saude Bucal;
4.d) Geréncia de Assisténcia Técnica Farmacéutica.
5. Departamento de Vigilancia a Saude:
5.a) Geréncia de Saude do Trabalhador;
5.b) Geréncia de Vigilancia Sanitaria e Ambiental;
5.¢) Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica.
6. Departamento de Planejamento e Avaliagdo em Saude:
6.a) Geréncia de Informagao a Saude;
6.b) Geréncia de Educagao Permanente e Comunicagdo em Saude:
a.1) Subgeréncia de Apoio a Formagéo e Estagios.
6.c) Geréncia de Acompanhamento e Avaliagao.
7. Departamento de Modernizagao e apoio Administrativo:
7.a) Geréncia de Modernizagéo;
7.b) Geréncia de Atendimento ao Cliente:
b.1) Subgeréncia de Servigo Social;
b.2) Subgeréncia de Recepgéo;
b.3) Subgeréncia do SAME.
7.c) Geréncia Recursos Humanos:
c.1) Subgeréncia de Pessoal;
c.2) Subgeréncia de Portaria.
7.d) Geréncia Servigos:
d.1) Subgeréncia de Manuteng&o Clinica;

d.2) Subgeréncia de Manutengao Predial, Jardinagem, Telefonia, Elétrica e
d.3) Hidraulica;

d.4) Subgeréncia de Seguranca e Transporte;

d.5) Subgeréncia de Almoxarifado.
8. Departamento de Acompanhamento e Auditoria em Salde;
9. Departamento do Fundo Municipal de Saude;

9.a) Geréncia Orgamentaria e Financeira;
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9.b) Geréncia de Contratos e Convénios;
9.c) Geréncia de Compras, Acompanhamento e Recebimento de Mercadorias.
§ 2°.Fazem parte ainda da estrutura da Secretaria Municipal de Saude
1. Assisténcia Técnica.

Capitulo IX
Da Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Agricultura e Pesca - SEMAAP

Art. 22 - A Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Agricultura e Pesca tem por finalidade
planejar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as atividades relativas ao meio ambiente e sua
sustentabilidade, com a seguinte area de competéncia:

| - implantar a politica municipal de meio ambiente, compatibilizando-a com as politicas
nacional e estadual;

Il - estabelecer diretrizes e politicas de preservagéo e prote¢do da fauna e da flora, bem
como para o reflorestamento;

lIl - promover a execugéo de projetos e atividades voltados para a garantia de padrdes
adequados de qualidade ambiental do Municipio;

IV - propor medidas que visem o equilibrio ecolégico da regido principalmente as que
objetivem controlar o desmatamento das margens dos rios e nascentes existentes no Municipio;

V - fiscalizar e proteger os recursos ambientais e do patriménio natural, observada a
legislacéo competente;

VI - orientar e controlar a utilizagdo de defensivos agricolas, em articulagédo com 6rgéos
de saude municipal, estadual e federal;

VII - monitorar e fiscalizar as atividades industriais, comerciais de prestacéo de servigos e
outras de qualquer natureza, que causem ou possam causar impacto ou degradagdo ambiental;

VIII - emitir pareceres quanto a localiza¢do, instalagdo, operacdo e ampliacdo de
instalagdes ou atividades potencialmente poluidoras, mediante licengas apropriadas;

IX - fiscalizar e controlar as fontes poluidoras e de degradagdo ambiental, observada a
legislagcdo competente;

X - promover medidas para prevenir e corrigir as alteragdes do meio ambiente natural,
urbano e rural;

Xl - aplicar o poder de policia nos casos de infragao da legislagdo ambiental;

XII - criar mecanismos efetivos de participagdo da comunidade nas decisbes e acgbes
relativas as questdes ambientais do Municipio;

XIIl - propor normas necessarias ao controle, preservagdo e corregdo da poluicdo
ambiental;

XIV - incentivar a implantag&o de atividades produtivas na area de pesca.
XV - realizar programas de fomento a agricultura e a pecuaria;
XVI - elaborar cadastro de produtores agricolas e pecuaristas do Municipio;
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XVII - prestar assisténcia, com recursos proprios ou mediante convénios e acordos com 0s
orgéos estaduais ou federais, quanto a difusdo de técnicas agricolas e pastoris mais modernas aos
agricultores e pecuaristas do Municipio;

XVIII - criar condigbes para a manutengao das culturas tradicionais, bem como o incentivo a
diversificagdo de novas culturas;

XIX - apoiar os pequenos proprietarios de terras, incentivando a agricultura familiar;

XX - orientar os agricultores quanto aos processos de colheita, armazenagem em relagédo
ao sistema de mercado;

XXI - incentivar e apoiar a organizacdo de produtores rurais em associa¢bes ou
cooperativas;

XXII - incentivar as atividades da pesca artesanal, através da Colénia de Pescadores,
promovendo a agiliza¢do junto aos 6rgaos competentes, na captagéo de recursos financeiros destinados a
aquisicao de embarcacfes, motores, equipamentos e apetrechos de pesca;

XXIII - incentivar e apoiar as atividades de pesca artesanal, no que se refere a captura,
manipulacdo, estocagem, transporte e comercializagéo de pescado;

XXIV - coordenar acompanhar e avaliar a elabora¢do de planos programas e projetos de
desenvolvimento do setor agropecuario;

XXV - administrar e fiscalizar os funcionamentos dos mercados, feiras livres;
XXVI - coordenar e executar programas e projetos de coleta seletiva e reciclagem de lixo;
XXVII - executar outras competéncias correlatas.

§1°- A Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Agricultura e Pesca tem a seguinte
estrutura basica:

|- Orgao Colegiado:
1. Conselho Municipal do Meio Ambiente;
Il - Orgdos da Administracdo Direta:

1. Departamento de Licenciamento Ambiental:
1.a) Geréncia de Fiscalizagao;
1.b) Geréncia de Licenciamento.

2. Departamento de Equilibrio Ambiental e Sustentabilidade:
2.a) Geréncia de Monitoramento Ambiental e Preservagéo:

a.1) Subgeréncia de Qualidade Ambiental e de Preservagao de Recursos
Natural;

2.b) Geréncia de Educagao Ambiental:
b.1) Subgeréncia de Agentes Comunitarios Ambientais.
2.¢c) Geréncia de Coleta Seletiva e Reciclagem de Lixo:

c.1) Subgeréncia do Beneficiamento do Lixo Reciclavel;
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c.2) Subgeréncia de Projetos e Estudos Ambientais.

3. Departamento de Pesca:
3.a) Geréncia de Apoio aos Pescadores e Marisqueiros:
a.1) Subgeréncia de Beneficiamento do Pescado;
a.2) Subgeréncia de Apoio as Associagdes e Cooperativas;

a.3) Subgeréncia de Atendimento Previdenciario aos Pescadores e
Marisqueiros;

a.4) Subgeréncia de Projetos Especiais.
4. Departamento de Agropecuaria e Desenvolvimento Rural:

4.a) Geréncia de Agropecuaria:
a.1) Subgeréncia de Agronegdcios;
a.2) Subgeréncia de Sanidade Animal e Controle do Abate;
a.3) Subgeréncia de Horticultura e Fruticultura.

4.b) Geréncia de Intervencgdes Paisagisticas:
b.1) Subgeréncia de Implantagdo e Manutengéo de Jardins;

b.2) Subgeréncia de Manutengdo do Gramado e Sistema de Irrigagéo do
Estadio Municipal;

b. 3) Subgeréncia de Prevengéo de Acidentes.

4.c) Geréncia de Abastecimento:
c.1) Subgeréncia do Centro Produtor de Alimentos (Vaca Mecanica);
c.2) Subgeréncia de Comercializagdo de Produgao.

4.d) Geréncia de Desenvolvimento Rural:

d.1) Subgeréncia de Apoio ao Pequeno Produtor Rural e de Mecanizagédo
Agricola;

d.2) Subgeréncia de Linhas de Crédito para a Agricultura Familiar;
d.3) Subgeréncia de Cadastro de Propriedades Rurais ( INCRA/ITR).
5. Departamento de Modernizagao:
5.a) Geréncia de Modernizagdo.
§ 2° - Faz parte ainda da estrutura da Secretaria Municipal de Saude

1. Assisténcia Técnica.
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Capitulo X

Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos — SIESP

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos tem por finalidade
planejar, coordenar e executar as atividades de Infraestrutura e Servigos Publicos Municipais além de
elaborar projetos de segurancga publica e executar a gestdo da guarda municipal, com a seguinte area de
competéncia:

| - executar atividades concernentes a manutengédo e a conservagao de obras publicas
municipais e instalagdes para a prestagédo de servigos a comunidade;

Il - promover a elaboragédo de projetos de obras publicas municipais e 0s respectivos
orgamentos, indicando os recursos financeiros necessarios para o atendimento das respectivas despesas;

Il - verificar a viabilidade técnica do projeto ou obra a ser executada, sua conveniéncia e
utilidade para o interesse publico, indicando os prazos para o inicio e a conclusdo de cada
empreendimento;

IV - promover a execugdo de trabalhos topograficos e de desenho indispensaveis as
obras e aos servigos a cargo da Secretaria;

V - executar as atividades de andlise e aprovagdo de projetos de obras publicas e
particulares;

VI- promover a elaboragdo, o acompanhamento e avaliagdo do Plano de
Desenvolvimento Urbano;

VII - definir a politica de uso de ocupagéo do solo e aplicagdo de normas de ordenamento
correspondente, bem como da administracao e fiscalizagcdo do cumprimento das normas sobre publicidade
em logradouros publicos;

VIII - controlar o ordenamento do uso e ocupagéo do solo;
IX - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgdes particulares;

X- promover e acompanhar a execugdo dos servigos relativos aos sistemas de
abastecimento de agua e de esgotos;

Xl - executar atividades relativas aos servigos de limpeza publica;

XII - promover e acompanhar a execugdo dos servicos de iluminagdo publica, no seu
ambito de atuacdo, em coordenagdo com os érgdos competentes do Estado, quando for o caso;

XIIl - executar os reparos necessarios a manutencdo dos parques e jardins;
XIV - executar a manutengdo dos cemitérios municipais.
XV - realizar os servicos de fiscalizagdo de posturas nas areas sob sua responsabilidade;

XVI - fiscalizar e controlar os servigos publicos ou de utilidade publica, concedidos ou
permitidos pelo Municipio;
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XVII - promover a administragdo, a regulamentacdo, a fiscalizagdo e o controle dos
transportes coletivos;

XVIII - promover a manuteng&o e conservagao das estradas e das vias urbanas;

XIX - promover a sinalizagdo do transito nas vias urbanas, disciplinar e fiscalizar o
transporte de passageiros;

XX - elaborar projetos de seguranga publica e comunitéaria para 0 municipio;

XXI - executar atividades relacionadas a area de seguranga junto as autoridades de
seguranga estaduais e federais;

XXII - executar a gestdo da guarda municipal;
XXIII - executar outras competéncias correlatas.
§ 1°- A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos tem a seguinte estrutura
basica:
|- Orgéos da Administragdo Direta:
1. Departamento de Projetos e Obras:
1.a) Geréncia de Estradas e Rodagem,;
1.b) Geréncia de Fiscalizagdo e Licenciamento de obras particulares:
b.1) Subgeréncia de Licenciamento de Obras Particulares;
b.2) Subgeréncia de Fiscalizagdo de Obras Particulares.
1.c) Geréncia de Saneamento:
c.1) Subgeréncia de Pavimentagéo e Drenagem;
1.d) Geréncia de Manutencéo de Prédios e Obras Publicas;
d.1) Subgeréncia de Fiscalizacdo de Obras Publicas;
d.2) Subgeréncia de Manuteng&o de Prédios Publicos;
2. Departamento de Servigos Publicos;
2.a) Geréncia de Servigos Diversos;
2.b) Geréncia de Trénsito:
b.1) Subgeréncia de Transito.
2.c) Geréncia de Limpeza Urbana:
c.1) Subgeréncia de Limpeza Urbana.
2.d) Geréncia de lluminagéo Publica:
d.1) Subgeréncia de lluminagéo.
2.e) Geréncia de Parques e Jardins:
e.1) Subgeréncia de Parques e Jardins.
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3. Departamento de Seguranga Comunitaria:
3.a) Geréncia de Gestao da Guarda Municipal.
4. Departamento de Modernizag&o:
4.a) Geréncia de Modernizacao.

§ 2°~ Faz parte ainda da estrutura da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos

Publicos:

1. Assisténcia Técnica.

Capitulo XI
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEDES

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem por finalidade formular e
executar as politicas publicas relacionadas a melhoria da qualidade de vida, ao desenvolvimento
comunitario e apoio e assisténcia a infancia, adolescéncia, idoso e as pessoas que necessitem de atengéo
especial, com a seguinte area de competéncia:

| - planejar, dirigir, coordenar, executar e controlar servigos, projetos e programas que
atendam a caréncias sociais dos individuos e grupos, com centralidade na familia, a partir de diretrizes,
diagndstico e programagao instituida na forma de Plano Diretor ou Plano Municipal de Assisténcia Social;

[l - atender a populacdo excluida da vida produtiva na comunidade, em situagéo de risco
social e pessoal, por meio de orientagao e beneficio eventual, de acordo com critérios pré-estabelecidos;

Il - encaminhar os portadores de severa deficiéncia, sem condi¢do de subsisténcia
pessoal nem familiar e a populacdo de idosos sem qualquer vinculo de trabalho, para o recebimento de
beneficio continuado — n&o contributivo — da previdéncia social;

IV - oferecer apoio juridico e psicossocial a individuos, grupos e familias, necessitando
de orientagdo na area de direito, previdéncia e assisténcia;

V - promover mutirdes, campanhas de mobilizagdo e trabalho socio educativo que
atendam as necessidades da comunidade;

VI- questdes relacionadas com a migracdo desordenada, habitacdo, trabalho e
prostituicao infantil, violéncia na familia, seguranca, esporte e lazer, em estreita articulagdo com as demais
Secretarias setoriais do Municipio;

VII - incentivar a criagdo de associagdes e cooperativas, objetivando a formagéo de
grupos, que estimule e produza servigos de promogéo e prote¢do social na comunidade, em articulagéo
com as demais Secretarias;

VIII - manter articulagcdo com entidades de assisténcia social e de direitos humanos, das
instancias do governo estadual e federal e com as ndo governamentais, na busca da captacdo de recursos
€ apoio técnico;

IX - conceder licenga de funcionamento a entidades sociais em funcionamento no
Municipio, mantendo cadastro atualizado das existentes, para monitorar e avaliar o tipo de assisténcia que
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celebrar convénios e contratos de parceria com servigos e entidades comunitarias
assistenciais, culturais, esportivas, religiosas, entidades filantropicas e demais institui¢des da area social, no

sentido de fortalecer o Sistema de Assisténcia Social no Municipio;

XI -

XIl -
X -

y1-
}

realizar estudos e pesquisas que identifiquem as mais significativas determinantes da
qualidade de vida dos residentes no Municipio, em especial das criangas, adolescentes e idosos, para a
definigdo das prioridades de intervencdo social, guardadas a correspondéncia entre as necessidades e
viabilidade das agoes;

executar outras correspondéncias correlatas;

distribuir caixa funeraria para os necessitados.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem a seguinte estrutura basica;

Orggos Colegiados:

1. Conselho Municipal de Assisténcia Social;

2. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

3. Conselho Tutelar.

. Orgéos da Administragao Direta:

1. Departamento de Beneficios Sociais;
1.a) Geréncia de Atencéo Basica ao Cidadao:
a.1) Subgeréncia de Apoio ao Cidadéo.
1.b) Geréncia de Beneficios Sociais;
b.1) Subgeréncia de Beneficios;
2. Departamento de Programas e Projetos:
2.a) Geréncia de Atengéo ao Idoso e ao PNE;
2.b) Geréncia de Atengao a Crianga a ao Adolescente;
2.c) Geréncia de Atencdo a Mulher.
3. Departamento de Combate a Desigualdade Social:
3.a) Geréncia de Integracdo Racial.
4. Departamento de Assisténcia Juridica:
4.a) Geréncia Administrativa;
4.b) Geréncia de Acompanhamento Processual;
5. Departamento de Modernizagéo;

6. Geréncia de Modernizagéo.
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§ 2° - Faz parte ainda da estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

1. Assisténcia Técnica.

Capitulo Xl
Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SECUT

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo tem por finalidade desempenhar as
fungdes de cultura e turismo, com a seguinte area de competéncia:

| - tornar Sdo Francisco do Conde um centro de referéncia, de reflexdo, produgédo e
gestdo nas areas da cultura e do turismo, através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e das letras;

Il - proteger o patriménio cultural, artistico, histérico e natural do Municipio;
[l - incentivar e proteger o artista e o artesao;

IV - pesquisar, registrar e expor a documentacdo e 0s acervos artisticos, culturais e
histéricos;

V - estimular e apoiar a transmisséo dos saberes tradicionais;

VI - fomentar o desenvolvimento da economia criativa com foco na geragéo de emprego
e renda, em parceria com as demais Secretarias;

VII - realizar cursos de qualificagao profissional com o objetivo de alcangar a exceléncia
na oferta de servigos e atendimento;

VIII - mobilizar as comunidades visando a sua participagao nas atividades socio-culturais;
IX - fomentar a formagao de gestores e agentes culturais;

X - incentivar e ampliar as manifestagbes do calendario cultural com foco no turismo
cultural, no turismo étnico, no turismo de negdcios, no turismo nautico e ecoldgico;

Xl - elaborar projetos turisticos que viabilizem recursos para empreendimentos no
Municipio;

XII - propor projetos de leis de incentivos fiscais para atrair investidores do ramo de
hotelaria e outros de prestacédo de servigos;

XIIl - manter articulagdo com entes publicos e privados visando a cooperagao em agdes
na area de cultura e turismo;

XIV - desenvolver a cultura digital e novas tecnologias;
XV - implantar, organizar, manter e supervisionar os Museus e as Bibliotecas Municipais;

XVI- ampliar a oferta de espagos e equipamentos culturais na sede e distritos,
democratizando 0 acesso;

XVII - estimular a autosustentabilidade dos agentes culturais prestando assessoramento e
acompanhamento dos grupos.

XVIII - promover intercambios objetivando o aperfeigoamento dos programas culturais;
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IX - executar outras competéncias correlatas.
§ 1°- A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo tem a seguinte estrutura basica:
|- Orgéos da Administragao Direta:
1. Departamento de Cultura:
1.a) Geréncia de Planejamento, Producéo e Difusdo das Atividades Culturais:
a.1) Subgeréncia de Planejamento das Atividades Culturais;
a.2) Subgeréncia de Producéo e Difusdo Cultural;
a.3) Subgeréncia de Apoio e Incentivo ao Artista e o Artes&o.
1.b) Geréncia do Patriménio Histdrico e Cultural:
b.1) Subgeréncia de Estudo e Preservagao do Patrimdnio Histérico;
b.2) Subgeréncia de Prote¢do ao Patrimdnio Cultural;
b.3) Subgeréncia de Apoio a Biblioteca e Museus.
1.c) Geréncia de Formac&o e Qualificagéo:
c.1) Subgeréncia de Formacao e Qualificacao.
2. Departamento de Turismo:
2.a) Geréncia de Educagao para o Turismo Sustentavel;
2.b) Geréncia de Acompanhamento e Controle dos Incentivos Culturais;
2.¢c) Geréncia de Servicos Turisticos:
c.1) Subgeréncia de Turismo Ecoldgico, Rural e Nautico;
c.2) Subgeréncia de Prospeccéo de Mercados e Investimentos;
c.3) Subgeréncia de Atendimento ao Turista.
3. Departamento de Modernizag&o:
3.a) Geréncia de Modernizag&o:

a.1) Subgeréncia de Desenvolvimento da Cultura Digital e Novas
Tecnologias.

§ 2° - Faz parte ainda da estrutura da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

1. Assisténcia Técnica.

Capitulo XIlI
Da Secretaria Municipal de Habitagdo e Regularizagao Fundiaria — SHRF

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Habitagdo e Regularizagdo Fundiéria tem por finalidade,
respeitados os limites do territdrio do Municipio, planejar, dirigir € coordenar as atividades que objetivem
elevar o indice de qualidade de vida da populagéo através de programas de moradia digna e de
regularizagdo da ocupacéo territorial, com a seguinte area de competéncia:
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| - instituir mecanismos que democratizem e fortalegam a gestao publica;

Il - planejar, controlar e executar os sistemas de suas competéncias, obedecidas as
politicas, diretrizes e programas fixados pela insténcia central da administragéo;

lIl - coordenar os planos e projetos desenvolvidos de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Plano Estratégico da Cidade;

IV - compor com as outras Secretarias Municipais, instancias intermediarias de
planejamento e gestao, nos casos em que o tema, ou 0 servigo em causa, exijam tratamento cooperativo;

V - estabelecer formas articuladas de agdo, planejamento e gestdo com as demais
Secretarias Municipais, a partir das diretrizes governamentais com a politica municipal de relagbes
metropolitanas;

VI - atuar como indutora do desenvolvimento local, implementando politicas publicas a
partir das vocagdes regionais e dos interesses manifestos da populagéo;

VII - ampliar a oferta, agilizar e melhorar a qualidade dos servigos locais, a partir das
diretrizes centrais;

VIII - facilitar o acesso e imprimir transparéncia aos servigcos publicos, tornando-os mais
préximos dos cidadaos;

IX - facilitar a articulagdo intersetorial dos diversos segmentos e servigos da
Administragdo Municipal.

§ 1°- As diretrizes ora mencionadas seréo fixadas pela instancia central do governo,
mediante elaboragdo de politicas publicas, coordenagéo de sistemas, produgao de informagdes publicas e
definigdo de politica que envolva toda a regido do Municipio.

§2°- A Secretaria Municipal de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria tem a seguinte
estrutura basica:

|- Orgdos da Administracdo Direta:

1. Departamento de Regularizagéo Fundiaria:
1.a) Geréncia de Levantamento Fisico Territorial;
1.b) Geréncia de Acompanhamento Social;
1.c) Geréncia de Documentagao.

2. Departamento de Habitacao de Interesse Social:
2.a) Geréncia de Elaboracdo de Projetos e Assisténcia Técnica;
2.b) Geréncia de Implantagao e Acompanhamento da Politica Habitacional:

b.1) Subgeréncia de Cadastro e Selegao.

2.c) Geréncia de Acompanhamento e Gestao de Projetos e Obras:

c.1) Subgeréncia de Elaboracdo e Acompanhamento de Contratos e
Convénios;

c.2) Subgeréncia de Acompanhamento Socio Ambiental;
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§ 3°- Faz parte ainda da estrutura da Secretaria Municipal de Habitagdo e Regularizagéo

Fundiaria

1. Assisténcia Técnica.

Capitulo XIV
Da Secretaria de Esportes — SECEL

Art. 27 - A Secretaria de Esportes e Lazer tem por finalidade promover a execucdo de
programas educativos que estimule as atividades desportivas e recreativas além do lazer de interesse da
populagédo, com a seguinte area de competéncia:

| - promover, com regularidade, a execuc¢do de programas educativos e de lazer de
interesse da populagao;

li- elaborar, coordenar e executar programas desportivos e recreativos, para maior
desenvolvimento do esporte em suas diversas modalidades;

Il - promover o estimulo as atividades desportivas e recreativas;

IV - promover o intercAmbio desportivo com outros centros, objetivando o
aperfeigoamento dos padrdes dos programas desportivos e a relagéo do nivel técnico;

V - executar outras competéncias correlatas.
§1°- A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer tem a seguinte estrutura basica:
|- Orgéos da Administragdo Direta:
1. Departamento de Esportes Aquaticos:
1.a) Geréncia de Esportes Aquaticos:
a.1) Subgeréncia de Natagéo;
a.2) Subgeréncia de Esportes Nauticos.
2. Departamento de Esportes Diversos:
2.a) Geréncia de Desportos:
a.1) Subgeréncia de Futebol;
a.2) Subgeréncia de Futsal;
a.3) Subgeréncia de Artes Marciais, Capoeira e Boxe;
a.4) Subgeréncia de Atletismo;
a.5) Subgeréncia de Academia;
a.6) Subgeréncia de Ginastica Olimpica, Aerdbica e Danga.
3. Departamento de Apoio Administrativo:
3.a) Geréncia de Apoio Administrativo:
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a.1) Subgeréncia de Capacitagdo e Treinamento;
a.2) Subgeréncia de Materiais e Equipamentos;
a.3) Subgeréncia de Manuten¢édo de Quadras e Campos;
4. Departamento de Modernizagéo;
4.a) Geréncia de Modernizagéo;
§ 2° - Faz parte ainda da estrutura da Secretaria Municipal de Habitagdo e Regularizagéo

Fundiaria

1. Assisténcia Técnica.

Capitulo XV
Da Implantagdo da Estrutura Administrativa da Prefeitura

Art. 28 - A estrutura organizacional estabelecida na presente Lei entrara em funcionamento
gradualmente, a medida que os 6rgdos que a compdem forem sendo implantados, segundo as
conveniéncias da Administracédo e as disponibilidades de recursos.

Paragrafo unico - A implantacdo de érgéos sera feita através da efetivagdo das seguintes
medidas:

1. Provimento dos respectivos cargos;

2. Dotacdo de elementos humanos, materiais € financeiros indispensaveis ao seu
funcionamento.

Art. 29 - O Prefeito Municipal baixara por decreto, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a
contar da data de publicacdo desta Lei, 0 Regimento Interno das Secretarias Municipais e 6rgaos
equivalentes.

Art. 30 - Ficam criados os cargos de provimento em comissdo e as fungbes gratificadas
necessarias a implantagdo desta Lei de estrutura organizacional da Prefeitura, estabelecidos seus
quantitativos, valores, simbolos e distribuigdo, conforme os Anexos | e Il.

Capitulo XVI

Dos Cargos em Comissao e Fungdes de Confianga

Art. 31- Os Cargos de provimento em comissdo s&o os cargos de confianga, de livre
nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 1°- O servidor municipal efetivo que for nomeado para exercer cargo de provimento em
comissdo podera optar:

1. Pelo vencimento do cargo em comissao;
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2. Pela remuneracdo do cargo de provimento efetivo, acrescida a gratificacdo de 30% (trinta
por cento) sobre o valor do vencimento do cargo em comiss&o.

§ 2°- N&o sera facultado ao servidor, em nenhuma hipotese, acumular as remuneragoes
totais dos dois cargos a que se refere o paragrafo anterior.

§ 3°- A Tabela de que trata o Anexo | ficara fazendo parte do quadro de vencimentos e
valores da Prefeitura Municipal.

§4°- O disposto no paragrafo primeiro deste artigo aplica-se, também, para o servidor
publico da unido, dos estados e municipios, de suas autarquias, fundagbes, empresas publicas ou
sociedades de economia mista, quando colocado a disposi¢do, com ou sem 6nus, para 0 Municipio de S&o
Francisco do Conde.

§ 5° -Fica estabelecido o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos em comissao de
direcdo, chefia e assessoramento, das secretarias e 6rgdos diretamente subordinados ao Prefeito, para
serem preenchidos por servidor de carreira.

Art. 32 - As fungdes gratificadas deverdo ser desenvolvidas por servidores ocupantes de
cargos efetivos.

§ 1°- A designagéo pra o exercicio de fungao gratificada é atribuicao do Prefeito, mediante
aindicacéo do respectivo Secretario ou titular de igual nivel hierarquico.

§2°- O servidor designado para exercer fungdo gratificada percebera além dos
vencimentos do seu cargo efetivo, um acréscimo entre 20 % e 60 % sobre sua remuneracao basica.

Capitulo XVII
Da Gratificagao por Condicao Especial de Trabalho — CET

Art. 33 - Fica criada a gratificacdo por Condigdo Especial de Trabalho — CET, que sera
concedida com vistas a gratificar os servidores da Prefeitura Municipal, que em razdo dos cargos que
venham a ocupar, exergam suas fungdes em determinadas condigbes ou realizem trabalhos considerados
pelo Poder Publico como relevantes.

§ 1°- A gratificacdo por Condi¢&o Especial de Trabalho — CET, ora criada, seré concedida
pelo Prefeito Municipal, em percentuais que variem de 10% (dez por cento) a 70 % (setenta por cento), do
vencimento basico do cargo ocupado.

§2°- A gratificagdo por Condigdo Especial de Trabalho — CET, ndo se incorpora aos
vencimentos para quaisquer efeitos, devendo ser percebida pelo servidor apenas enquanto durar as
condigdes de trabalho que determinaram sua concessdo, nem servird de base para calculo de quaisquer
outras vantagens percebidas pelo servidor.

§ 3°- O disposto nos paragrafos precedentes e no caput deste artigo aplica-se, também,
para o Servidor Publico da Unido, dos Estados e de outros municipios, de suas autarquias, fundagdes,
empresas publicas ou sociedades de economia mista, quando colocado a disposi¢ao, com ou sem 6nus,
para 0 Municipio de Sao Francisco do Conde.
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Capitulo XVIII
Das Disposic¢oes Finais

Art. 34. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover mediante Decreto:

|- a reviséo dos atos de organizagdo dos colegiados municipais, para ajusta-los a
disposigéo desta Lei;

Il- a fixagdo da lotagdo dos servidores nas respectivas Secretarias e Orgdos
diretamente subordinados ao Prefeito;

lIl- a complementagcdo da estrutura com as respectivas competéncias dos ¢rgéos,
atribuicdes dos titulares dos cargos em comissao e fungdes gratificadas.

Art. 35 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
consignadas no orgamento vigente, de acordo com estudo de impacto or¢amentario realizado pelo
Departamento de Recursos Humanos — Secretaria de Administragéo, ficando o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado a promover as alteragdes necessarias para implantagéo da estrutura prevista e sua
adequacdo as Leis do Sistema Orgamentério, realizando as transposi¢des, transferéncias e
remanejamentos de recursos e a abertura de créditos suplementares ou especiais no limite das dotacdes
autorizadas no orgamento, conforme o disposto na Constituigdo Federal, art. 161, incisos V e VI.

§ 1°- As dotagdes para execugao desta Lei s&o as fixadas na Lei Orgamentaria Anual.

§ 2°- Os recursos disponiveis para a abertura de créditos adicionais sdo os previstos no
artigo 43, § 1°, incisos | e |l da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 36 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a celebrar convénios e contratos com a
Unido, Estados e Municipios e quaisquer organismos publicos ou privados, nacionais e internacionais, para
atender ao interesse publico.

Art. 37 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Gabinete da Prefeita do Municipio de S&o Francisco do Conde, em 15 de janeiro de 2009.

Rilza Valentim de Almeida Pena
Prefeita
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ANEXOS

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ANEXO |

CARGOS E VALORES DE PROVIMENTO EM COMISSAO

LOTAGAO CARGOS QTDE SiMBOLO | prOR
AJUR ASSESSOR JURIDICO 01 SE 9.000,00
Assessor Juridico Adjunto 08 CC--2 5.000,00

Diretor 01 CC-3 4.000,00

Gerente 02 CC-4 3.000,00

ASSESSORIA Subgerente 05 CC-5 2.000,00
JURIDICA Assessor | 02 CC-5 2.000,00
DO Secretario de Gabinete 01 CC-6 1.500,00
MUNICIPIO Motorista do Gabinete 01 CC-6 1.500,00
Assessor I 07 CC-7 1.000,00

Oficial de Gabinete | 04 CC-8 800,00

Oficial de Gabinete Il 07 CC-9 700,00

Agente de Servicos Publicos 09 CC-10 600,00

COGEM CONTROLADOR GERAL 01 SE 9.000,00
Diretor 02 CC-3 4.000,00

Gerente 04 CC-4 3.000,00

Subgerente 01 CC-5 2.000,00
CONTROLADORIA | Assessor | 03 CC-5 2.000,00
GERAL Secretario de Gabinete 01 CC-6 1.500,00
DO Motorista de Gabinete 01 CC-6 1.500,00
MUNICIPIO Assessor || 05 CC-7 1.000,00
Oficial de Gabinete | 07 CC-8 800,00

Oficial de Gabinete Il 01 CC-9 700,00

Agente de Servigos Publicos 08 CC-10 600,00

OuVvID OUVIDOR GERAL 01 SE 9.000,00
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Diretor 01 CC-3 4.000,00
Gerente 01 CC-4 3.000,00
Subgerente 04 CC-5 2.000,00
OUVIDORIA Assessor | 02 CC-5 2.000,00
GERAL Secretario de Gabinete 01 CC-6 1.500,00
DO Motorista de Gabinete 01 CC-6 1.500,00
MUNICIPIO Assessor I 05 CC-7 1.000,00
Oficial de Gabinete | 03 CC-8 800,00
Oficial de Gabinete I 04 CC-9 700,00
Agente de Servigos Publicos 07 CC-10 600,00
ASCOM ASSESSOR DE COMUNICAGAO 01 CC1 6.000,00
Diretor 01 CC-3 4.000,00
ASSESSORIA Gerente 02 CC+4 3.000,00
DE Assessor | 02 CC-5 2.000,00
COMUNICAGAO Secretario de Gabinete 01 CC-6 1.500,00
SOCIAL Assessor |l 02 CC-7 1.000,00
Oficial de Gabinete | 04 CC-8 800,00
Agente de Servigos Publicos 04 CC-10 600,00
ASSEV ASSESSOR DE EVENTOS 01 CC-1 6.000,00
Gerente 01 CC-+4 3.000,00
Subgerente 02 CC-5 2.000,00
Assessor | 01 CC-5 2.000,00
ASSESSORIA Secretario de Gabinete 01 CC-6 1.500,00
DE Assessor |l 03 CC-6 1.500,00
EVENTOS Assistente 10 CC-7 1.000,00
Oficial de Gabinete | 02 CC-8 800,00
Oficial de Gabinete I 02 CC-9 700,00
Agente de Servigos Publicos 14 CC-10 600,00
SEGAB CHEFE DE GABINETE 01 SE 9.000,00
Assistente Técnico 01 CC-2 5.000,00
Diretor 02 CC-3 4.000,00
Gerente 02 CcC-4 3.000,00
Sub-Gerente 03 CC-5 2.000,00
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Assessor | 03 CC-5 2.000,00
SECRETARIA Motorista do Prefeito 01 CC-5 2.000,00
MUNICIPAL Secretario do Prefeito 01 CC-5 2.000,00
DE Secretario de Gabinete 01 CC-6 1.500,00
GABINETE Motorista de Gabinete 01 CC-6 1.500,00
Assessor |l 04 CC-6 1.500,00
Assistente 10 CC-7 1.000,00
Oficial de Gabinete | 05 CC-8 800,00
Oficial de Gabinete Il 03 CC-9 700,00
Agente de Servigos Publicos 18 CC-10 600,00
SEGOV SECRETARIO DE GOVERNO 01 SE 9.000,00
Assessor Especial 10 CC-1 6.000,00
Assistente Técnico 01 CC-2 5.000,00
Diretor 03 CC-3 4.000,00
Gerente 02 CC+4 3.000,00
SECRETARIA Assessor | 04 CC-5 2.000,00
MUNICIPAL Administrador Regional 25 CC-5 2.000,00
DE Assessor |l 02 CC-6 1.500,00
GOVERNO Secretario de Gabinete 01 CC-6 1.500,00
Motorista de Gabinete 10 CC-6 1.500,00
Assistente 10 CC-7 1.000,00
Oficial de Gabinete | 06 CC-8 800,00
Agente de Servicos Publicos 26 CC-10 600,00
oA | oA e e | 01 | sE | sooooe
Assistente Técnico 01 CC-2 5.000,00
Diretor 07 CC-3 4.000,00
Gerente 13 cC4 3.000,00
Subgerente 25 CC-5 2.000,00
SECRETARIA Assessor | 08 CC-5 2.000,00
MUNICIPAL Secretario de Gabinete 01 CC-6 1.500,00
DE Motorista de Gabinete 01 CC-6 1.500,00
GESTAO Assessor || 38 CC-6 1.500,00
ADMINISTRATIVA | Assistente 10 CC-7 1.000,00
Oficial de Gabinete | 21 CC-8 800,00
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Oficial de Gabinete Il 25 CC-9 700,00

Agente de Servigos Publicos 146 CC-10 600,00

SEPLAN g%’ﬁg@gﬁg'f PLANEJAMENTO | g4 SE 9.000,00
Assistente Técnico 01 CC-2 5.000,00

Diretor 03 CC-3 4.000,00

Gerente 04 CC-4 3.000,00

SECRETARIA Subgerente 01 CC-5 2.000,00
MUNICIPAL Assessor | 04 CC-5 2.000,00
DE Secretario de Gabinete 01 CC-6 1.500,00
PLANEJAMENTO | Motorista de Gabinete 01 CC-6 1.500,00
E Assessor | 05 CC-6 1.500,00
ORCAMENTO Assistente 10 CC-7 1.000,00
Oficial de Gabinete | 08 CC-8 800,00

Oficial de Gabinete |l 01 CC-9 700,00

Agente de Servigos Publicos 09 CC-10 600,00

SEDEC gEgEE\T/éEI\;?N?EENTo economico | 1 SE 9.000,00
Assistente Técnico 01 CC-2 5.000,00

Diretor 03 CC-3 4.000,00

Gerente 03 CC-4 3.000,00

Subgerente 06 CC-5 2.000,00

SECRETARIA Assessor | 04 CC-5 2.000,00
MUNICIPAL Secretario de Gabinete 01 CC-6 1.500,00
DE Motorista de Gabinete 01 CC-6 1.500,00
DESENVOLVIMENTO | Assessor |l 09 CC-6 1.500,00
ECONOMICO Assistente 10 CC-7 1.000,00
Oficial de Gabinete | 07 CC-8 800,00

Oficial de Gabinete |l 06 CC-9 700,00

Agente de Servigos Publicos 13 CC-10 600,00

SEFAZ SECRETARIO DA FAZENDA 01 SE 9.000,00
Assistente Técnico 01 CC-2 5.000,00
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Diretor 04 CC-3 4.000,00
Gerente 06 CC-4 3.000,00
Subgerente 05 CC-5 2.000,00
SECRETARIA Assessor | 05 CC-5 2.000,00
MUNICIPAL Secretario de Gabinete 01 CC-6 1.500,00
DA Motorista de Gabinete 01 CC-6 1.500,00
FAZENDA Assessor |l 11 CC-6 1.500,00
Assistente 10 CC-7 1.000,00
Oficial de Gabinete | 11 CC-8 800,00
Oficial de Gabinete Il 05 CC-9 700,00
Agente de Servigos Publicos 16 CC-10 600,00
SEDUC SECRETARIO DA EDUCAGAO 01 SE 9.000,00
Assistente Técnico 01 CC-2 5.000,00
Secretario Executivo 01 CC-3 4.000,00
Diretor 05 CC-3 4.000,00
Gerente 11 CC-4 3.000,00
SECRETARIA Subgerente 14 CC-5 2.000,00
MUNICIPAL Assessor | 06 CC-5 2.000,00
DA Secretario de Gabinete 01 CC-6 1.500,00
EDUCACAO Motorista de Gabinete 01 CC-6 1.500,00
Assessor |l 25 CC-6 1.500,00
Assistente 10 CC-7 1.000,00
Oficial de Gabinete | 17 CC-8 800,00
Oficial de Gabinete I 14 CC-9 700,00
Agente de Servigos Publicos 61 CC-10 600,00
SESAU SECRETARIO DA SAUDE 01 SE 9.000,00
Assistente Técnico 01 CC-2 5.000,00
Diretor 09 CC-3 4.000,00
Gerente 31 CC-4 3.000,00
Subgerente 19 CC-5 2.000,00
SECRETARIA Assessor | 10 CC-5 2.000,00
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MUNICIPAL Secretario de Gabinete 01 CC-6 1.500,00
DA Motorista de Gabinete 01 CC-6 1.500,00
SAUDE Assessor || 50 CC-6 1.500,00
Assistente 10 CC-7 1.000,00
Oficial de Gabinete | 41 CC-8 800,00
Oficial de Gabinete Il 19 CC-9 700,00
Agente de Servigos Publicos 60 CC-10 600,00
sEare | SECRETARIODEMEIOMNBENTE. | o1 | st | sonor
Assistente Técnico 01 CC-2 5.000,00
Diretor 05 CC-3 4.000,00
SECRETARIA Gerente 11 CC-4 3.000,00
MUNICIPAL Subgerente 19 CC-5 2.000,00
DE Assessor | 06 CC-5 2.000,00
MEIO AMBIENTE Secretario de Gabinete 01 CC-6 1.500,00
AGRICULTURA Motorista de Gabinete 01 CC-6 1.500,00
E Assessor I 30 CC-6 1.500,00
PESCA Assistente 10 CC-7 1.000,00
Oficial de Gabinete | 17 CC-8 800,00
Oficial de Gabinete I 19 CC-9 700,00
Agente de Servigos Publicos 36 CC-10 600,00
ses | EORETAROCENRASSTRIUA | o1 [ st | soonoo
Assistente Técnico 01 CC-2 5.000,00
Diretor 04 CC-3 4.000,00
Gerente 11 CC-4 3.000,00
SECRETARIA Subgerente 09 CC-5 2.000,00
MUNICIPAL Assessor | 05 CC-5 2.000,00
DE Secretario de Gabinete 01 CC-6 1.500,00
INFRAESTRUTURA | Motorista de Gabinete 01 CC-6 1.500,00
E Assessor 20 CC-6 1.500,00
SERVICOS Assistente 10 CC-7 1.000,00
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PUBLICOS Oficial de Gabinete | 16 CC-8 800,00
Oficial de Gabinete |l 09 CC-9 700,00
Agente de Servigos Publicos 25 CC-10 600,00
SEDES gEgEE\T/éEI\ﬁN?:NTo SOCIAL 01 SE 9.000,00
Assistente Técnico 01 CC-2 5.000,00
Diretor 05 CC-3 4.000,00
Gerente 09 CC-4 3.000,00
SECRETARIA Assistente Juridico Social 08 CC-5 3.000,00
MUNICIPAL Subgerente 02 CC-5 2.000,00
DE Assessor | 06 CC-5 2.000,00
DESENVOLVIMENTO | Secretario de Gabinete 01 CC-6 1.500,00
SOCIAL Motorista de Gabinete 01 CC-6 1.500,00
Assessor |l 11 CC-6 1.500,00
Assistente 10 CC-7 1.000,00
Oficial de Gabinete | 15 CC-8 800,00
Oficial de Gabinete Il 02 CC-9 700,00
Agente de Servicos Publicos 17 CC-10 600,00
SECULT :?‘Egl"s'ﬂé"'o DE CULTURA E 01 SE 9.000,00
Assistente Técnico 01 CC-2 5.000,00
Diretor 03 CC-3 4.000,00
Gerente 07 CC-4 3.000,00
SECRETARIA Subgerente 11 CC-5 2.000,00
MUNICIPAL Assessor | 04 CC-5 2.000,00
DE Secretario de Gabinete 01 CC-6 1.500,00
CULTURA Motorista de Gabinete 01 CC-6 1.500,00
E Assessor | 18 CC-6 1.500,00
TURISMO Assistente 10 CC-7 1.000,00
Oficial de Gabinete | 11 CC-8 800,00
Oficial de Gabinete Il 11 CC-9 700,00
Agente de Servigos Publicos 22 CC-10 600,00
SEHAB SECRETARIO DE HABITAGAO E 01 SE 9.000,00

REGULARIZAGAO FUNDIARIA
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Assistente Técnico 01 CC-2 5.000,00

Diretor 02 CC-3 4.000,00

Gerente 06 CC-4 3.000,00

SECRETARIA Sub-Gerente 03 CC-5 2.000,00
MUNICIPAL Assessor | 03 CC-5 2.000,00
DE Secretario de Gabinete 01 CC-6 1.500,00
HABITACAO Motorista de Gabinete 01 CC-6 1.500,00
E Assessor |l 09 CC-6 1.500,00
REGULARIZAGAO | Assistente 10 CC-7 1.000,00
FUNDIARIA Oficial de Gabinete | 09 CC-8 800,00
Oficial de Gabinete Il 03 CC-9 700,00

Agente de Servigos Publicos 12 CC-10 600,00

SECEL SECRETARIO DE ESPORTES 01 SE 9.000,00
Assistente Técnico 01 CC-2 5.000,00

Diretor 04 CC-3 4.000,00

Gerente 03 CC4 3.000,00

Subgerente 11 CC-5 2.000,00

SECRETARIA Assessor | 05 CC-5 2.000,00
MUNICIPAL Secretario de Gabinete 01 CC-6 1.500,00
DE Motorista de Gabinete 01 CC-6 1.500,00
ESPORTES Assessor |l 14 CC-6 1.500,00
Assistente 10 CC-7 1.000,00

Oficial de Gabinete | 08 CC-8 800,00

Oficial de Gabinete Il 11 CC-9 700,00

Agente de Servigos Publicos 19 CC-10 600,00

Gabinete da Prefeita do Municipio de Sao Francisco do Conde, em 15 de janeiro de 2009.

Rilza Valentim de Almeida Pena
Prefeita
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ANEXO lI

CARGOS EM COMISSAO DO MAGISTERIO

CARGO NIVEL DA EU SIMBOLO |QUANTIDADE VALORREM
DIRETOR 1°Grau (5% a 82 Série) e 2° Grau CC-M-01 06 2.813,08

DE UNIDADE 1°Grau (5% a 82 Série) CC-M-02 08 2.380,29
DE ENSINO 1°Grau (12 a 42 Série e Pré-Escolar) | CC-M-03 40 2.163,89
e ST 1°Grau (5% a 82 Série) e 2° Grau CC-M-02 06 2.380,29
DE UNIDADE DE 1°Grau (5a a8 Série) CC-M-03 08 1.947,51
2L 1°Grau (12 a 42 Série e Pré-Escolar) | CC-M-04 40 1.655,38
1°Grau (5% a 82 Série) e 2° Grau CC-M-05 03 1.298,34

S'ECS'ZETL‘:;” 1°Grau (5% a 82 Série) CC-M-06 05 1.081,95
1°Grau (1% a 42 Série e Pré-Escolar) | CC-M-07 33 865,56

Gabinete da Prefeita do Municipio de S&o Francisco do Conde, em 15 de janeiro de 2009.

Rilza Valentim de Almeida Pena

Prefeita
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