Diario Oficial do Segunda-feira

MUNICIPIO Sao Francisco do Conde 14 de Marco de 2016

3 - Ano IV - N° 1020

Editais

1/17
ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
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EDITAL PSS N° 01/2016 - SESAU

ABRE INSCRICAO PARA O PROCESSO DE
SELECAO SIMPLIFICADO PARA ATENDER
AS NECESSIDADES NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO CONDE, Estado da Bahia,
através das SECRETARIAS DE GESTAO ADMINISTRATIVA e DA SAUDE, no uso
de suas atribuicgoes legais, tendo em vista o carater emergencial da necessidade
de suprimento de pessoal do servico implementado pela Secretaria da Sanide e
Secretaria de Gestdo Administrativa do Municipio de Sdo Francisco do Conde,
torna publica a realizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS -
para contratagoes previstas no Edital, por tempo determinado, em Regime
Especial de Direito Administrativo-REDA, observado o disposto no inciso IX,
do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como na Lei Municipal n® 079/2009,
Decreto Municipal N° 1777 /2016, consoante as normas contidas neste Edital.

RESOLVE:

Art. 1° - Abrir inscricdo do Processo de Selecao Simplificado — PSS,
instituido por forca do Decreto N° 1777/2016, para atender a necessidade de
suprimento de pessoal implementado pela Secretaria da Satde e Secretaria de
Gestio Administrativa do Municipio de Sao Francisco do Conde.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° - O Processo Seletivo Simplificado serd executado pela
Secretaria Municipal da Satude - SESAU e Secretaria Municipal de Gestédo
Administrativa — SEGAD.

I. o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de
até 24 (vinte e quatro) meses, contado,da data da homologag¢ao do seu resultado
final, prorrogavel, uma vez, por igyial{periodo, a critério da Administracéo.
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II. o Processo Seletivo Simplificado sera constituido por analise
curricular eliminatéria e classificatéria.

IIl. o referido processo, realizado visa selecdo de pessoal para
atendimento dos servigos no Ambito da Secretaria Municipal da Satde e Gestao
Administrativa.

IV os procedimentos/atendimentos serdo de acordo com as
necessidades da secretaria de satde;

V. as escalas de servicos deverdo ser de responsabilidade dos
coordenadores/supervisores das areas.

II - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art. 3° - O Processo Seletivo Simplificado — PSS, é uma iniciativa do
Mumc1p10 de Sao Francisco do Conde, por meio da competente delegacéao, a ser
executado através da Secretaria Municipal da Saude — SESAU e Secretaria
Municipal de Gestdo Administrativa - SEGAD, constituindo-se a classificacdo do
candidato mera expectativa de direito que s6 se concretizaré quando de sua
convocacao e contratacio.

Art. 4° - Tratando-se de uma selegéo simplificada, nio tem validade
de Concurso Publico, de forma que os contratos decorrentes desta selecao terao
validade determinada na forma prevista na Lei Municipal N° 079/09 e havendo
interesse da Administracéo.

Art. 5° - A Sclecdo consistira de analise curricular eliminatoria,
mediante avaliagdo objetiva dos curriculos e suas provas documentais, segundo
os critérios de pontuacdo e desempate estabelecidos nos Arts. 11 e 13, por
comissao integrada por 04 (quatro) servidores, integrantes das Secretarias de
Gestdo Administrativa e da Satde.

§ 1°. O processo seletivo devera ser acompanhado por até dois
membros titulares do Conselho Municipal de Satide, previamente indicados por
Resolugéo daquele 6rgao, num prazo de até 48 (quarenta e oito) horas anteriores
ao encerramento das inscricoes.

§ 2°. A Comisséao devera ser nomeada através de Portaria do Chefe
o Poder Executivo apés indicagédo dos nomes, conforme disposto neste artigo.

IIT - DAS VAGAS

A Art. 6° - Serdo oferecidas vagas para atender as necessidades ~
emgrgenciais da SESAU, as quais seréo distribuidas segundo o quadro ab.

o
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QUADRO DO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASF)

= s N° de Cadastro .. Salario
Funcido/ Especialidade Vagas Besorva Carga Horaria Em R$
Médico Ginecologista Segunda a Sexta-feira
Obstetra 01 CR 20 horas 4.000,00
L . Segunda a Sexta-feira

Médico Pediatra 01 CR 20 horas 4.000,00

Educador Fisico 02 crR | SegundaaSextafeira |, .5
) 30 horas

Nutricionista 02 CR Segunda a Sexta-feira |, 34 4
30 horas

Psicologo 02 cr | SegundaaSextafeira | .5,
30 horas

Fisioterapeuta -—- ) CR Segunda a Sexta-feira 2.300,00
. 30 horas

Assistente Social 02 crR | SegundaaSextafeira |, 55,
: 30 horas

Farmacéutico 01 crR | SegundaaSextafeira | 5, 5
30 horas

Fonoaudiélogo 00 CR Segunda a Sextafeira |, 5
30 horas

Paragrafo Unico - Além das vagas previstas na tabela acima, o Processo
Seletivo destina-se também a formacdo de cadastro de reserva, para o
preenchimento de outras vagas para as mesmas fungdes que venham a surgir
durante o seu prazo de validade, obedecendo a ordem de classificacao.

IV - DA DESCRICAO DOS CARGOS

1. Médico Ginecologista Obstetra - Realizar consultas ginecoldgicas,
procedimentos ambulatoriais; realizar tratamento de DSTs; implementar acdes
de prevengdo de doencas e promocdo da saude tanto individuais quanto
coletivas; elaborar documentqs| médicos; Realizar colposcopia, prevencao
ginecoldgica, acompanhar
compativeis com o cargo e

re-natal de risco; Realizar demais atividades
arias junto ao NASF.
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2. Médico Pediatra - Realizar consultas pediatricas; tratar pacientes e clientes;
implementar acbes de prevencdo de doengas e promocdo da saude tanto
individuais quanto coletivas; coordenar programas e servigos em sauide; Realizar
acompanhamento e crescimento das criancas, realizar puericultura; elaborar
documentos e difundem conhecimentos da &rea pediatrica; Realizar demais
atividades compativeis com o cargo e necessarias junto ao NASF

3. Educador Fisico - Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a
comunidade; veicular informacées que visem a prevencdo, a minimizacdo dos
riscos e & protecdo a vulnerabilidade, buscando a producédo do autocuidado;
Incentivar a criagdo de espacos de inclusao social, com agdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social na comunidades, por meio da atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educacéo
Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e saude
juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipacéo,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servi¢o, dentro de um processo de Educacdo Permanente;
Articular agdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de
prioridades locais em satde que incluam os diversos setores da administracio
publica; Contribuir para a ampliacido da utilizagdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusio social e combate a violéncia; Identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes
do PSF; Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Satde,
para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades
fisicas/praticas corporais; Supervisionar, de forma compartilhada e
participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade;
Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF ¢ a
populagéo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacao
das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que
estimulem agbes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a satide da populacao.

4. Nutricionista - Conhecer e estimular a producéo e o consumo dos alimentos
saudaveis; Promover a articulacdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas
¢ pomares comunitarios; Capacitar e participar de acbes vinculadas aos
programas de controle e prevencéo dos distiirbios nutricionais como caréncias
por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas cronicas ndo transmissiveis
e desnutricao; Elaborar em conjunto, rotinas de atencdo nutricional e
atendimento para doencas relacio as a Alimentacdo e Nutricido, de acordo
com protocolos de atencao basica, o izando a referéncia e a contrarreferéncia
do atendimento. Realizar de tividades compativeis com o, cargo

necessarias junto ao NASF.
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5. Psicdélogo - Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade
de analise, tratamento, orientagédo e educacio; diagnosticar e avaliar distiirbios
emocionais e mentais ¢ de adaptagéo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando ofs) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins; Realizar demais
atividades compativeis com o cargo e necessarias junto ao NASF.

6. Fisioterapeuta - Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificacdo cinética e movimentagéo, de pesquisa de reflexos, provas
de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos
orgaos afetados; Realizar demais atividades compativeis com o cargo e
necessarias junto ao NASF.

7. Assistente Social - Realizar atividade profissional no campo do Servigo Social,
na viabilizacéo de ag¢des assistenciais, com a aplicacdo dos principios e técnicas
pertinentes a area, aplicadas ao exame e solucdo dos problemas de ordem
socioecondmica; planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na
area do Servigo Social, aplicados a individuos, grupos e comunidades; elaborar
e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacéo e ampliacéo de
servicos especializados na area do desenvolvimento comunitario; participar no
desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de
saude a situacgéo social do individuo e sua familia: fornecer dados sociais para a
elucidacao de diagnésticos médicos e periciais; diagnosticar e tratar problemas
sociais que impecam comunidade, grupos e individuos que atingirem um nivel
satisfatério de satide; desenvolver atividades que visem a promocao, a protecao
€ a recuperacdo da saude da populacdo, ocupando-se de aplicacoes sociais,
através da mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e
sociais; orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicées:
esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos
instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos
sociais, normas, codigos e legislagdo e sobre processos, procedimentos e
técnicas; ensinar a otimiza¢do do uso de recursos; organizar e facilitar;
assessorar na elaboracdo de programas e projetos sociais; organizar cursos,
palestras, reunioes; planejar politicas sociais: elaborar planos, programas e
projetos especificos; delimitar o problema; definir ptiblico-alvo, objetivos, metas
e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de
atendimento; programar atividades; pesquijsar a realidade social: realizar estudo
socioecondmico; pesquisar interesses /d& populacdo, perfil dos _usuarios,
caracteristicas da area de atuacéo, informdcdes in loco.
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8. Farmacéutico - Realizar agdes especificas de dispensacdo de produtos e
servicos farmacéuticos. Realizar a¢des de controle de qualidade de produtos e
servigos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribuicdo e transporte
desses produtos. Desenvolver produtos e servicos farmacéuticos, podem
coordenar politicas de assisténcia farmacéutica e atuar na regulacio e
fiscalizagdo de estabelecimentos, produtos e servigos farmacéuticos. Realizar
demais atividades compativeis com o cargo e necessérias junto ao NASF.

9. Fonoaudiélogo - Realizar tratamento fonoaudiolégico para prevencao,
habilitacdo e reabilitacdo de pacientes e clientes aplicando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Avaliar pacientes e clientes;
realizar diagnostico fonoaudiolégico; orientar pacientes, clientes, familiares,
cuidadores e responsaveis; atuar em programas de prevencéo, promogdo da
saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas através da
realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacéo e participacdo em
eventos cientificos; Realizar demais atividades compativeis com o cargo e
necessarias junto ao NASF,

V - DAS INSCRICOES

Art. 7° - As inscricdes serdo realizadas no periodode 15a 18 e 21 a 23
de margco de 2016, no horario das 09h as 14h, através da impressao,
preenchimento e envio, pelo candidato, da Ficha de Inscri¢éo (modelo constante
do Anexo I deste Edital) presencial no seguinte endereco:

Processo Seletivo Simplificado — EDITAL PSS N° 01/2016 — SESAU
Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Conde
Secretaria Municipal da Satde
Rua Mario Augusto Teixeira de Freitas, S/N — Centro
CEP: 43.900-000 - Sio0 Francisco do Conde — Bahia

§ 1°. Para inscricéo, os candidatos deverdo apresentar, juntamente
com sua ficha de inscrigédo, (disponibilizada juntamente com a integra do Edital
na home page: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br/diariooficial e no local da
inscrigao (presencial) as provas documentais de que trata o art. 9° do presente
Edital.

§ 2°. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita
aceitacao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
nao podera alegar desconhecimento.
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§ 3°. As Secretarias da Satude e de Gestdo Administrativa nio se
responsabilizardo por inscrigdes ndo recebidas dentro do periodo estabelecido
no artigo 7° deste Edital.

§ 4°. O descumprimento das instrucées para inscrigao implicara no
indeferimento da mesma.

§ 5°. As informacées prestadas no formulario de inscrigdes serdo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se as Secretarias da Saude e
de Gestao Administrativa, o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
aqueles que nao preencham o documento oficial de forma completa, correta e
legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

§ 6°. A inscri¢do podera ser feita através de procuracao particular,
com firma reconhecida, outorgada pelo candidato, devendo, neste caso, ser
anexada ao requerimento de inscricédo as provas documentais de que trata o Art.
10 do presente Edital.

§ 7°. O candidato, ou seu representante, é responsavel pelas
informacdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros no preenchimento daquele documento.

§ 8°. A deteccdo de falhas ou erros nas informagdes constantes na
Ficha de Inscri¢do, sob a responsabilidade de preenchimento do candidato,
tornara nula a inscrigdo em qualquer fase do Processo Seletivo.

§ 9°. Os documentos entregues nao serdo devolvidos, em hipétese
alguma.

VI - DOS REQUISITOS BASICOS PARA PREENCHIMENTO DOS CARGOS

Art. 8° - Poderdo se inscrever os candidatos que preencherem os
seguintes requisitos basicos:

L. ter nacionalidade brasileira;
II. estar no gozo dos direitos politicos (regularidade eleitoral);

IIl. estar quites com as obrigagdes militares (para os candidatos
do sexo masculino);

IV. nivel de escolaridade e experiéncia compativeis ao exercicio do
cargo pretendido;

V. ter idade minima de 18 anos;

VI possﬁ.ir habilitagao legal ao exercicio do cargo a que se
candidata;

VII. apresentar Atestadg de Saude Ocupacional, no ato
convocatorio, assinado por médico A6

trabalho ou meédico de outra area com
especializagdo em satde publica o fude do trabalhador; X
/7& J

|/
4
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VIIL. néo estar incompatibilizado para o servico publico em razio
de penalidade sofrida;

IX. apresentar prova documental regular das informacoes
constantes do curriculo.

VII- DOS PRE-REQUISITOS ESPECIFICOS

Art. 9° - Constituem pré-requisitos especificos:

1. Médico Ginecologista Obstetra e Pediatra - Profissional graduado em
medicina, comprovar a especialidade requerida apresentando Certificado de
Residéncia Médica, titulo de especialista, devidamente registrado no respectivo
conselho de classe; disposicdo pessoal para as atividades; capacidade fisica e
mental; equilibrio emocional e autocontrole; disposicdo para cumprir acoes
orientadas; experiéncia profissional prévia em servico de sande; capacidade de
trabalhar em equipe e atender as normas internas da instituicao.
Disponibilidade para carga horaria especificada na tabela do art. 6° e em
conformidade com os critérios explicitados no art. 11 deste Edital.

2. Educador Fisico - Profissional graduado em Educacio Fisica, devidamente
registrado no respectivo conselho de classe; disposicdo pessoal para as
atividades; capacidade fisica ¢ mental; equilibrio emocional e autocontrole;
disposicao para cumprir a¢des orientadas; experiéncia profissional prévia em
servico de saude; capacidade de trabalhar em equipe e atender as normas
internas da instituicdo. Disponibilidade para carga horaria especificada na
tabela do art. 6° e em conformidade com os critérios explicitados no art. 11 deste
Edital.

3. Nutricionista - Profissional graduado em Nutricao, devidamente registrado
no respectivo conselho de classe; disposicdo pessoal para as atividades;
capacidade fisica e mental; equilibrio emocional e autocontrole; disposicdo para
cumprir acoes orientadas; experiéncia profissional prévia em servigo de satde;
capacidade de trabalhar em equipe e atender as normas internas da instituicéo.
Disponibilidade para carga horaria especificada na tabela do art. 6° e em
conformidade com os critérios explicitados no art. 11 deste Edital.

4. Psicélogo - Profissional graduado em Psicologia, devidamente registrado no
respectivo conselho de classe; disposicio pessoal para as atividades; capacidade
fisica e mental; equilibrio emocional e autocontrole; disposi¢do para cumprir
agoes orientadas; experiéncia profissional prévia em servico de satde;
capacidade de trabalhar em equipe e atender as normas internas da instituicéo.
Disponibilidade para carga horaria especifitada na tabela do art. 6° € em
conformidade com os critérios explicita p art. 11 deste Edital.
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5. Fisioterapeuta - Profissional graduado em Fisioterapia, devidamente
registrado no respectivo conselho de classe; disposicdo pessoal para as
atividades; capacidade fisica e mental; equilibrio emocional e autocontrole;
disposicéo para cumprir agées orientadas; experiéncia profissional prévia em
servico de saude; capacidade de trabalhar em equipe e atender as normas
internas da instituicdo. Disponibilidade para carga horaria especificada na

tabela do art. 6° e em conformidade com os critérios explicitados no art. 11 deste
Edital.

6. Assistente Social - Profissional graduado em Servico Social, devidamente
registrado no respectivo conselho de classe; disposigdo pessoal para as
atividades; capacidade fisica e mental; equilibrio emocional e autocontrole;
disposicdo para cumprir acbes orientadas; experiéncia profissional prévia em
servigo de saude; capacidade de trabalhar em equipe e atender as normas
internas da instituigdo. Disponibilidade para carga horaria especificada na
tabela do art. 6° e em conformidade com os critérios explicitados no art. 11 deste
Edital.

7. Farmacéutico - Profissional graduado em Farmacia, devidamente registrado
no respectivo conselho de classe; disposicdo pessoal para as atividades;
capacidade fisica e mental; equilibrio emocional e autocontrole; disposicao para
cumprir agoes orientadas; experiéncia profissional prévia em servico de saude;
capacidade de trabalhar em equipe e atender as normas internas da instituicio.
Disponibilidade para carga horaria especificada na tabela do art. 6° e em
conformidade com os critérios explicitados no art. 11 deste Edital.

8. Fonoaudidlogo - Profissional graduado em Fonoaudiologia, devidamente
registrado no respectivo conselho de classe; disposicdo pessoal para as
atividades; capacidade fisica e mental; equilibrio emocional e autocontrole;
disposicdo para cumprir acdes orientadas; experiéncia profissional prévia em
servico de satde; capacidade de trabalhar em equipe e atender as normas
internas da instituicdo. Disponibilidade para carga horaria especificada na
tabela do art. 6° ¢ em conformidade com os critérios explicitados no art. 11 deste
Edital.

VII - DA DOCUMENTACAO NECESSARIA

Art. 10 - Constituem documentag¢io necessaria 4 inscricéo, devendo os
mesmos, no ato de registro, serem apresentados em fotocopias autenticadas:

I. Ficha de Inscricdo, devidamente preenchida, datada e
assinadg pelo candidato ou seu procurador (conforme modelo — Anexo I deste

II. Curriculum Vitae com 02 fotos 3 x 4;
III. documento de Identidade;
IV. comprovante de inscrigdo no CPF
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V. comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP ou NIT;
VI. comprovante de Residéncia;
VIL. Titulo de Eleitor, com comprovante de votacdo da ultima
eleicao;
VIIIL. Certificado de Reservista ou CDI (para os candidatos do sexo

masculino);

IX. Diploma e histérico escolar do curso superior, devidamente
reconhecido pelo MEC.

XI. Carteira de Identidade Profissional expedida pelo Conselho
Federal/Regional;

_ XII. Comprovantes de formagao técnica e académica, referidos na
Ficha de Inscricao e no Curriculum Vitae, conforme estabelecido neste artigo;

XI. Declaragdo preenchida (conforme modelo - Anexo III deste
Edital) de ndo possuir outro vinculo empregaticio com o servico publico (Unido,
Estado ou municipio) com carga horaria incompativel ao previsto no inciso XVI,
do art. 37, da Constituigdo Federal;

IX - DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

Art. 11 - A pontuacdo do candidato sera procedida de acordo com os
termos estabelecidos nas tabelas a seguir:

QUADRO DE CRITERIO DE PONTUACAO

e Residéncia Integrada em Satide Coletiva
caa . . e 20,0 pontos
e Residéncia em Medicina Geral e Comunitaria (por curso) 60,0
Carga hordria igual ou superior a 2800 horas
e Pos-graduacao 10,0 pontos 20.0
(em saiide coletiva com Carga hordria a 360 horas) (por curso) ’
¢ Curso de Aperfeicoamento na area de satude 5,0 pontos
L . 25,0
Carga horaria: igual ou superior a 40 horas {por curso)
¢ Experiéncia Profissional na estratégig satide da | 15,0 pontos 45.0
familia ﬂ (por ano) ’
e Experiéncia Profissional em Sau fblica 10,0 pontos
Atencio Basica . Qoor ano)

X
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§ 1°. Em se tratando de comprovante/atestado de conclusdo de
Residéncia, serao considerados apenas aqueles que contenham explicitamente
eém seu corpo a denominacdo da Residéncia, ndo sendo aceita nenhuma
documentacdo complementar de esclarecimento. Caso contrario, estes serdo
considerados de aperfeicoamento.

§ 2°. Em relagdo aos comprovantes de conclusio dos cursos de Pés-
graduacao, serdo aferidos e aceitos apenas os oriundos de Instituigées de Ensino
Superior reconhecidas pelo MEC e observadas as normas que lhes regem a
validade, dentre as quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro.

§ 3°. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior sé
serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
oficial e atendida a legislacdo nacional aplicavel.

§ 4°. Nao serdo aceitos comprovantes de conclusio parcial,
histoéricos escolares ou qualquer outro documento que nao permita a
comprovacao de sua conclusio.

§ 5°. A comprovacdo de tempo de servico sera feita através da
apresentacéo de:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
(obrigatoriamente a folha de identificacdo onde constam
numero e série, folha de contrato de trabalho e folhas de
alteracdes de salario em que conste mudanca de funcao);

b) Copia de certidao ou declaracio no caso de orgéo publico;

c) Contrato de prestacdo de servigos ou recibos de pagamento
de auténomo (RPA) do periodo, no caso de auténomo. O
contrato e os recibos devem cobrir o periodo da experiéncia
profissional a ser comprovada;

d) Copia do Decreto de nomeacéo para o cargo, quando for o
caso.

§ 6°. Os documentos relacionados no § 5° deste artigo deverdo ser
acompanhados, obrigatoriamente, da declaragdo contendo a descricdo detalhada
das atividades executadas, informando o periodo inicial e final (quando for o
caso) da realiza¢éo de cada atividade.

§ 7°. Os documentos relacionados nos § 5° ¢ § 6° deste artigo,
deverdo ser emitidos pelo setor de pessoal, ou n
setor da empresa ou instituicdo quando néo
pelo contratante no caso de auténomo.

rsos humanos, ou por outro
ir nenhum dos anteriores, ou

-~
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§ 8°. Os documentos deverdo ser impressos em papel oficial da
empresa ou instituicdo, devendo ser assinados pelo responsavel do setor
emitente.

§ 9°. Serao desconsiderados os documentos relacionados nos
paragrafos § 5° e § 6° deste artigo, que ndo contenham todas as informacgges
relacionadas ou preenchidas de forma incompleta e os que ndo permitam uma
analise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato. Nao atendidas
todas as exigéncias impostas no presente artigo, automaticamente a
documentacéo sera desconsiderada.

§ 10. Para fins de contagem de tempo de experiéncia, ndo sera
aceito qualquer tipo de estagio, bolsa ou monitoria.

X - DO RESULTADO

Art. 12 - O resultado final sera divulgado mediante publicagcdo no
quadro de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do
Conde e na home-page www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br/diarioOficial.

XI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Art. 13 - Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem
decrescente da nota final. Os critérios de desempate serido assim estabelecidos:
1°. Maior idade.
2°. Maior tempo em servico de saude

3°. Maior tempo de servico em urgéncia e emergéncia
hospitalar.

XII - DO RECURSO

Art. 14 - No caso de Recurso contra o resultado da Avaliacao
Curricular, admitir-se-a4 o pedido desde que seja apresentado no prazo de 02
(dois) dias tteis apés publicacédo do resultado preliminar. O termo inicial para a
contagem do prazo se dara no 1° dia 1til subsequente & data do evento de
publicacéo.

§ 1°. As razdes do recurso deverdo ser enderecadas 4 Comissdo
aliadora do PSS, designada conforme Art.5°, impreterivelmente, no horario de
th as 13h, na Secretaria Municipal da Satde, situado na Rua Mario Augusto
Tejxeira de Freitas, s/n, Centro, Sdo Francisco do Conde, Estado da\Bahia,
#inidos do Formulario de Recurso (minuta no ANEXO II, deste Edital). N
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§ 2°. Sera indeferido, automaticamente, o pedido de recurso
apresentado fora do prazo, sendo considerado, para este efeito, a data do
ingresso no protocolo da Secretaria de Satde.

§ 3°. A decisio final da Comissdo Avaliadora do PSS sera soberana
e irrecorrivel.

§ 4°. Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato, desde que
devidamente fundamentado.

§ 5°. Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados e
entregues em Ol(uma) via original, garantido ao candidato o direito a
comprovante de protocolo. Cada questdo ou item devera ser apresentado em
folha separada, identificada conforme modelo ja mencionado.

§ 6°. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, e-
mail (internet), telegrama, “Sedex”, “carta registrada” ou outro meio que nao seja
o especificado neste Edital.

§ 7°. O resultado das analises de cada Recurso sera divulgado no
prazo de até 72 (setenta e duas) horas, contados da data e hora constantes do
protocolo de recebimento do Formulario de Recurso.

XIII - DA CONTRATACAO

Art. 15 - Obedecida a ordem de classificacdo, os selecionados serdo
contratados, por prazo determinado, a partir das necessidades da Secretaria
Municipal da Satde e Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa.

§ 1°. Apo6s a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, as Secretarias da Satide e de Gestdo Administrativa do Municipio
de Sao Francisco do Conde, convocara os candidatos habilitados, através de
edital especifico, por ordem de classificacéo, na fung¢édo correspondente, para
apresentacdo dos documentos exigidos.

§2° A convocagdo dos candidatos classificados sera feita por
publicacdo na home-page www.saofranciscodoconde.ba.io.org. br/ diarioOficial,
tornando sem efeito a classificagdo do candidato que no se apresentar no prazo
estabelecido.

§ 3°. O candidato convocado devera comparecer ao local informado
em edital de convocagdo especifico oportunamente publicado, munido da
documentacéo exigida no mesmo.

XIV - DO PERIODO PROBATORIO

Art. 16 - Os selecionados passardo por um periodo probatério de
dvaliacéo de 60 (sessenta) dias para a verificacdo da sua adequacéo as funcdes
¢signadas, periodo em que caberd ao superior imediato o registro de
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Paragrafo Unico - Sera considerada parte integrante do periodo
probatério, o curso de qualificacao para o trabalho.

XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 - Em qualquer momento do processo seletivo, ou apés a
realizacdo do PSS, caso seja detectado omissées ou inverdades nas informacdes
da Ficha de Inscricio, ou do Curriculo, ou do descumprimento dos pré-requisitos
estabelecidos para inscricdo, o candidato sera automaticamente eliminado do
Processo ou tera seu contrato sumariamente cancelado, nesse caso sem nenhum
direito indenizatério, sem prejuizo das acoes de natureza administrativa e/ou
civeis e criminais cabiveis.

Art. 18 - A inscricdo do candidato importara em declaracdo de prévio
conhecimento ¢ aceitacdo das instrucées e condicées contidas no presente
Edital.

Art. 19 - Os candidatos convocados por forca da presente selecdo
poderao ser lotados em outras unidades administrativas, sempre que o interesse
do servico assim o exigir observado a similaridade da carga horaria,
remuneracao e formacio.

Art. 20 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissio
Avaliadora da Selecao.

Art, 21 - Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposicdes em contrario.

Alberto ¥ orge Mattos
Secry o da Saude
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ANEXO I
FICHA DE INSCRI O
FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE | N° da Inscrigéo
PSS N°01/2016 - SESAU

Preenchido no ato da Inscrigéo

Cargo : ‘ Setor

R T VO s

Nome

Enderego
Cidade
Telefone E-Mail
CPF Data Nascimento
RG i

|| Curriculum Vitae
Documento de Identidade
CPF

.| Comprovante de Residéncia :
Titulo de Eleitor, com comprovante de votagio da

| Ultima eleigio

Certificado de Reservista (sexo masculino)
Diploma e histérico escolar do curso superior
Carteira de Identidade Profissional
Comprovante de formagsio académica
Comprovante de experiéncia profissional

Is ituicdo Carga
Cidade Horaria

Vinculo de Trabalho Regime Juridico

Servidor pliblico municipal
Servidor publico estadual
Servidor pablico federal
Profissional setor privado
Séo Francisco do Conde, em de de 2016.

Assinatura do Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO C

PSS N°01/2016 - SESAU
Nome - N°da Inscrigio
Cargo Setor /]
Data Atendente/matricula N/
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ANEXO IT
FORMULARIO DE RECURSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE N° DE INSCRICAO
PSS N° 01/2016 - SESAU

Nome do Candidato

Cargo/Especialidade/Local Data

Fundamento

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO
PSS N° 01/2016 - SESAU
N° da Inscrigio

Candidato

Cargo/Local/Especialidade

Data Hora

Assinatura do Candidato
@ndentefmatricu!a
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ANEXO III
FORMULARIO DE DECLARACAO

DECLARACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE

PSS N° 01/2016 - SESAU
Candidato N° de Inscrigdo

DECLARO, sob pena de responsabilidade, para fins de acumulagao remunerada que:
[ ] exerco | [ ] NAO EXERGO

[ outro cargo [ ] Emprego .[__Fungso Pablica

Os campos abaixo somente deveréo ser preenchidos no caso do declarante ocupar outro cargo

Umdde Telefone
Enderego

Bairro Cidade
Cargolemprego/fungio

Regime Juridico

LEE

Dias da Semana e oréno

Total da Carga Horaria/Jornada semanal

Sé&o Francisco do Conde, de de 2016

Assinatura do Candidato

|

Obs.: Sdo considerados cargos, empregos ou funcées publicas todos aqueles exercidos
na Administragdo Piblica Direta, em autarquias, empresas publicas, sociedades de
economia mista ou Fundacgées da Unido, Estados ou Municipios, quér|seja no regime
da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT ou estatutarios. ﬂ

A

4

™~
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