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Prefeitura Municipal de
Sao Francisco do Conde publica:

e Decreto n° 1936/2017 de 25 de abril de 2017 - Expede Edital para
Processo Seletivo Simplificado no ambito da Secretaria Municipal da
Saude e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Esporte e
adota outras providéncias.

e Portaria n° 21 de 27 de abril de 2017- Designa servidores para compor a
Comissao Julgadora e analise de curriculo do Edital n°® 002/2017-
SESAU/SEDESE para Processo Seletivo Simplificado no ambito da
Secretaria Municipal da Saude e Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Esporte.

o Edital N.° 002/2017/SESAU/SEDESE Anexo ao Decreto Municipal n°®
1936/2017- Abre Inscricdo para o Processo de Selecao Simplificado para
atender as Necessidades de Pessoal no Ambito da Secretaria Municipal
da Saude - SESAU e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Esportes — SEDESE.

’.Se ta na Imprensa Oficial,

o povo fica sabendo.

==/, Aqui se exercita o principio da autonamia, ]t'nprenga_ Oficial
=== Nessa gestdo a transparéncia faz parte do dia-a-dia. a publicidade legal
Por iss0 essa prefeitura adotou a Imprensa Oficial. :

levada a sério

Gestor - Evandro Santos Almeida / Secretario - Governo / Editor - Ass. de Comunicagao
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Decretos

3 Estado da Bahia
OO0 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
P-4 GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1936/2017 DE 25 DE ABRIL DE 2017

Expede Edital para PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO no ambito da Secretaria Municipal
da Saude e Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Esporte e adota outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO CONDE, Estado da
Bahia, no uso das atribuigdes legais que lhe conferem o art. 75, inciso IX, da Lei Organica
Municipal e, considerando o disposto no art. 1°, inciso IlI, cumulado com o art. 6°, art.37,
inciso IX e art. 196 da Constituicdo Federal, bem como na Lei Municipal n°® 079/2009,

DECRETA

Art. 1° - Fica expedido o Edital n° 002/2017/SESAU-SEDESE, anexo deste
Decreto, regulamentando o Processo Seletivo Simplificado — PSS, no ambito da
Administragdo Publica Municipal para a contratagdo de pessoal a ser lotado na Secretaria
Municipal da Satide e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Esporte, para
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sao Francisco do Conde, em 25 de abril de 2017.

Evandro Santos Almeida
PREFEITO

Eleuzina Falcao da Silva Santos
Secretaria Municipal da Satde

Marcus Welby Ribeiro dos Reis
Secretario Municipal de Gestao Administrativa

Bloisio Oliveira Souza
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Esporte
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Portarias

Estado da Bahia
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 21 DE 27 DE ABRIL DE 2017

Designa servidores para compor a Comissdo Julgadora e
analise de curriculo do Edital n° 002/2017-SESAU/SEDESE
para PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO no ambito da
Secretaria Municipal da Saude e Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social e Esporte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO CONDE,
Estado da Bahia, no uso das atribui¢des legais que lhe conferem o art. 75, inciso IX,
da Lei Orgéanica Municipal e, considerando o disposto no art. 1°, inciso III, cumulado
com o art. 6°, art.37, inciso IX e na Lei Municipal n°® 079/2009,

RESOLVE

Art. 1° - Designar servidores para compor a Comissao de Julgamento e
Anadlise de Curriculo conforme disciplina o Edital n° 002/2017/SESAU/SEDESE, que
regulamenta o Processo Seletivo Simplificado — PSS, no ambito Administragdo Publica
Municipal para a contratagdo de pessoal a ser lotado na Secretaria Municipal da Saude e
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Esporte, para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, conforme lista abaixo:

I - Secretaria Municipal da Saide:
- Luiz Eduardo de Franca Lima, mat. 65.068 - Presidente;
- Edilma do Carmo Dias, mat. 65.065
- Betania de Almeida Macedo Pedreira, mat. 65.077;
- Layla Kelly Conceigdo Silva, mat. 65.076;
- Anténio Luiz Pereira dos Santos, mat. 67.787;
II - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Esporte:
- Tania Regina de Oliveira, mat. 1712 - Presidente;
- Ainda Azevedo dos Santos, mat. 616;
-Dalma das Virgens Carlos, mat. 1157.
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Art. 2° - As atribuigdes da Comissdo encontram-se dispostas no Edital n°
002/2017-SESAU/SEDESE.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sdo Francisco do Conde, em 27 de abril de 2017.

EVANDRO SANTOS ALMEIDA
PREFEITO

Eleuzina Falcao da Silva Santos
Secretaria Municipal da Saide

BAloisio Oliveira Souza
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Esporte

Marcus Welby Ribeiro dos Reis
Secretario Municipal de Gestdo Administrativa
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Estado da Bahia
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
Secretaria de Gestao Administrativa - SEGAD

EDITAL N.° 002/2017/SESAU/SEDESE
ANEXO AO DECRETO MUNICIPAL N° 1936/2017

ABRE INSCRIGAO PARA O PROCESSO DE SELEGAO
SIMPLIFICADO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE
PESSOAL NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE - SESAU e SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ESPORTES - SEDESE.

O MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO CONDE, Estado da Bahia, através das
SECRETARIAS de GESTAO ADMINISTRATIVA, da SAUDE e de DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E ESPORTES, no uso de suas atribuicbes legais, tendo em vista o carater
emergencial da necessidade de suprimento de pessoal nos Departamentos de
Atencéo Primaria e Servigos Basicos - DAB, Departamento de Atengéo Especializada e
Regulagdo — DMAC e Vigilancia em Saude e no Departamento de Beneficios e
Transferéncia de Renda, no Departamento de Protegcdo Social Basica e no
Departamento de Protecdo Social Especial no Desenvolvimento Social e Esportes, em
observando o disposto no inciso IX, do art. 37 da Constituigdo Federal, bem como na Lei

Municipal n° 079/2009, consoante as normas contidas neste Edital.

RESOLVE

Art. 1° - Abrir inscricdo do Processo de Selegdo Simplificado — PSS, instituido
por forgca do Decreto Municipal N° 1936, de 25 de abril de 2017, para atender a
necessidade de suprimento de pessoal nos Departamentos de Atencédo Primaria e
Servigos Basicos - DAB, Departamento de Atencao Especializada e Regulagao — DMAC
e Vigilancia em Saude e no Departamento de Beneficios e Transferéncia de Renda, no
Departamento de Protecdo Social Basica e no Departamento de Protegdo Social

Especial.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sdo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: XMFMOTDHI2VCEWBD/ITZ/Q
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Sexta-feira ) Diario Oficial do

28 de Abril de 2017 Sao Francisco do Conde MUNICIPIiO

6 - Ano V - N° 1574

2 /46
Estado da Bahia
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
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| - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 2° - O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Secretaria
Municipal da Saude- SESAU, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Esportes - SEDESE e Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa- SEGAD.

| - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois)
anos, contado da data da homologagéo do seu resultado final, prorrogavel, uma vez, por
igual periodo, a critério da Administracgéo.

Il - O Processo Seletivo Simplificado sera constituido por Analise Curricular
de carater eliminatério e classificatério, devidamente publicado no Diario Oficial do
Municipio.

[ - O referido processo, realizado visa sele¢do de pessoal para atendimento
dos servigos no ambito da Secretaria Municipal da Saude e Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social e Esportes.

Il - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art. 3°- O Processo Seletivo Simplificado — PSS, é uma iniciativa do Municipio
de Sao Francisco do Conde, por meio da competente delegacgao, a ser executado através
da Secretaria Municipal da Saude — SESAU e Secretaria Municipal de Gestao
Administrativa - SEGAD, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Esportes —
SEDESE, constituindo-se a classificacdo do candidato mera expectativa de direito que
s6 se concretizara quando de sua convocagao e contratagao.

Art. 4°- Tratando-se de uma selecao simplificada, ndo tem validade de Concurso
Publico, de forma que os contratos decorrentes desta selegdo terdo validade
determinada na forma prevista na Lei Municipal n° 079/09 e havendo interesse da
Administracdo ou até realizagdo de Concurso Publico.

Art. 5° - O processo seletivo devera ser acompanhado por até 02 (dois) membros
efetivos do Conselho Municipal de Saude, e 02 (dois) funcionarios efetivos da SEDESE
previamente indicados por estes 6rgdos, num prazo de até 48 horas anteriores ao

encerramento das inscri¢des.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sdo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: XMFMOTDHI2VCEWBD/ITZ/Q
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Diario Oficial do

MUNICIPIiO

Sao Francisco do Conde

Sexta-feira
28 de Abril de 2017
7-AnoV - N° 1574

3/46

Estado da Bahia
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
Secretaria de Gestao Administrativa - SEGAD

Paragrafo unico -
classificatoria, mediante avaliacdo objetiva dos curriculos e suas provas documentais,

segundo os critérios de pontuacao e desempate estabelecidos nos artigos 11 e 12 deste

Edital.

Art. 6° - Seréo oferecidas vagas para atender as necessidades as quais seréao

Ill - DAS VAGAS

distribuidas nas seguintes estruturas administrativas:

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

| - Departamento de Atenc¢ao Primaria e Servigos Basicos:

a) Unidades de Saude da Familia- USF
1 — USF de Sé&o Bento;
2 - USF do Monte;
3 — USF de Caipe de Cima;
4 — USF de Muribeca;
5 — USF de Nova S&o Francisco;
6 — USF de Campinas;
7 — USF de Jabequara
8 — USF Engenho de Baixo/llha das Fontes;
9 — USF Paramirim/Madruga;
10 — USF da Baixa Fria/Macaco;
11 — USF de Caipe de Baixo;
12 — USF de Santo Estevao/llha do Paty;
13 — USF de Calmonte;
14 — USF Socorro;
15 - USF do Centro [;
16 — Programa de Agente Comunitario de Saude- PACS

Il - Departamento de Atengdo Especializada e Regulagao —- DMAC

a) Atencgéo Especializada e Regulacao
b) SAMU;

A Selegéo consistira em analise curricular eliminatéria e
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lll - Vigilancia em Saude
a) Vigilancia Epidemiologica

b) Vigilancia em Saude do Trabalhador

QUADRO DE VAGAS N° 01
(DEPARTAMENTO DE ATENGAO PRIMARIA E SERVIGOS BASICOS)
01 - Unidades de Satlide da Familia- USF

Funcgéo N® de Carga Horaria Salario em
Vagas R$
Assistente Social — PSF 15 30 horas semanais 2.500,00
Auxiliar de Saude Bucal 15 40 horas semanais 1.300,00
Auxiliar Farmacéutico 15 40 horas semanais 1.100,00
Cirurgiao Dentista — PSF 15 40 horas semanais 4.400,00
Enfermeiro — PSF 15 40 horas semanais 4.400,00
Farmacéutico 01 30 horas semanais 3.000,00
Médico — PSF 12 40 horas semanais 12.000,00
Técnico em Enfermagem — PSF 30 40 horas semanais 2.000,00

§ 1° - Além dessas vagas, o Processo Seletivo destina-se também a formacao
de cadastro de reserva, para o preenchimento de outras vagas para as mesmas fungdes
que venham a surgir durante o seu prazo de validade, obedecendo a ordem de
classificagdo.

§ 2° - O Candidato aprovado no processo, podera laborar em qualquer uma das
USF’s — constante do Art. 6°, |, deste Edital. Em decorréncia do Poder Discricionario da
Administracéo Publica, e dependendo da situacéo fatica, apos a assunc¢éo do candidato,
0 mesmo podera ser remanejado para outra Unidade de Saude da Familia a fim de
atender as demandas emanadas deste Departamento.

§ 3° - O horario de trabalho a ser cumprido nas Unidades de Saude da Familia
sera das 08:00 as 17:00 horas, com intervalo de 01 (uma) hora para descanso e refei¢ao,
de segunda a sexta-feira para os profissionais com carga horaria semanal de 40 horas

e, de 08:00 as 14:00 horas, com intervalo de 15 (quinze) min para descanso e refeigéo,
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de segunda a sexta-feira para os profissionais com carga horaria semanal de 30 horas,

ou necessidade do servico.

QUADRO DE VAGAS N° 02
(DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIALIZADA E REGULAGAO)
01- Atencgao Especializada e Regulagao:

Fungao yo de Carga Horaria Salario
agas em R$
Assistente Social 01 30 horas semanais 2.500,00
Condutor de Veiculo de Emergéncia 21 36 horas semanais 1.340,00
Educador Fisico 01 30 horas semanais 2.500,00
Enfermeiro 02 30 horas semanais 3.200,00
Err:]fes"gtjireo Educacao Permanente 01 30 horas semanais 3.000,00
Enfermeiro Obstetra 01 30 horas semanais 3.200,00
Farmacéutico 01 30 horas semanais 3.000,00
Fisioterapeuta 02 30 horas semanais 2.500,00
Elils;?(:rapeuta especialista em 01 30 horas semanais 3.000,00
Fonoaudi6logo 01 30 horas semanais 2.500,00
Médico Geriatra 01 20 horas semanais 4.000,00
Médico Ginecologista/obstetra 01 20 horas semanais 4.000,00
Médico Mastologista 01 20 horas semanais 4.000,00
Médico Neuropediatra 01 20 horas semanais 4.000,00
Médico Oftalmologista 01 20 horas semanais 4.000,00
Médico Psiquiatra 01 20 horas semanais 4.000,00
Médico Regulador 01 20 horas semanais 4.000,00
Médico Ultrassonografista 01 20 horas semanais 4.000,00
Nutricionista 02 30 horas semanais 2.500,00
Odontologo 01 30 horas semanais 3.000,00
Poddlogo 01 30 horas semanais 1.500,00
Psicologo 03 30 horas semanais 2.500,00
Terapeuta Ocupacional 01 30 horas semanais 2.500,00
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02 - Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU:

Fungao N® de Carga Horaria Salario
Vagas em R$
Condutor de Veiculos de .
Emergéncia 12 36 horas semanais 1.300,00
Enfermeiro 07 36 horas semanais 3.200,00
Médico Intervencionista 07 01 Plantao Semanal 5.000,00
de 24 horas
Técnico em enfermagem 12 36 horas semanais 1.500,00

§ 4° - Além dessas vagas, o Processo Seletivo destina-se também a formacao
de cadastro de reserva, para o preenchimento de outras vagas para as mesmas func¢des
que venham a surgir durante o seu prazo de validade, obedecendo a ordem de
classificagéao.

§ 5° - O horario de trabalho a ser cumprido na Atencdo Especializada e
Regulagéo sera das 08:00 as 12:00 horas, de segunda a sexta-feira para os profissionais
com carga horaria semanal de 20 horas e, para os profissionais com carga horaria
semanal de 30 horas sera das 08:00 as 14:00 horas, com intervalo de 15 min para

descanso e refeigdo, de segunda a sexta-feira.

QUADRO DE VAGAS N° 03
(DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE)
01 - Vigilancia Epidemioldgica:

Fungéao Cadastro Carga Horaria Salario

Reserva em R$
Biomédico 01 40 horas semanais 3.000,00
Farmacéutico Bioquimico 01 40 horas semanais 4.000,00
Técnico de Laboratorio 01 40 horas semanais 1.500,00
Veterinario 01 40 horas semanais 3.400,00
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02 - Vigilancia em Saude do Trabalhador:

Fungao Cadastro Carga Horaria Salario
Reserva em R$
Enfermeiro 01 40 horas semanais 3.500,00
Técnico de Enfermagem 01 40 horas semanais 2.000,00
Técnico de Seguranga de 01 40 horas semanais 2.000,00
Trabalho

§ 6° - O horario de trabalho a ser cumprido nos servigos sera das 08:00 as 17:00
horas, com intervalo de 01 hora para descanso e refeigéo, de segunda a sexta-feira para
os Profissionais com carga horaria semanal de 40 horas.

§ 7° - O horario de trabalho a ser cumprido sera das 08:00 as 14:00 horas, com
intervalo de 15min para descanso e refeicdo, de segunda a sexta-feira e para os
profissionais com carga horaria semanal de 30 horas e para os profissionais com carga
horaria de 20 horas semanais sera das 08:00 as 12:00 horas, de segunda a sexta-feira,

ou de acordo com a necessidade do servico.

IV - DESCRIGAO DOS CARGOS
A) DEPARTAMENTO DE ATENGAO PRIMARIA E SERVIGOS BASICOS:

1. Médico / PSF: Realizar diagnoéstico e tracgar o perfil epidemiologico da comunidade a
fim de planejar e programar a¢des de saude, bem como atender a comunidade no
territério adscrito nas Unidade Basica de Saude (UBS) em que a sua equipe esta
atrelada. Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita; Participar das
atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de saude
mental, e outros; Executar agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos
na Unidade de Saude da Familia- USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengéo na Atencéo
Basica; Realizar busca ativa das doengas infecto-contagiosas; Aliar a atuagéo clinica a

pratica da saude coletiva; Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias
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clinicas, fazendo a indicagéo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o
servigo destinado para este fim; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de
um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou
que necessitem de internacdo hospitalar; Verificar e atestar &bito; Emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Supervisionar os eventuais
componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose,
hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doencas cronicas; Acompanhar o
crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, especialmente
criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em situagéo de risco; Acompanhar as
gestantes no pré-natal; Realizar agdes educativas para prevenc¢ao do cancer cérvico-
uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagéo de
exames periddicos nas unidades de referéncia; Acompanhar e supervisionar alunos em
programas de Residéncia. Outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo com

prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

2. Cirurgido Dentista / PSF: Realizar diagnostico e tragar o perfil epidemiologico da
comunidade a fim de planejar e programar agdes de saude bucal, bem como atender a
comunidade no territério adscrito nas Unidade Basica de Saude (UBS) em que a sua
equipe esta atrelada. Promover e proteger a saude bucal, prevenir agravos, realizar
diagnostico, tratar, acompanhar, reabilitar e manter a saude bucal dos individuos,
familias e grupos especificos. Realizar os procedimentos clinicos da Atencéo Basica em
saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagdo de proteses dentarias
elementares. Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da saude
e a prevencdo de doencgas bucais, como também acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando
aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar. Atender as demandas
espontaneas e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS. E, por fim, devem supervisionar tecnicamente o trabalho do

Técnico em Saude Bucal (TSB) e do Auxiliar em Saude Bucal (ASB). Acompanhar e
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supervisionar alunos em programas de Residéncia. Outras agdes e atividades a serem

definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

3. Enfermeiro / PSF: Realizar diagndstico e tragar o perfil epidemiolégico da comunidade
a fim de planejar e programar ag¢des de saude do territério, bem como atender a
comunidade no territério adscrito nas Unidade Basica de Saude (UBS) em que a sua
equipe esta atrelada. Implementar agbes para a promog¢ao da saude junto a comunidade.
Executar agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: criancga,
adolescente, mulher, adulto e idoso; Executar assisténcia basica e agbes de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria, no &mbito de sua competéncia; realizar a¢cdes de saude em
diferentes ambientes, na Unidade de Saude da Familia, e quando necessario, no
domicilio; Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencéo na
Atengédo Basica; Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; Organizar e
coordenar a criagdo de grupos de controle de patologias, como hipertenso, diabéticos,
de saude mental, e outros; Realizar, com os profissionais da unidade de saude, o
diagnostico e a definigdo do perfil sécio econémico da comunidade, a descri¢cdo do perfil
do meio ambiente da area de abrangéncia, a realizagdo do levantamento das condigdes
de saneamento basico e do mapeamento da area de abrangéncia dos Agentes
Comunitario de Saude sob sua responsabilidade; Supervisionar e coordenar as agdes
para capacitacao dos Agentes Comunitarios de Saude e de Auxiliares de Enfermagem,
com vistas ao desempenho de suas fungdes; Coordenar, acompanhar, supervisionar e
avaliar sistematicamente o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude; Coordenar a
programagcéo das visitas domiciliares a serem realizadas pelos Agentes Comunitarios de
Salude; Realizar busca ativa das doencas infectocontagiosas; Acompanhar e
supervisionar alunos em programas de Residéncia. Outras agoes e atividades a serem
definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

4. Farmacéutico / PSF: Supervisionar in loco as farmacias basicas, selecionar produtos
farmacéuticos e criar ou aprimorar critérios e sistemas de dispensacao; dispensar
farmacos instruindo o usuario quanto ao periodo de tratamento e posologia adequada;
fazer relatério mensal dos trabalhos realizados; controlar a manutengéo de niveis de

estoques dos materiais da farmacia basicas, suficientes para o desenvolvimento das
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atividades; coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no ambito
da Atencdo Basica/Saude da Familia; Auxiliar os gestores e a equipe de saude no
planejamento das ac¢bes e servigos de Assisténcia Farmacéutica na Atencédo Basica/
Saude da Familia, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das agbes de
saude; promover o acesso e 0 uso racional de medicamentos junto a populagéo e aos
profissionais da Atengdo Basica/Saude da Familia, por intermédio de agbes que
disciplinem a prescri¢céo, a dispensacao e o uso; estimular, apoiar, propor e garantir, em
conjunto com a ESF a educagéo permanente de profissionais da Atengao Basica/Saude
da Familia envolvidos em atividades de Atengéo a Assisténcia Farmacéutica. Outras
acbes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o

desenvolvimento do Programa.

5. Auxiliar de Saude Bucal / PSF: realizar agbes de promocao e prevengdo em saude
bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de
atencdo a saude, bem como atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea, inclusive com acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal.
Realizar a limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, dos
equipamentos odontologicos e do consultério odontolégico nas Unidades Basicas de
Saude (UBS), assim como aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos. Auxiliar e
instrumentar os cirurgides dentistas nas intervengbes clinicas, além de acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
equipe de Saude da Familia (eSF), buscando aproximar e integrar a¢cdes de saude de
forma multidisciplinar; Processar filme radiografico, selecionar moldeiras, preparar
modelos em gesso, manipular materiais de uso odontoldgico e participar na realizagao
de levantamentos e estudos epidemiolégicos. Outras agbes e atividades a serem

definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.

6. Auxiliar de Farmacia / PSF: Dispensar farmacos instruindo o usuario quanto ao
periodo de tratamento e posologia adequada; apoiar a ESF a assegurar a dispensacao

adequada dos medicamentos e viabilizar a implementagéo da Atencdo Farmacéutica na
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Atencéo Basica/ Saude da Familia; controlar a manutencéo de niveis de estoques dos
materiais da Farmacia suficientes para o desenvolvimento das atividades. Outras a¢des
e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o

desenvolvimento do Programa.

7. Técnico de Enfermagem / PSF: Realizar procedimentos basicos de enfermagem
(verificacdo de sinais vitais, puncdo venosa periférica, curativo, administracdo de
medicamento via oral, nasal, topica, retal e parenteral, de inalagdo, oxigenoterapia,
coleta de exames); Executar e orientar agdes do projeto terapéutico; Promover agbes de
higiene e conforto; Efetuar controle de rede de frio; Administrar imunobiolégicos; Efetuar
controle de pacientes e comunicantes em doencas transmissiveis; Realizar esterilizagao
e desinfecgdo; Participar de agdes de educagdo em saude; Participar no acolhimento;
Realizar visitas domiciliares; Participar no processo de cadastro e adscri¢édo de clientela;
Realizar fungdes de apoio a equipe de saude (recepgao e procedimentos); Participar de
discusséo e elaboracgao de projetos terapéuticos; Atuar no Nucleo de Saude Coletiva em
acoes de vigilancia a saude; Executar outras atividades mediante determinagao superior.
Outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o

desenvolvimento do Programa.

8. Assistente Social / PSF: Realizar diagnostico e tragar o perfil epidemiolégico da
comunidade a fim de planejar e programar ac¢des de saude, bem como atender a
comunidade no territério adscrito nas Unidade Basica de Saude (UBS) em que a sua
equipe esta atrelada. Reconhecer possibilidades de articulagdo da rede socio-
assistencial e de outras politicas setoriais; Fortalecer os 6rgdos e instancias de
mobilizacdo, deliberacdo e pactuacdo da politica de assisténcia social; |dentificar
situacdes de vulnerabilidade e risco social local; Propiciar atendimento sécio-assistencial
e psicoldgico as pessoas individualmente, aos grupos sociais e familias, considerando a
situagao social diagnosticada, a rede de protecéo instalada e as potencialidades locais
identificadas; Inserir e promover as familias de adolescentes em conflito com a lei em
programas sociais; Prevenir situacbes de abandono, negligéncia, violéncia ou

marginalizagao e criminalidade, potencializados pela pobreza, exclusao social e baixa
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estima; Fortalecer as relagdes familiares e comunitarias, por meio de orientagéo socio-
educativa; Integrar programas sociais para melhorar o impacto social, reduzir o custo
operacional e permitir uma ampliagdo do acesso da populagdo excluida; produzir e
analisar informagdes sobre a populagéo, rede social local; monitorar a¢des socio-
assistenciais e melhorar a efetividade dos programas, servicos e a¢des, bem como, da
rede instalada para a prestagéo dos servigos; realizar estudos e pesquisas. Outras a¢des
e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o

desenvolvimento do Programa.

B) DEPARTAMENTO DE ATENGAO ESPECIALIZADA E REGULAGAO

09. Médico Regulador / DMAC: Desenvolvimento de atividades de regulagdo médica
da assisténcia, articulando a relagéo entre os diversos niveis qualificando os fluxos dos
pacientes no sistema e compatibilizando a oferta e a demanda de servigos oriundos das
unidades de Saude; Coordenagao das Centrais de Regulagéo, participagao de programa
de capacitagdo, qualificacdo e habilitacdo da equipe de regulacdo, acionamento de
planos de atencdo a desastres em face de situagbes excepcionais, coordenando o
conjunto de atencdo meédica de urgéncia; atuagdo com autoridade de regulagéo
publicada urgéncias sobre a atengao pré-hospitalar movel privada, sempre que esta
necessitar conduzir paciente ao setor publico. E outras atividades e agdes definidas

como prioridades locais.

10. Médico/Psiquiatra/DMAC: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencgéao e
diagnéstico das doencgas do corpo humano dentro da sua especialidade; Efetuar exames
médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnéstico
com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a
promocao da saude e bem-estar da populacdo; Receber e examinar os pacientes de sua
especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar o diagnéstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares
ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisar e interpretar

resultados de exames diversos, tais como de laboratério e outros para informar ou
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confirmar diagnéstico; Atendimento psiquiatrico e terapéutico, preferencialmente em
grupo, da clientela; trabalhar com as oficinas terapéuticas e atividades de inser¢éo
comunitaria; Realizar visitas domiciliares quando necessario; representar a unidade em
reunides, aulas e outras atividades quando solicitado pelo coordenador; trabalhar de
acordo com as diretrizes do SUS, conforme as politicas publicas de saude da SMS;
Prescrever medicagédo necessaria a cura do paciente; Coordenar programas e servigos
de saude; Implementar acdes de prevencdo de doengcas e promogdo da saude;
Participar de Juntas Médicas quando convocado; Exercer demais atribuicdes inerentes

a sua especialidade.

11. Médico/Ginecologista/Obstetra/DMAC: Examinar o cliente fazendo inspecéo,
palpitacdo e toque, para avaliar as condigbes gerais dos 0Orgéos; realizar exames
especificos de colonoscopia e colpocitologia; executar biopsia de 6rgédos ou tecidos
suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomopatolégico e
estabelecer o diagnostico e a conduta terapéutica; fazer cauterizagdo do colo uterino;
participar da equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para promover
programas de prevencao do cancer ginecologico e das mamas ou de outras doencas
que afetam a area genital. Colher secre¢des vaginais ou mamarias, para encaminha-las
a exame laboratorial. Faz anamnese, clinico e obstétrico, requisitar ou realizar testes de
laboratério, valendo-se de técnicas usuais, para compor o quadro clinico da cliente e
diagnosticar a gravidez; requisitar exames de sangue, fezes e urina, analisar e interpretar
os resultados dos mesmos, comparando-os com os padrdes normais, para prevenir e/ou
tratar anemias, sifilis, parasitose, incompatibilidade do sistema Rh, diabetes, moléstia
hipertensiva e outras situacdes que possam perturbar a gestacédo; a evolugdo da
gravidez, realizando exames periédicos, verificando a mensuragéo uterina, o foco fetal ,
a pressdo arterial e 0 peso, para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou
obstétricas; Participar de programas ou projetos de saude publicos aplicados a saude
materna. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza esteja inserida no

ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area.
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12. Médico/Mastologista/DMAC: Efetuar atendimentos médicos; emitir diagndsticos;
emitir laudos de exames complementares inerentes a especialidade; prescreve
medicamentos; realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica de acordo com a especialidade ou nivel de atendimento
exigido, cumprir e aplicar leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver a¢gbes
de saude coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude. Executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza esteja inserida no ambito das atribuicbes

pertinentes ao cargo e area.

13. Médico/Ultrassonografista/DMAC: Realizar atendimento na area de
ultrassonografia; diagnéstica e emitir laudos de exames ultrassonograficos abrangendo
a ecografia geral e/ou especifica (pélvico obstétrico abdominal, pequenas partes, etc.)
desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos; exames;
diagnéstico e terapéutica; acompanhamento dos pacientes; executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza esteja inserida no &mbito das atribui¢cdes pertinentes ao

cargo e area.

14. Enfermeiro/DMAC: Desenvolvimento de atividades de enfermagem voltadas a
coordenacéo, supervisdo, avaliagédo, pesquisa, educagao e execugdo nos diversos niveis
de assisténcia. Confeccao de relatérios mensais; executar qualquer outra atividade que,

por sua natureza esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area.

15. Farmacéutico/DMAC: Execugao de agdes de assisténcia farmacéutica relativa aos
aspectos gerenciais, administrativos e técnicos e cientificos. Desenvolvimento de
atividades de execugdo, supervisdo, acompanhamento e avaliagdo da assisténcia
farmacéutica, bem como aqueles relacionados ao ciclo da assisténcia farmacéutica:
selecdo, programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricao,
dispensacao e utilizacdo de medicamentos. Execugdo de atividades técnicas da
assisténcia farmacéutica nas areas de farmacia hospitalar, na assisténcia farmacéutica

basica e ambulatorial, Farmacovigilancia e Atengdo Farmacéutica.
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16. Fisioterapeuta/DMAC: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificagdo cinética e movimentacéo, de pesquisa de reflexos, de provas de
esforco e de atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos
orgéos afetados; Planejar e executar tratamento de afecgbes reumaticas ,osteoporoses,
sequelas de acidentes vasculares, cerebrais, poliomielite, lesbes raquimedulares, de
paralisias cerebrais e motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;
Atender a amputados preparando o coto, e fazendo treinamento com prétese para
possibilitar a movimentagéo ativa e independente dos mesmos; Ensinar aos pacientes,
exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des do aparelho
respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios especiais a fim
de promover corre¢cdes de desvios posturais e estimular a expanséo respiratéria e a
circulagdo sanguinea; Participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar realizando-as em servigos ou ministrando aulas e palestra, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacao; participar de grupos de trabalhos e/ou reunides com unidades de prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos emitidos, pareceres ou
fazendo exposi¢cdes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalho técnicos e cientificos, para fins
de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetados ao municipio ;

Realizar outras atribuicdes compativeis om sua especializagéo profissional.

17. Psicologo/DMAC: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituigcdes, com a finalidade de
analise, tratamento, orientagdo e educacdo; diagnosticar e avaliar disturbios;
diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagao social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou
cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tomando-
0s conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar
equipes e atividades da area afins. Desenvolvimento de atividades de prevencéo,
avaliagao, tratamento, orientacdo, educacdo e os acompanhamentos dos individuos

portadores de transtorno psiquicos e emocionais; diagnostico e avaliagdo disturbios
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emocionais € mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes,
acompanhando os pacientes durante o processo de tratamento ou cura; Realizar outras

atribuicbes compativeis om sua especializagéo profissional.

18. Terapeuta Ocupacional / DMAC: Desenvolvimento de atividades no campo de
saude utilizando protocolo e procedimentos especificos da Terapia ocupacional, com
vista a autonomia e inclusdo social dos individuos assistidos em Unidades de saude,
orientando pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis, bem como desenvolvendo
programas de prevencao, promog¢ao da saude e qualidade de vida. Realizar outras

atribuicbes compativeis om sua especializagéo profissional.

19. Nutricionista/DMAC - Conhecer e estimular a produgdo e o consumo dos alimentos
saudaveis; Promover articulagdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e
pomares comunitarios; Capacitar e participar de ac¢des vinculadas aos programas de
controle e prevengéo dos disturbios nutricionais como caréncias por micronutrientes,
sobreposto, obesidade, doencas cronicas ndo transmissiveis e desnutricdo; Elaborar em
conjunto, rotinas de atencao nutricional e atendimento para doengas relacionadas a
Alimentacdo e Nutricdo, de acordo protocolos de atengcido basica, organizando a
referéncia e a contra contrareferéncia do atendimento. Realizar outras atribuicdes

compativeis om sua especializagdo profissional.

20. Assistente Social/lDMAC: Reconhecer possibilidades de articulagdo da rede socio
assistencial e de outras politicas setoriais; Fortalecer os 6rgaos e instancias de
mobilizacdo, deliberagdo e de pactuacdo da politica de assisténcia social; Identificar
situacgdes de vulnerabilidade e risco social local; Propiciar atendimento sécio assistencial
e psicologo as pessoas individualmente, aos grupos sociais e familias, considerando a
situacdo social diagnosticada, a rede de protecéo instalada e as potencialidades; Inserir
e promover as familias de adolescentes em conflito com a lei em programas sociais;
Prevenir situacdes de abandono, negligéncia, violéncia ou marginalizacdo e
criminalidade, potencializados pela pobreza, excluséo social e baixa estima; Fortalecer

as relacdes familiares, por meio de orientagdo socio-educativa; Integrar programas

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sdo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: XMFMOTDHI2VCEWBD/ITZ/Q
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



I)ii'll'iu Uﬁlﬁiill do Sexta-feira

MUNICIPIO Sao Francisco do Conde 28 de Abril de 2017

21-AnoV-N°1574

17 /46
Estado da Bahia
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
Secretaria de Gestao Administrativa - SEGAD

sociais para melhorar o impacto social, reduzir o custo operacional e permitir uma
ampliagdo do acesso da populagéo excluida; produzir e analisar informagdes sobre a
populacdo, rede social local; monitorar agdes sOcias assistenciais e melhorar a
efetividade dos programas, servicos e ag¢des, bem como, da rede instalada para a

prestagéo dos servigos; realizar estudos e pesquisas.

21. Educador Fisico/DMAC: Trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na
construcao do projeto terapéutico da unidade; Disponibilidade em trabalhar na l6gica do

territorio.

22. Médico Geriatra/DMAC: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;
Efetuar atendimentos médicos; emitir diagnésticos; emitir laudos de exames
complementares inerentes a especialidade; prescreve medicamentos; realizar outras
formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica de
acordo com a especialidade ou nivel de atendimento exigido, cumprir e aplicar leis e
regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agdes de saude coletiva; assessorar
e prestar suporte técnico de gestdo em saude. Executar qualquer outra atividade que,

por sua natureza esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area.

23. Condutor de Veiculo de Emergéncia /| DMAC: Auxiliar no atendimento pré-
hospitalar direto com suporte basico de vida, realizando os atos possiveis e necessarios
no ambiente pré-hospitalar conhecer a rede de servicos da regido; conhecer a
localizagdo dos estabelecimentos de saude integrados ao sistema de assisténcia social;
auxiliar na determinacdo do local de destino do paciente; garantir a continuidade de
atencdo médica ao paciente, até a sua recepg¢ao nos servicos de urgéncia; conhecer
integralmente o veiculo e realizar manutencao basica do mesmo; estabelecer contato
com a central de regulagdo médica e seguir suas orientacdes; conhecer a malha viaria
local; auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida; identificar os tipos
de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe
de saude; participar dos programas de treinamento e aprimoramento profissional

especialmente em urgéncia/emergéncias.
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24. Médico Neuropediatra / DMAC: Efetuar atendimentos médicos; emitir diagnésticos;
emitir laudos de exames complementares inerentes a especialidade; prescreve
medicamentos; realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica de acordo com a especialidade ou nivel de atendimento
exigido, cumprir e aplicar leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver acdes
de saude coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude. Executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza esteja inserida no ambito das atribuigbes

pertinentes ao cargo e area.

25. Técnico de Enfermagem/DMAC: Executar atividades, técnicas e/ou cientificas,
individualmente ou em equipe, na area de urgéncia e emergéncia ou correspondentes a
sua especialidade, observada a respectiva regulamentagéo profissional e as normas de
seguranca e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a saude e zelar pelo
cumprimento das normas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; participar do
planejamento, coordenacédo e execuc¢do dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude, articulando-se com as diversas instituigdes para a implementacao
das agdes integradas; participar do planejamento, elaboragéo e execucao de programas
de treinamento em servico e de capacitagcdo de recursos humanos; integrar equipe
multiprofissional, promovendo a operacionalizagao dos servigos para assegurar o efetivo

atendimento as necessidades do paciente em situacao de agravo a saude.

26.Enfermeiro Obstetra/DMAC: Acolher a mulher e seus familiares no ciclo gravidico-
puerperal e avaliar todas as condi¢gdes de saude materna, assim como a do feto; Garantir
o atendimento a mulher no pré-natal e puerpério por meio da consulta de enfermagem;
Desenvolver atividades sécio-educativas e de humanizagéo, fundadas nos direitos
sexuais, reprodutivos e de cidadania; Garantir a presengca de acompanhante(s), da
estrita escolha da mulher, desde o pré-natal, até a sua alta, ao final dos procedimentos;
Avaliar a evolugéo do trabalho de parto e as condic¢des fetais, utilizando-se dos recursos
do partograma e dos exames complementares; Priorizar a utilizagdo de tecnologias

apropriadas ao parto e nascimento, respeitando a individualidade da parturiente; Prestar
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assisténcia ao parto normal sem Distocia ao recém-nascido; Assegurar a remoc¢ao da
mulher no caso de eventual intercorréncia do parto e do puerpério, em unidades de
transporte adequados, no prazo maximo de 01 (uma) hora, acompanhando-a durante
todo o percurso, até a ultimagéo de todos os procedimentos; Prestar assisténcia imediata
ao recém-nascido que apresente intercorréncia clinica e, quando necessario, garantir a
sua remocao em unidades de transporte adequados, no prazo maximo de 01 (uma) hora,
acompanhando-o durante todo o percurso, até a ultimacéo de todos os procedimentos;
Acompanhar a puérpera e seu recém-nascido por um periodo minimo de 10 (dez) dias;
Fazer registrar todas as ag¢bes assistenciais e procedimentais de Enfermagem,

consoante normatizagéo pertinente.

27.0dontélogo/DMAC: Executar atividades profissionais da area da Saulde
correspondentes a sua especialidade, tais como tratamentos cirurgicos e outros relativos
as diversas especializa¢des odontoldgicas, bem como as de profilaxia e de higiene bucal,
observadas as normas de segurancga e higiene do trabalho; executar atividades de
vigilancia a saude; participar do planejamento, coordenagéo e execugéo dos programas,
estudos, pesquisas e outras atividades de saude, articulando-se com as diversas

instituicbes para a implementacao das agdes integradas; participar do planejamento.

28.Poddlogo/DMAC: Realizar atividades e procedimentos para pacientes idosos e
diabéticos; cortar adequadamente as unhas; limpar cuidadosamente todas as pregas
ungueais e interdigitos de cada artelho; Examinar as plantas e os dedos, identificando
patologias; Higienizar cuidadosamente todo o pé, para combater fungos e micoses
;Cuidar de encravamentos causados por calgados inadequados, cortes incorretos das
unhas ou por traumas; Remover e cuidar de verrugas plantares; Remover e cuidar de
calos e calosidades; Proporcionar hidratagdo adequada a idade, a estacdo do ano, ao
tipo fisico e ao tipo de trabalho exercido; Estimular a circulacdo através de massagens,
relaxando de modo simultaneo a estrutura muscular; Elaborar suportes e dispositivos de
alivio para os pés com desvios nos artelhos; Definir modelos e tipos de calgados

adequados para o uso; E outras atribui¢cdes definidas através das necessidades locais;
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29. Médico Oftalmologista/DMAC: Prestar assisténcia médica no ambito municipal, nas
diversas areas de oftalmologia, visando preservar ou recuperar a saude individual e
coletiva; Realizar a¢des de atencgdo integral conforme a necessidade de saude da
populacao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;
Garantir a integralidade da atengéo por meio da realizagdo de a¢des de promogéo da
saude, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagdo das agbes programaticas e de vigilancia a saude; Realizar
busca ativa e notificacdo de doencgas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situagdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades
dos usuarios em todas as acgdes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; Cumprir os protocolos do Sistema Unico de
Saude e do Municipio. Utilizagdo do Prontuario Eletrdnico. Participar de encontros de
integragdo com médicos para educacao continuada para aprimoramento da referéncia e

contra referéncia da estratégia saude da familia. Realizar atendimento ambulatorial;

30. Fonoaudidlogo/DMAC: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao
oral, utilizando técnicas adequadas para a prevencgéo, avaliagao, orientagao, diagnéstico,
estimulagao, tratamento, aperfeicoamento e/ou a reabilitagdo da fala; Outras atribuicdes

a serem definidas.

C) SERVIGO DE ATENDIMENTO MEDICO DE URGENCIA — SAMU

31. Médico Intervencionista / SAMU: Exercer o atendimento pré-hospitalar direto com
suporte avancado de vida, realizando os atos médicos possiveis necessarios no
ambiente pré-hospitalar; conhecer a rede de servigos da regido; manter uma viséo global
e permanente atualizado dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das
portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional; executar
eventualmente a regulagdo médica do sistema; manter contato diario com os servigos
médicos de emergéncia integrados ao sistema; controle operacional da equipe
assistencial; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa

de educagdo continuada do servigo; garantir a continuidade da atencdo meédica ao
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paciente grave, até a sua recepc¢ao por outro médico nos servigos de urgéncia; conduzir

veiculo do SAMU 192 em situagbes excepcionais.

32. Enfermeiro/SAMU: Exercer o atendimento pré-hospitalar direto com suporte
avancado de vida, realizando os aos de enfermagem possiveis e necessarios no
ambiente pré-hospitalar, supervisionar e avaliar as a¢des de enfermagem da equipe de
Atendimento Pré- Hospitalar Mével; executar prescricdes médicas por telemedicina;
prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e
com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
tomar decisdes imediatas; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente
e ao recém nato; realizar parto sem distocia; participar dos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal saude em urgéncias; conhecer equipamentos e realizar
manobras de extracdo manual de vitimas; conhecer a rede de servicos da regiéo; garantir
a continuidade de atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgéo nos servigos

de urgéncia; conduzir veiculo SAMU 192 em situagbes excepcionais.

33. Técnico de Enfermagem / SAMU: Exercer o atendimento pré-hospitalar direto com
suporte avangado de vida; realizar atos de enfermagem possivel e necessaria no
ambiente pré-hospitalar sob superviséo direta ou a distancia do medico regulador ou do
enfermeiro; conhecer as redes de servico da regido; auxiliar na determinacgao do local de
destino do paciente; garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a
sua recepc¢do nos servigos de urgéncia; assistir ao enfermeiro no planejamento,
programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;
participar dos programas de treinamento e aprimoramento profissional, especialmente
em urgéncias/emergéncias; realizar manobras de extragdo manual de vitimas; conduzir

veiculo SAMU 192 em situagdes excepcionais.

34. Condutor de Veiculo de Emergéncia / SAMU: Conduzir veiculo do SAMU 192 —
Salvador, auxiliar no atendimento pré-hospitalar direto com suporte basico de vida,
realizando os atos possiveis e necessarios no ambiente pré-hospitalar conhecer a rede

de servicos da regido; conhecer a localizagéo dos estabelecimentos de saude integrados
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ao sistema de assisténcia social; auxiliar na determinagdo do local de destino do
paciente; garantir a continuidade de atencdo médica ao paciente, até a sua recepgao
nos servigos de urgéncia; conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengéo basica
do mesmo; estabelecer contato com a central de regulagdo médica e seguir suas
orienta¢des; conhecer a malha viaria local; auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos
de suporte a vida; identificar os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e
sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; participar dos programas de

treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncia/emergéncias.

35. Fisioterapeuta/PSF: Implantar e desenvolver grupos de gestantes com énfase na
pratica do pilates, atuando no condicionamento fisico, aliado a exercicios respiratorios e
de relaxamento, manipulagéo, além da orientagdo da gestante sobre como proceder no
pré e pos parto, atentando para postura, para que possa retornar as suas atividades
normalmente, incentivando o autocuidado e combatendo co-morbidades. Promover e
contribuir no planejamento, investigagcdo de estudos epidemioldégicos e pesquisas,
relacionadas a sua area de atuagdo; Apoiar os processos pedagogicos de formagdo de
profissionais no campo da Estratégia de Saude da Familia, Realizar atendimento
individual: agbes de assisténcia integral tanto na USF, como a domicilio, intervindo na
prevencdo, através da atencado primaria e também em nivel secundario e terciario de
saude. Realizar agdes educativas com a equipe de saude da familia, considerando
peculiaridades do territorio e perfil epidemiologico, bem como participar de processos de

reunides e educacao permanente em servigo.

36. Enfermeiro Educagdo Permanente em Saude / PSF: planejar, organizar e fornecer
apoio as ag¢des de Educagdo Permanente em Saude na atengdo basica; construgao de
cronograma de educacdo permanente anual e implementagdo das acdes; entrega de
relatérios trimestrais; Construgao da Politica Municipal de Educagédo Permanente; Outras
acOes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o

desenvolvimento da Politica de Educagédo Permanente em saude.
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D) DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

37. Enfermeiro - Estudar as condi¢cdes de seguranca e periculosidade da empresa,
efetuando observagdes nos locais de trabalho e discutindo-as em equipe, para identificar
as necessidades no campo de segurancga, higiene e melhoria do trabalho; elabora e
executar planos e programas de promog¢édo e protecdo a saude dos empregados,
participando de grupos que realizam inquéritos sanitarios, estudam as causas de
absenteismo, fazem levantamentos de doengas profissionais e lesbes traumaticas,
procedem a estudos epidemiologicos, coletam dados estatisticos de morbidade e
mortalidade de trabalhadores, investigando possiveis relagcbes com as atividades
funcionais, para obter a continuidade operacional e 0 aumento da produtividade; executa
e avalia programas de prevengdo de acidentes e de doencas profissionais e nao
profissionais, fazendo analise de fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das
condi¢des de trabalho do menor e da mulher, para propiciar a preservacéo da integridade
fisica e mental do trabalhador. Além disso, presta primeiros socorros no local de trabalho,
em caso de acidente ou doenca, fazendo curativos ou imobilizagbes especiais,
administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior atendimento
médico adequado, para atenuar consequéncias e proporcionar apoio e conforto ao
paciente; elabora e executa e avalia as atividades de assisténcia de enfermagem aos
trabalhadores, proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no local de trabalho,
controlando sinais vitais, aplicando medicamentos prescritos, curativos, inalagdes e
testes, coletando material para exame laboratorial, vacinagbes e outros tratamentos,
para reduzir o absenteismo profissional; organiza e administra o setor de enfermagem
da empresa, prevendo pessoa e material necessarios, treinando e supervisionando
auxiliares de enfermagem adequado as necessidades de saude do trabalhador; treina
trabalhadores, instruindo-os sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo de
trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes; planeja e executa programas de
educacado sanitaria, divulgando conhecimentos e estimulando a aquisicdo de habitos
sadios, para prevenir doengas profissionais e melhorar as condigdes de saude do

trabalhador; registra dados estatisticos de acidentes e doengas profissionais, mantendo
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cadastros atualizados, a fim de preparar informes para subsidios processuais nos

pedidos de indenizagao e orientar em problemas de prevencéo de doencgas profissionais.

38. Veterinario: Efetuar exames veterinarios, estabelecendo diagnoésticos,
prescrevendo medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos de
lesbes, enfermidades e transtornos do organismo animal; Realizar inspegéo sanitaria e
controle de qualidade de produtos de origem animal e de estabelecimento que
comercializam om géneros alimentares e similares. Realizar tratamento clinico e
cirurgico de pequenos e grandes animais, orientar a populagdo quanto a prevencéo e
combate a moléstias infecto-contagiosas e parasitarias de animais, através da difusédo e

aplicacao de métodos profilaticos e terapéuticos e executar outras tarefas correlatas.

39. Técnico de Enfermagem: Executar atividades, técnicas e/ou cientificas,
individualmente ou em equipe, na area de urgéncia e emergéncia ou correspondentes a
sua especialidade, observada a respectiva regulamentacgéo profissional e as normas de
seguranca e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a saude e zelar pelo
cumprimento das normas de vigildncia epidemiolégica e sanitaria; participar do
planejamento, coordenacgédo e execug¢do dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de salde, articulando-se com as diversas instituicbes para a implementagéo
das a¢des integradas; participar do planejamento, elaboragéo e execucao de programas
de treinamento em servico e de capacitacdo de recursos humanos; integrar equipe
multiprofissional, promovendo a operacionalizagao dos servigos para assegurar o efetivo

atendimento as necessidades do paciente em situagdo de agravo a saude.

40. Farmacéutico Bioquimico/DMAC: Atribuicbes definidas através dos atos
legislativos que regulamentam a profissdo, como atuar em todas as areas de laboratério
clinico, inclusive banco de sangue; contribuir com conhecimentos cientificos sobre
medicamentos, interagdo medicamentosa, dispensagdo e controle de estoque de
farmacia hospitalar, de farmacia clinica; controle de antibioticoterapia; funcdes e
processos quimicos dos organismos vivos, desenvolvendo experiéncia, testes, analises

e estudando sobre tecidos e fungbes vitais para incrementar os conhecimentos e
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determinar suas aplicagdes praticas, na medicina, para saude publica, como realizar e
interpretar exames de analises clinicas, hematologia, parasitologia, bacteriologia,
urinalise, micologia, e outros, valendo-se de técnicas especificas; realizar determinagdes
laboratoriais no campo de citogenética; preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de
culturas e outros para aplicagdo, em analises clinicas, realizando estudos para

implantacdo de varios métodos; executar outras atribui¢des afins.

41. Biomédico/DMAC: Atuar em equipes de saude, a nivel tecnolégico e nas atividades
complementares de diagnésticos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao. Realizar atividades de analises fisico-quimicas e microbiolégicas de interesse
para o saneamento do meio ambiente; realizar servicos de radiografia, excluida a
interpretacdo; atuar, sob revisdo médica em servicos de hemoterapia, de
radiodiagnéstico e de outros para os quais esteja legalmente habilitado; planejar,
executar pesquisas cientificas na area de sua especialidade profissional e executar
outras atividades correlatas a sua area de atuacao de acordo com a sua formagéo

profissional. Executar outras atribuicdes afins.

42. Técnico de Laboratério/DMAC: Realizar exames de material biolégico e analises
quimicas quantitativa e qualificativa; preparar e examinar laminas de material obtido por
meio de biopsias, autopsias e curetagens; coletar sangue para exames bioquimico,
hematolégico, sorolégico e outros; - pesquisar elementos anormais na urina; concentrar
fezes para exames parasitolégicos; semeadura de material biolégico para exames
culturais (secrecao, urina, fezes, pus e outros); executar métodos de coloragdo para
exames bacterioscopios (Gram, ZIEHL e outros); elaborar relatérios sobre assuntos de
sua area; orientar e acompanhar a execuc¢ao de tarefas do auxiliar de laboratorio; realiza
ou orientar a realizacdo de exames, testes de cultura de microrganismos, através da
manipulacdo de aparelhos de laboratério e por outros meios para possibilitar o
diagnéstico, tratamento ou prevencdo de doencas; realizar a coleta de material,
empregando técnicas e instrumentagédo adequadas, para proceder aos testes, exames e
amostras de laboratorio; manipular substancias quimicas, como acidos, bases, sais e

outras, dosando-as de acordo com as especifica¢des; orientar e controlar as atividades

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sdo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: XMFMOTDHI2VCEWBD/ITZ/Q
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Sexta-feira ) Diario Oficial do

28 de Abril de 2017 Sao Francisco do Conde MUNICIPIiO

30 - Ano V- N° 1574

26 /46
Estado da Bahia
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
Secretaria de Gestao Administrativa - SEGAD

da equipe aukxiliar, indicando as melhores técnicas e acompanhar o desenvolvimento dos
trabalhos; proceder a exames anatomopatolégicos ou auxiliar na realizagdo dos
mesmos; fazer exames coproldgicos, analisando a forma, consisténcia, cor e cheiro das
amostras; realizar exames de urina de varios tipos, verificando a densidade, cor, cheiro,
transparéncia, sedimentos e outras caracteristicas; proceder a exames sorologicos,
hematolégicos, dosagens bioquimicos e liquor em amostras de sangue; Executar outras

atribuicdes afins.

43. Técnico de Seguranc¢a do Trabalho/DMAC: Participar da elaboragéo e programar
politica de saude e seguranga do trabalho; realizar diagnostico da situagcdo de SST da
instituicdo; identificar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e
meio ambiente. Desenvolver ag¢des educativas na area de saude e seguranca do
trabalho; integram processos de negociacao. Participar da adocdo de tecnologias e
processos de trabalho; investigam, analisam acidentes de trabalho e recomendar

medidas de prevencao e controle. Executar outras atribuigdes afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ESPORTE
| - Departamento de Beneficios e Transferéncia de Renda
01 — Programa Bolsa Familia;
02 — Programa de Acolhimento Social;
Il - Departamento de Protegao Social Basica
— Centro de Referéncia da Assisténcia Social de Caipe
02 — Centro de Referéncia da Assisténcia Social de Sdo Bento;
03 — Centro de Convivéncia dos Idosos
lll - Departamento da Protegao Social Especial

— Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sdo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: XMFMOTDHI2VCEWBD/ITZ/Q
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



I)ii'll'iu Uﬁlﬁiill do Sexta-feira

MUNICIPIO Sao Francisco do Conde 28 de Abril de 2017

31-AnoV-N°1574

27 /46
Estado da Bahia
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
Secretaria de Gestao Administrativa - SEGAD

QUADRO DE VAGAS N° 04
(DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS E TRANSFERENCIA DE RENDA)

Fungéao N°® de Carga Horaria Salario
Vagas em R$
ASS|§t_ente Social — Bolsa 01 30 horas semanais 2.500,00
Familia
Assistente Social - PAS 03 30 horas semanais 2.500,00

§ 1° - Além dessas vagas, o Processo Seletivo destina-se também a formacao
de cadastro de reserva, para o preenchimento de outras vagas para as mesmas fungdes
que venham a surgir durante o seu prazo de validade, obedecendo a ordem de
classificagéao.

§ 2° - O Candidato aprovado no processo, podera laborar em qualquer uma dos
setores constante do Art. 6°, IV, deste Edital. Em decorréncia do Poder Discricionario da
Administracéo Publica, e dependendo da situagéao fatica, apds a assungao do candidato,
0 mesmo podera ser remanejado para outra Unidade de Programa vinculado a
Assisténcia Social, a fim de atender as demandas emanadas deste Departamento.

§ 3° - O horario de trabalho a ser cumprido nesses setores sera de seis horas
diarias, com intervalo de 15 min para descanso e refeicéo, de segunda a sexta-feira para
os Profissionais com carga horaria semanal de 30 horas, distribuido nos cinco dias da

semana, das 08 as 14:00h.

QUADRO DE VAGAS N° 05
(DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA)

01- CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - Caipe

Fungao N° de Caraa Horaria Salario

Vagas 9 em R$
Assistente Social 02 30 horas semanais 2.500,00
Psicélogo 01 30 horas semanais 2.500,00
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02 CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - Sede:

Funcao N°® de Carga Horaria Salario

Vagas em R$
Assistente Social 02 30 horas semanais 2.500,00
Psicologo 01 30 horas semanais 2.500,00

§ 4° - Além dessas vagas, o Processo Seletivo destina-se também a formacao
de cadastro de reserva, para o preenchimento de outras vagas para as mesmas fungdes
que venham a surgir durante o seu prazo de validade, obedecendo a ordem de
classificagao.

§ 5° - O Candidato aprovado no processo, podera laborar em qualquer um dos
setores constante do Art. 6°, V, deste Edital. Em decorréncia do Poder Discricionario da
Administracdo Publica, e dependendo da situagao fatica, ap6s a assung¢ao do candidato,
0 mesmo podera ser remanejado para outra Unidade do Programa vinculado a
Assisténcia Social, a fim de atender as demandas emanadas deste Departamento.

§ 6° - O horario de trabalho a ser cumprido nesses setores sera de seis horas
diarias, com intervalo de 15 min para descanso e refeigédo, de segunda a sexta-feira para

os, distribuido nos cinco dias da semana, no horario compreendido das 08 as 17:00h

QUADRO DE VAGAS N° 06
(DEPARTAMENTO DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL)

01 - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA SOCIAL - Sede:

Funcao N° de Carga Horaria Salarlo

¢ Vagas 9 em R$
Assistente Social 02 30 horas semanais 2.500,00
Psicologo 01 30 horas semanais 2.500,00

§ 7° - Além dessas vagas, o Processo Seletivo destina-se também a formacgéo
de cadastro de reserva, para o preenchimento de outras vagas para as mesmas funcgdes
que venham a surgir durante o seu prazo de validade, obedecendo a ordem de

classificagéo.
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§ 8° - O Candidato aprovado no processo, podera laborar em qualquer um dos
setores constante do Art. 6°, V, deste Edital. Em decorréncia do Poder Discricionario da
Administracéo Publica, e dependendo da situagéao fatica, apds a assungao do candidato,
0 mesmo podera ser remanejado para outra Unidade do Programa vinculado a
Assisténcia Social, a fim de atender as demandas emanadas deste Departamento.

§ 9° - O horario de trabalho a ser cumprido nesses setores sera de seis horas
diarias, com intervalo de 15 min para descanso e refeicéo, de segunda a sexta-feira para

0s, distribuido nos cinco dias da semana, no horario compreendido das 08 as 17:00h

IV - DESCRIGAO DOS CARGOS

A) DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS E TRANSFERENCIA DE RENDA:

01. Assistente Social : Responsavel pelo processo de atendimento aos individuos e
familias, elaboragdo dos instrumentos técnicos sociais para concesséo dos beneficios,
Mapear as situagdes de vulnerabilidade social e de risco para as familias, Realizar visitas
domiciliares , pareceres para concessdo de beneficios, insergdo em programas e
projetos municipais , Atendimento particularizado de familias ou individuos, Reconhecer
possibilidades de articulagdo da rede sécio-assistencial e de outras politicas setoriais;
Fortalecer os 6rgaos e instadncias de mobilizacao, deliberagcéo e de pactuacao da politica
de assisténcia social; Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social local;
monitorar a¢des socio-assistenciais e melhorar a efetividade dos programas, servigos e
acbes, bem como, da rede instalada para a prestacéo dos servigos; realizar estudos e

pesquisas.

B) DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA

1. Assistente Social: Responsavel pelo processo de atendimento aos individuos e
familias, elaboracgao dos instrumentos técnicos sociais para concessao dos beneficios,
Mapear as situagdes de vulnerabilidade social e de risco para as familias, Realizar visitas

domiciliares , pareceres para concessdo de beneficios, insercdo em programas e
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projetos municipais , Execucdo do Plano do BPC, Acolhida e Acompanhamento de
familias, Acompanhamento prioritario de familias em descumprimento de
condicionalidades do PBF Acompanhamento prioritario dos beneficiarios do BPC
(pessoas idosas e pessoas com deficiéncia) Acompanhamento a familias com presenca
de trabalho infantil; Atendimento particularizado de familias ou individuos Mediag&o de
Grupo/oficina com familias, Palestras , Campanhas ou eventos comunitarios, dentre
outras funcgbes inerentes; Reconhecer possibilidades de articulagdo da rede sécio-
assistencial e de outras politicas setoriais; Fortalecer os 6rgaos e instancias de
mobilizacdo, deliberacdo e de pactuagédo da politica de assisténcia social; Identificar

situacdes de vulnerabilidade e risco social local;

2. Psicologo: Responsavel pelo processo de atendimento aos individuos e familias,
elaboragéo dos instrumentos técnicos sociais para concessédo dos beneficios, Mapear
as situagdes de vulnerabilidade social e de risco para as familias, Realizar visitas
domiciliares , pareceres para concessdo de beneficios, insergdo em programas e
projetos municipais , Execugcdo do Plano do BPC, Acolhida e Acompanhamento de
familias, Acompanhamento prioritario de familias em descumprimento de
condicionalidades do PBF Acompanhamento prioritario dos beneficiarios do BPC
(pessoas idosas e pessoas com deficiéncia) Acompanhamento a familias com presenca
de trabalho infantil; Atendimento particularizado de familias ou individuos Mediagéo de
Grupo/oficina com familias, Palestras , Campanhas ou eventos comunitarios, dentre
outras fungdes inerentes; Reconhecer possibilidades de articulagcdo da rede socio-
assistencial e de outras politicas setoriais; Fortalecer os 6rgédos e instancias de
mobilizacdo, deliberacdo e de pactuagédo da politica de assisténcia social; Identificar

situacdes de vulnerabilidade e risco social local;
C) DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
1. Assistente Social : Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e

oferta de informacgdes e orientagdes;- Elaboracao, junto com as familias/individuos, do

Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e
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particularidades de cada um;- Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio
de atendimentos familiar, individuais e em grupo; - Realizagédo de visitas domiciliares, -
Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito;- Trabalho em equipe
interdisciplinar Alimentacao de registros e sistemas de informagédo sobre das acdes
desenvolvidas; - Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo dos processos de trabalho; - Participagdo das atividades de capacitagdo e
formacao continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e
demais atividades correlatas;- Participagdo de reunibes para avaliagdo das acgbes e
resultados atingidos e para planejamento das agbes a serem desenvolvidas; para a
definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos
usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos,
Mediacdao de Grupo/oficina com familias, Palestras , Campanhas ou eventos

comunitarios.

2. Psicdlogo: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informagdes e orientagdes;- Elaboragéo, junto com as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um;- Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio
de atendimentos familiar, individuais e em grupo; - Realizagédo de visitas domiciliares, -
Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito;- Trabalho em equipe
interdisciplinar Alimentacao de registros e sistemas de informagdo sobre das acgdes
desenvolvidas; - Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliagdo dos processos de trabalho; - Participagdo das atividades de capacitacéo e
formacao continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e
demais atividades correlatas;- Participacdo de reunides para avaliagdo das agbes e
resultados atingidos e para planejamento das ag¢bes a serem desenvolvidas; para a
definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos

usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos,
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Mediacao de Grupo/oficina com familias, Palestras , Campanhas ou eventos

comunitarios.

V - DAS INSCRIGOES:

Art. 7° - As inscrigbes e apresentacdo dos documentos serdo realizadas no
periodo de 03 a 05 de maio de 2017, no horario das 08:00 as 14:00 horas, através da
impressao, preenchimento e entrega, pelo candidato, da Ficha de Inscrigdo (modelo
anexo), presencial no seguinte endereco: Ginasio de Esporte Edvaldo dos Santos
(Baiacao), s/n°, Centro — Sédo Francisco do Conde — Bahia - CEP: 43900-000.

§ 1° - Para inscrigcao, os candidatos deverdo apresentar, juntamente com sua
ficha de inscrigdo, ANEXO | (que sera disponibilizada juntamente com a integra do Edital

na home page www. http://saofranciscodoconde.ba.io.org.br/diarioOficial) as provas

documentais de que trata o art. 10 do presente Edital.

§ 2° - Alinscrigao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagéo das
normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

§ 3° - A Secretaria da Saude — SESAU, Secretaria de Desenvolvimento Social e
Esportes e Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa - SEGAD ndo se
responsabilizardo por inscricdes nao recebidas dentro do periodo estabelecido no artigo
7°.

§ 4° - O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicara no
indeferimento da mesma.

§ 5° - As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Secretaria de Saude do Municipio,
Secretaria de Desenvolvimento Social e Esportes e Secretaria Municipal de Gestao
Administrativa o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aqueles que nao
preencham o documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

§ 6° - A inscricdo podera ser feita através de procuragao particular, com firma

reconhecida, outorgada pelo candidato, devendo, neste caso, serem anexadas ao
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requerimento de inscricdo as provas documentais de que trata o Art. 10 do presente
Edital.

§ 7° - O candidato, ou seu representante, & responsavel pelas informagdes
prestadas na Ficha de Inscricao, arcando com as conseqliéncias de eventuais erros no
preenchimento deste documento.

§ 8° - A deteccao de falhas ou erros nas informagbes constantes na Ficha de
Inscricdo, sob a responsabilidade de preenchimento do candidato, tornara nula a
inscricdo em qualquer fase do Processo Seletivo.

§ 9° - Os documentos entregues nado seréo devolvidos, em hipdtese alguma.

§ 10 - O candidato somente podera concorrer para uma vaga do presente Edital,

vedada a concorréncia cumulada em varios cargos descritos.

VI - DOS REQUISITOS BASICOS:

Art. 8° - Poderao se inscrever os candidatos que preencherem os seguintes
requisitos basicos:

| - Nacionalidade brasileira;

Il - Gozo dos direitos politicos (regularidade eleitoral);

[l - Quitagdo com as obrigagdes militares (para os candidatos do sexo
masculino);

IV - Nivel de escolaridade e experiéncia compativeis ao exercicio do
cargo;

V - Idade minima de 18 anos;

VI - Habilitacdo legal ao exercicio do cargo;

VIl - Aptidao fisica e mental;

VIII - Apresentacdo de Atestado de Saude Ocupacional, no ato
convocatério assinado por médico do trabalho ou médico de outra
area com especializagdo em saude publica e ou saude do
trabalhador.

IX - Nao estar incompatibilizado para o servico publico em razdo de

penalidade sofrida;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sdo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: XMFMOTDHI2VCEWBD/ITZ/Q
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Sexta-feira ) Diario Oficial do

28 de Abril de 2017 Sao Francisco do Conde MUNICIPIiO

38 - Ano V- N° 1574

34 /46
Estado da Bahia
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
Secretaria de Gestao Administrativa - SEGAD

X - Prova documental regular das informagdes constantes do curriculo.

VIl- DOS PRE-REQUISITOS ESPECIFICOS

Art. 9° - Constituem pré-requisitos especificos:
| — Para Médicos (Clinico/PSF e Especialidades do Presente Edital) — Possuir
diploma devidamente registrado em instituicdo reconhecida pelo MEC, devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina, ou, possuir nimero do protocolo de
entrada do registro perante o CRM. Disponibilidade para carga horaria especificada na
tabela do art. 6° e em conformidade com os critérios explicitados no art. 11. Para cargo
médico especialista, devera ter especialidade na area a que concorrer; Para Médico do
SAMU experiéncia minima comprovada de 6 (seis) meses de atuagdo em atendimento
a Emergéncias fixa ou mével ou de Medicina Intensiva, nos ultimos 06 (seis) anos.
ll- Para Enfermeiros — Possuir diploma devidamente registrado em instituicdo
reconhecida pelo MEC, devidamente registrado no Conselho Regional de Enfermagem
(COREN) e disponibilidade para carga horaria especificada na tabela do art. 6° e em
conformidade com os critérios explicitados no art. 11. Para enfermeiro do SAMU curso
de BLS emitido por instituicdo de ensino médico/hospitalar de treinamento ou de ensino
e experiéncia minima comprovada de 6 (seis) meses, em atendimento a Urgéncia e
Emergéncias em Servigo Pré-Hospitalar mével, nos ultimos 06 (seis) anos.
lll - Para Cirurgidao Dentista — Possuir diploma devidamente registrado em instituigdo
reconhecida pelo MEC, devidamente registrado no Conselho Regional de Odontologia
(CRO) e disponibilidade para carga horéaria especificada na tabela do art. 6° e em
conformidade com os critérios explicitados no art. 11. Para a fungdo de odontéloga
DMAC, sera exigido no minimo 6 meses de experiéncia em atendimento a pessoas com
necessidades especiais.
IV — Para Assistente Social — Possuir diploma devidamente registrado em instituicdo
reconhecida pelo MEC, devidamente registrado no Conselho Regional de Servigo Social
(CRESS) e disponibilidade para carga horaria especificada na tabela do art. 6° e em

conformidade com os critérios explicitados no art. 11.
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V — Para Técnicos em Enfermagem — Possuir diploma do ensino médio, em instituicdo
reconhecida pelo MEC e curso regular de Técnico de Enfermagem, devidamente
registrado no Conselho Regional de Enfermagem (COREN) e disponibilidade para carga
horaria especificada na tabela do art. 6° e em conformidade com os critérios explicitados
no art. 11. Para técnico de enfermagem do SAMU experiéncia minima comprovada de 6
(seis) meses de atuagédo em atendimento a Emergéncias fixa ou mével ou de Medicina
Intensiva, nos ultimos 06 (seis) anos.

VI — Para Auxiliar de Saude Bucal - Possuir diploma do ensino médio, em instituicdo
reconhecida pelo MEC e curso regular de atendente de consultério dentério,
devidamente registrado no Conselho Regional de Odontologia (CRO) e disponibilidade
para carga horaria especificada na tabela do art. 6° e em conformidade com os critérios
explicitados no art. 11.

VIl - Para Farmacéutico — Diploma devidamente registrado, de Bacharel em Farméacia,
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e
registro de Conselho de Classe e disponibilidade para carga horaria especificada na
tabela do art. 6° e em conformidade com os critérios explicitados no art. 11.

VIIl — Para Auxiliar de Farmacia - Possuir diploma do ensino médio, em instituicao
reconhecida pelo MEC e curso regular de Auxiliar de Farmacia e disponibilidade para
carga horaria especificada na tabela do art. 6° e em conformidade com os critérios
explicitados no art. 11.

IX- Para Psicélogo - Diploma devidamente registrado, de Bacharel em Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo e
registro de Conselho de Classe e disponibilidade para carga horaria especificada na
tabela do art. 6° e em conformidade com os critérios explicitados no art. 11.

X- Para Nutricionista - Diploma devidamente registrado, de Bacharel em Nutrig&o,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao e
registro de Conselho de Classe e disponibilidade para carga horaria especificada na
tabela do art. 6° e em conformidade com os critérios explicitados no art. 11.

Xll- Educador Fisico - Diploma devidamente registrado, de Bacharel em Educacao
Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da

Educacao e registro de Conselho de Classe e disponibilidade para carga horaria
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especificada na tabela do art. 6° e em conformidade com os critérios explicitados no art.
11.

Xlll- Terapeuta Ocupacional - Diploma devidamente registrado, de Bacharel em
Terapia Ocupacional, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e registro de Conselho de Classe e disponibilidade para carga
horaria especificada na tabela do art. 6° e em conformidade com os critérios explicitados
no art. 11.

XIV- Condutor de Veiculo de Emergéncia - Possuir Carteira Nacional de Habilitagao —
CNH devidamente atualizada, CATEGORIA “D”, conforme especificidades para a
fungéo, curso de primeiro socorros, e para o Condutor de Ambuléncia do SAMU, curso
BLS, Segurancga no Transito e Afins, e disponibilidade para carga horaria especificada
na tabela do art. 6° e em conformidade com os critérios explicitados no art. 11.

XV- Para Médico Veterinario — Possuir diploma devidamente registrado em instituicao
reconhecida pelo MEC, devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina
veterinaria, ou, possuir nimero do protocolo de entrada do registro perante o CRMV.
Disponibilidade para carga horaria especificada na tabela do art. 6° e em conformidade
com os critérios explicitados no art. 11.

XVI — Para Técnico de Seguranga do Trabalho - Diploma, certificado ou atestado de
concluséo do ensino médio profissionalizante na area de Seguranga do Trabalho, ou do
ensino médio completo + curso técnico na area de Seguranga do Trabalho, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgaos do poder publico.

XVII - Fisioterapeuta - Diploma devidamente registrado, de Bacharel em Fisioterapia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo e
registro de Conselho de Classe e disponibilidade para carga horaria especificada na
tabela do art. 6° e em conformidade com os critérios explicitados no art. 11. Para
especialista em pilates, pés graduagéo na area especificada.

XVIIl — Farmacéutico Bioquimico - Diploma devidamente registrado, de Bacharel em
Farmacia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro de Conselho de Classe, especializagdo em bioquimica e
disponibilidade para carga horaria especificada na tabela do art. 6° e em conformidade

com os critérios explicitados no art. 11.
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XIX- Biomédico - Diploma devidamente registrado, de Bacharel em Biomedicina,
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo e
registro de Conselho de Classe e disponibilidade para carga horaria especificada na
tabela do art. 6° e em conformidade com os critérios explicitados no art. 11.

XX — Técnico de laboratério - Ensino médio completo, mais curso técnico na area de
laboratorio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgdos do poder
publico.

XXI- Pedodlogo - Ensino médio completo, mais curso técnico na area de podologia
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgaos do poder publico.

XXIl — Fonoaudidlogo - Diploma devidamente registrado, de Bacharel em
Fonoaudiologia fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao e registro de Conselho de Classe e disponibilidade para carga horaria
especificada na tabela do art. 6° e em conformidade com os critérios explicitados no art.
11.

VIl - DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA

Art. 10 — Constituem documentos necessarios a inscricao aqueles relacionados
neste artigo, devendo os mesmos, no ato de registro, serem apresentados em fotocopias
autenticadas (em cartério ou por servidor publico no ato da inscrigao).

| - Ficha de Inscricao, devidamente preenchida, datada e assinada pelo
candidato ou seu procurador (modelo de ficha em anexo);

Il = Curriculo Profissional devidamente paginado e assinado pelo
candidato;

Il - Documento de Identidade;

IV — CPF;

V — 02 (duas fotos) 3x4 recentes e coloridas;

VI - Comprovante de Residéncia;

VII - Titulo de Eleitor, com comprovante de votag&o da ultima elei¢éo, ou
Certidao emitida em site do Tribunal Superior Eleitoral;

VIII - Certificado de Reservista (para os candidatos do sexo masculino);
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IX - Diploma e historico escolar do curso superior, devidamente
reconhecido pelo MEC;

X - Carteira de Identidade Profissional expedida pelo Conselho
Federal/Regional;

Xl - Comprovantes de formagé&o técnica e académica, referidos na Ficha
de Inscricdo e no Curriculum Vitae, conforme estabelecido neste
artigo;

Xl — Declaragdo de que n&o possui outro vinculo empregaticio com o
servico publico (Unido, Estado ou Municipio) com carga horaria
incompativel ao previsto no art. 37, XVI da Constituicdo Federal
(modelo em anexo);

Xlll- Carteira de trabalho;

IX - DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO

Art. 11 - A pontuacéo do candidato sera procedida de acordo com os termos
estabelecidos nas tabelas a seguir:

§ 1° - Aplicam-se aos cargos do presente Edital os seguintes critérios:

1 - Formagao Académica na area especifica. Pontuagao Maximo
1.1. Residéncia na area especifica em que concorrer 03 03
1.2. Especializagdo na area especifica em que concorrer 02 02
1.3. Outras especializagdes em areas afins 01 01
1,.4. Cursos de aperfeigoamento e habilitagdo (minimo de 80 horas), na 0.3 15
area em que concorrer
1.5. Cursos de atualizagdo (com um minimo de 08 horas), na area em 0.1 0.5
gue concorrer
1.6. Doutorado na area especifica em que concorrer 20 20
1.7. Mestrado na area especifica em que concorrer 12 12
1.8 Doutorado em areas afins 15 15
1.9 Mestrado em areas afins 05 05
2 - Atividade Profissional
2.1. Experiéncia profissional na area especifica em que concorrer 08 por ano 32
2.4. Experiéncia profissional em areas afins 02 por ano 08
PONTUAGAO MAXIMA TOTAL 100
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§ 1° - Em se tratando de comprovante/atestado de conclusdo de Residéncia,
serdo considerados apenas aqueles que contenham explicitamente em seu corpo a
denominacao da Residéncia, ndo sendo aceita nenhuma documentacdo complementar
de esclarecimento. Caso contrario, estes serdo considerados de aperfeigoamento.

§ 2° - Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor oficial e atendida
a legislacao nacional aplicavel.

§ 3°- Nao serdo aceitos comprovantes de conclusio parcial, historicos escolares
ou qualquer outro documento que ndo permita a comprovagéo de sua conclus&o.

§ 4° - A comprovacgao de tempo de servigo sera feita através da apresentacao
de:

a) Coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
(obrigatoriamente a folha de identificagdo onde constam numero e série, folha de
contrato de trabalho e folhas de alteragdes de salario em que conste mudanga de
fungéo);

b) Copia de certiddo ou declaragédo no caso de 6rgao publico;

c) Contrato de prestacdo de servicos ou recibos de pagamento de
auténomo (RPA) do periodo, no caso de auténomo. O contrato e os recibos devem cobrir
o periodo da experiéncia profissional a ser comprovada;

d) Copia do Decreto de nomeacgao para o cargo, quando for o caso.

§ 5° - Os documentos relacionados no paragrafo 4° deste artigo deverdo ser
acompanhados, obrigatoriamente, da declaragdo contendo a descricdo detalhada das
atividades executadas, informando o periodo inicial e final (quando for o caso) da
realizacédo de cada atividade.

§ 6° - Os documentos relacionados nos paragrafos 4° e § 5° deste artigo deverao
ser emitidos pelo setor de pessoal, ou recursos humanos, ou por outro setor da empresa
ou instituicdo quando nao existir nenhum dos anteriores, ou pelo contratante no caso de
auténomo.

§ 7° - Os documentos deverdo ser impressos em papel oficial da empresa ou
instituicdo, devendo ser assinados pelo responsavel do setor emitente.

§ 8° - Serdo desconsiderados os documentos relacionados nos paragrafos 6° e
7° deste artigo, que ndo contenham todas as informacdes relacionadas ou preenchidas
de forma incompleta e os que ndo permitam uma analise precisa e clara da experiéncia

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sdo Francisco do Conde-BA
CEP: 43.900-000
Tel.: (0**71) 3651-8000

CERTIFICACAO DIGITAL: XMFMOTDHI2VCEWBD/ITZ/Q
Esta edicdo encontra-se no site: www.saofranciscodoconde.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Sexta-feira ) Diario Oficial do

28 de Abril de 2017 Sao Francisco do Conde MUNICIPIiO

44 - Ano V - N° 1574

40/ 46
Estado da Bahia
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
Secretaria de Gestao Administrativa - SEGAD

profissional do candidato. Ndo atendidas todas as exigéncias impostas no presente
artigo, automaticamente a documentacao sera desconsiderada.

§ 9° — Para fins de contagem de tempo de experiéncia, nao sera aceito qualquer
tipo de estagio, bolsa ou monitoria.

§10 - Para efeito do cOmputo de pontuagéo relativo a tempo de experiéncia, ndo
sera considerada mais de uma pontuagdo no mesmo periodo.

§ 11 - O resultado final da primeira etapa da selecao, contendo relagdo nominal
e classificacdo dos selecionados, constara de Edital especifico publicado no diario oficial
do municipio, em mural da Secretaria Municipal da Saude, no sitio virtual do municipio
de Sao Francisco do Conde - BA e sitios virtuais de noticias locais.

X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Art. 12 - Os critérios de desempate serdo assim estabelecidos para todas as
areas técnicas:

a) Maior tempo de servigo na area especifica;
b) Maior idade.

Xl - DO RECURSO

Art. 13 - No caso de Recurso contra o resultado da Avaliagdo Curricular admitir-
se-a o pedido desde que seja apresentado no prazo de 48 horas ap6s publicagéo do
resultado preliminar a Comisséo Avaliadora do PSS, designada conforme §1° do Art. 5°,
no horario de 09 as 14h na Secretaria Municipal de Saude situado na Rua Mario Augusto
Teixeira de Freitas, s/n - Centro, munidos do formulario de recurso, ANEXO II, deste
Edital.

§ 1° - Sera indeferido, automaticamente, o pedido de recurso apresentado fora
do prazo, sendo considerada, para este efeito, a data do ingresso no protocolo da
Secretaria de Saude.

§ 2° - A decisédo final da Comissdo Avaliadora do PSS sera soberana e
irrecorrivel.

§ 3° - Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, devidamente fundamentado.

§ 4° - Os recursos deverao ser digitados ou datilografados e entregues em 1

(uma) via original, garantido ao candidato o direito a comprovante de protocolo.
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§ 5° - N&o serao aceitos recursos interpostos por FAX-SIMILE, telex, internet,

telegrama, SEDEX ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

§ 6° - O resultado das analises de cada Recurso sera divulgado no prazo de até
72 horas.

IX— CRONOGRAMA

Art. 14 — O presente Edital de Selegao observara os seguintes prazos;

| - Cronograma
Etapas Periodo
Inscricdo e entrega de documentos 03 a 05 de maio de 2017
Publicacado do resultado inicial Até 17 de maio de 2017

Interposigdo de Recurso com Resultado | 48 horas ap6s a publicagéo do resultado inicial.

Resultado do Recurso Até 72 horas ap6s a interposigéo do recurso.
Resultado final Até 23 de maio de 2017
Homologacao Até 72 horas ap6s o resultado final

Paragrafo Unico — Os prazos poderdo ser prorrogados conforme deliberagéo
fundamentada da Comisséo de Julgamento.

X - DO RESULTADO

Art. 15 - O resultado preliminar e final sera divulgado mediante publicagéo no
quadro de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Conde e na
home-page http://saofranciscodoconde.ba.io.org.br/diarioOficial.

Xl - DA CONTRATAGAO

Art. 16 - Obedecida a ordem de classificacdo, os selecionados serdo
contratados, por prazo determinado, a partir das necessidades da Secretaria Municipal
da Saude, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Esporte e Secretaria
Municipal de Gestdo Administrativa.

§ 1° - Ap6s a homologacgao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado,
a Secretaria da Saude, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Secretaria de
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Gestdo Administrativa do Municipio de Sao Francisco do Conde convocara os
candidatos habilitados, através de edital especifico, por ordem de classificagdo, na
fungéo correspondente para apresentacao dos documentos exigidos.

§ 2° - A convocacao dos candidatos classificados sera feita por publicacéo na
home-page www.ba.diariofcialeletronico.org/prefeitura/saofranciscodoconde, tornando
sem efeito a classificagdo do candidato que n&do se apresentar no prazo estabelecido.

§ 3° - O candidato convocado devera comparecer ao local informado em edital
de convocacéo especifico oportunamente publicado, munido da documentagéo exigida
no mesmo.

§ 4° — O candidato devera providenciar as suas expensas, 0S exames
laboratoriais e complementares necessarios, abaixo relacionados, a ser entregues
juntamente com os documentos no ato da contratagcdo. Caso o candidato tenha alguma
patologia que impeca o imediato exercicio da sua atividade laboral, este sera eliminado.

I. Atestado de Saude Ocupacional - ASO, expedido por Médico do Trabalho
ou Servico Médico Especializado em Medicina Ocupacional; ou Laudo
Médico de saude fisica e mental expedido por médico do Sistema Unico
de Saude -SUS.

[I. Hemograma completo;
I1l. Sumario de urina;

IV. Eletrocardiograma (Laudo com carimbo e assinatura do médico
cardiologista)

V. Relatério de Oftalmologista atestando aptidao para o exercicio da fungao.

Art. 17 - Os selecionados passarao por um periodo probatorio de avaliagao de
60 (sessenta) dias para a verificagao da sua adequacao as fungdes designadas, periodo
em que cabera ao superior imediato o registro de inadequagéo do contratado, importando
seu siléncio em aprovagéo tacita.

Paragrafo unico — Sera considerada parte integrante do periodo probat6rio, o

curso de qualificagdo para o trabalho.

XIV - DISPOSIGOES FINAIS

Art. 18 - Em qualquer momento do processo seletivo, ou ap6s a realizagdo do

PSS, caso seja detectado omissbes ou inverdades nas informag¢des da Ficha de
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Inscrigao, ou do Curriculo, ou do descumprimento dos pré-requisitos estabelecidos para
inscricdo, o candidato sera automaticamente eliminado do processo ou tera seu contrato
sumariamente cancelado, nesse caso sem nenhum direito indenizatorio, sem prejuizo
das agbes de natureza administrativa e/ou civeis e criminais cabiveis.

Art. 19 - A inscricdo do candidato importara em declaragdo de prévio
conhecimento e aceitacdo das instru¢gdes e condigbes contidas no presente Edital,
devendo ser observado que o candidato somente podera se inscrever para uma vaga
especifica do Edital, ficando restrito a sua participagéo em outros quadros de vagas deste
Edital.

Art. 20 - Os candidatos convocados por forga da presente selegéo poderéo ser
lotados em outras unidades administrativas, sempre que o interesse do servigo assim o
exigir, observada a similaridade da carga horaria, remuneragao e formagéo.

Art. 21 — Os candidatos convocados e contratados por forca da presente selegéo
ficardo cientes de que nao sera fornecido, por parte da contratante, nenhum meio de
transporte para locomogéo dos mesmos, de sua residéncia para o local do trabalho e
vice-versa, também ndo sera fornecida alimentacao, tdo pouco fornecimento de ticket
alimentag&o.

Art. 22 - Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

Art. 23 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo
Avaliadora da Selecgéo.

Séao Francisco do Conde, 26 de abril de 2017.

MARCOS WELBY DOS REIS
Secretario de Gestdao Administrativa

ELEUZINA FALCAO DA SILVA SANTOS
Secretaria da Saude

ALOISIO OLIVEIRA SOUZA
Secretario de Desenvolvimento Social e Esporte
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ANEXO |

N° DE INSCRICAO

ESTADO DA BAHIA (a ser preenchido)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
SECRETARIA MUNICIPALDE GESTAO ADMINISTRATIVA

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO — N° 002/2017

FICHA DE INSCRICAO
[ ]1Médico [ 1Enfermeiro [ ] Cirurgido Dentista [ ] Veterinario [ 1Meédico do Trabalho

il [ 1Meédico Regulador [ 1Enfermeiro do Trabalho [ ] Psicdlogo [ 1 Assistente Social
DADOS PESSOAIS
NOME:
ENDERECO:
TELEFONE: E-MAIL:
CPF: DATA NASCIMENTO:
RG: NATURALIDADE:
DOCUMENTAGAO APRESENTADA

Curriculum Vitae Certificado de Reservista (sexo: masculino)

Documento de Identidade Diploma e historico escolar do curso superior

CPF Carteira de Identidade Profissional

Comprovante de Residéncia Comprovante de formagdo académica

Titulo de Eleitor, com comprovante de votacéo da Comprovante de experiéncia profissional

ultima eleicdo OU Certidao emitida pelo site. P P P

INSERCAO PROFISSIONAL ATUAL

Regime Cargo ou
Vinculo de Trabalho Juridico Fungio Instituigao/ Cidade

Carga Horaria

Servidor publico municipal

Servidor publico estadual

Servidor publico federal

Profissional setor privado

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

NOME: N° DE INSCRIGAO:

[ 1Médico [ 1Enfermeiro [ ] Cirurgido Dentista [ ] Veterinario [ ]1Meédico do Trabalho

CARGO: [ ]MédicoRegulador [ ]Enfermeirodo Trabalho [ ]

DATA: ATENDENTE:
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ANEXO I

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA — N° 002/2017
FORMULARIO PARA RECURSO(2vias)

NOME CANDIDATO
CARGO/ESPECIALIDADE/LOCAL:
INSCRIGAO: DATA

FUNDAMENTO
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ANEXO 111
DECLARAGCAO

RG

Nome do (a) Candidato (a)

DECLARO, sob pena de responsabilidade, para fins de acumulagao remunerada que:
|:| Ndo Exergo |:| Exerco

|:| Ouvutro Cargo |:| Emprego |:| Fungdo Publica

Os campos abaixo somente deverdo ser preenchidos no caso do declarante ocupar
outro cargo
IDENTIFICAGAO DA UNIDADE/CARGO

Unidade: Fone

Endereco:
Bairro: Cidade:

Cargo/emprego/fungdo:

Regime Juridico:

HORARIO DE TRABALHO:

Dias da Semana e Hordrio

Total da Carga Hordria/Jornada semanal:

Sao Francisco do Conde, de de 2017.

Assinatura do (a) Candidato (a)

Obs.: SGo considerados cargos, empregos ou funcdes publicas todos agueles exercidos na Administracdo
Direta, em autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista ou Fundacodes da Unido, Estados

ou Municipios quer seja no regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT ou estatutdrios.
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