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LEI (N2 579/2019)

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE

GABINETE DO PREFEITO

Lei Municipal N° 579/2019
De 05 de setembro de 2019
Institui o Programa “Oportuniza Para o Trabalho” de incentivo a
Jjovem aprendiz, para estagio e primeiro emprego, no ambito do
Municipio de Sao Francisco do Conde, Estado da Bahia, revoga
a Lei Municipal n°® 170, de 2010, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DO CONDE,
Estado da Bahia, no uso das atribui¢des legais que lhe confere a Lei Organica do
Municipio,

Faco saber que a Camara de Vereadores DECRETA e eu SANCIONO a

seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - Fica criado no ambito do Municipio de Sao Francisco do Conde,
Estado da Bahia, o Programa “Oportuniza Para o Trabalho”, de incentivo ao Jovem
Aprendiz, com ag¢des de Estagio e Primeiro Emprego, para adolescentes e jovens na
faixa etaria entre 14 (catorze) e 29 (vinte e nove) anos de idade, que sera regido pelos
principios, objetivos, diretrizes e instrumentos estabelecidos por esta Lei.

Paragrafo Unico — A implantagdo desta lei serd gradual, observadas as
disponibilidades or¢amentéaria e financeira, respeitado o prazo maximo de 03 (trés)
anos para sua completa efetividade.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS DO PROGRAMA
Secaol
Dos Principios

A - O Programa “Oportuniza Para o Trabalho”, tem os seguintes

principios:

\End. Praga da Independéncia, s/n — Centro, Sao Francisco do Conde-,
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I - equidade social, envolvendo os diversos grupos sociais, de forma
justa, igualitaria, participativa e democratica nos processos educativos;

II - vinculagdo entre a ética, a educagdo, o trabalho e as praticas
sociais;

III - solidariedade e cooperagdo entre os individuos, os grupos sociais
e as institui¢des publicas e privadas na inser¢do de adolescentes e jovens no ambiente
do trabalho;

IV - corresponsabilidade e compromisso individual e coletivo no
desenvolvimento de processos de ensino e aprendizagem;

V - indissociabilidade entre teoria e pratica no processo formativo
educacional;

VI - a centralidade do trabalho como principio educativo;

VII - direito a educacdo publica, gratuita, integral, de qualidade,
integrada as politicas de geracao de emprego e renda.

VIII - respeito e oportunidades, em especial, para as diversidades de
raga e etnia, pessoas com deficiéncia, equidade de género, orientagdo sexual e
pensamento/formacao.

Segdo II
Das Diretrizes

Art. 3°- As ac¢des do Programa devem observar e priorizar as seguintes
diretrizes:

I- formagdo e capacitacdo de adolescentes e jovens, desenvolvidas
por meio de atividades tedricas e praticas, que serdo organizadas em tarefas de
complexidade progressiva, compativeis com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicolégico;

II - acompanhamento e avaliacdo continuada;

III - intermediagdo gratuita dos estudantes egressos do Sistema
Publico de Ensino Médio, da Educacédo de Jovens e Adultos (EJA), do Ensino Médio

particular e da Educacgédo Superior, paya inser¢do no ambiente do trabalho através do
SINEBAHIA/SEDEC/SEC;

IV - promogao e es
educagdo profissional ptiblica;

prioritariamente, para a expansdo da

- \
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V - parceria com o setor privado e entidades representativas ou que
atuam na sociedade civil.

Secao 111
Dos Objetivos

Art. 4° - O Programa Municipal “Oportuniza Para o Trabalho” tem como
objetivos:
I- incrementar as possibilidades de integracdo de adolescentes e

jovens do municipio em processo de qualificagdo e/ou ja qualificados para o ambiente
do trabalho;

II - possibilitar aos estudantes do Municipio o acesso ao estagio
curricular obrigatério, integrado ou néo aos contratos de aprendizagem;

III - oferecer o Sistema de Intermediagcdo da Administragdo Publica
direta e indireta da Unido, do Estado, do Municipio e das empresas do setor privado,
para viabilizar a celebragdo de contratos de aprendizagem para estudantes e aqueles
egressos da populagao.

IV - estimular a capacitagdo técnico-profissional do estudante, visando

seu desenvolvimento social, para a vida cidada e do trabalho;

V - articulagdo, de forma integral e transversal, com as escolas da rede
municipal, objetivando promover o acesso dos estudantes ao conhecimento cientifico,
artistico, cultural e do trabalho, inclusive para prosseguimento dos estudos;

VI - contribuir para a elevac¢ao de escolaridade do trabalhador, com a
pesquisa e a intervengdo social como principios pedagdgicos.

CAPITULO 111
DA EXECUCAO DO PROJETO

Segdo 1
Do Comité Gestor

Art. 5° - O Programa Municipal “Oportuniza Para o Trabalho” serd gerido
por um Comité Gestor, instdncia de consulta e proposi¢do, composto por
es dos seguintes 6rgdos municipais:

I - Secretaria de Desenvolvimento Econdémico — que o coordenard;

. II — Secretaria de Direitos Humanos, Cidadania e rtude; k)

X
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III — Secretaria de Governo;
IV — Secretaria de Planejamento.

§ 1° — Representantes de outros orgdos poderdo ser convidados a
cooperar com o Programa e serdao convidados apds aprovagiao da maioria dos
membros do Comité Gestor.

§ 2°- Os membros que compdem o Comité Gestor nao fardo jus a
qualquer remuneragdo, sendo suas fung¢des consideradas de relevante interesse
publico.

§ 3°- Os Atos Normativos do Comité Gestor serdo regulamentados por
Decreto do Prefeito, quando for o caso, e através de Portaria do Comité Gestor do
Programa.

Art. 62- Na execu¢do do Programa, sdo atribuicdes especificas dos
representantes dos érgaos municipais, no Comité Gestor:

I - Secretaria de Desenvolvimento Econémico: a intermediagdo, a
orientacdo para o ambiente do trabalho e a articulagdo com os setores privados e
associativos;

Il — Secretaria de Direitos Humanos, Cidadania e Juventude: a
orientagdo e acompanhamento dos adolescentes e jovens inseridos no Programa, e
ainda o fornecimento de indicadores vinculados a outros projetos e programas
implantados no Municipio;

I - Secretaria de Governo: a articulagdo entre os orgados da
Administragdo biscando atender a todas os bairros e distritos do Municipio;

IV - Secretaria de Planejamento: o monitoramento e o assessoramento
na elaboracdo de indicadores para o desenvolvimento econdémico sustentavel no
municipio.

Art. 7° - Sao atribui¢des do Comité Gestor do Programa:

I- propor as ag¢bes necessarias a sua efetivacdo objetivando a
concessdo de ensino, estagio e primeiro emprego a estudantes da Rede Municipal, da
EJA e do Ensino Médio, qualificados por programas governamentais executados pelo
Estado e Institui¢des de Educacao Superior;

II - promover a articulagdo e a integracdo das agdes dos dérgaos e
entidades governamentais envolvidos na execuc¢do do Programa;

I - coordenar e supervisionar as agdes dos o6rgdos e entidades
20K

governamentais envolvidos na execug¢ao do Programa; N\
$ ,

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQO FRANCISCO DO CONDE
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IV - definir a distribui¢do de vagas para os 6rgaos publicos, avaliar
bimestralmente e propor medidas para alcance das metas a partir de relatério da
Secretaria Municipal de Planejamento;

V - apoiar a divulgacao do Programa Municipal e suas temaéticas, por
intermédio de todos os veiculos e meios de comunicagdo internos.

Art. 8- O funcionamento do Comité Gestor, a representacdo dos
membros e outras defini¢des serao estabelecidos no seu Regimento Interno,
homologado por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Secdo 11
Do Banco De Dados

Art. 9°- Observado o principio da publicidade, a Secretaria de
Desenvolvimento Econémico, mantera banco de dados com informagoes sobre:

I - estudantes de Colégios Estaduais e/ou Educagdo Profissional da
Rede Publica do Estado da Bahia, desde que tenham integralizado 40% (quarenta por
cento) do curriculo do curso em que se encontram matriculados e tenham
simultaneamente adquirido os conhecimentos e habilidades necessarias para o
exercicio da funcao-aprendizagem, conforme Decreto Regulamentador;

II - egressos de Colégios Estaduais e/ou da Educagao Profissional da
Rede Publica do Estado da Bahia e Educagdo Superior, desde que matriculados em
curso de especializagao técnica de nivel médio da Rede Estadual, na forma das normas
regulamentares do Conselho Nacional de Educacdo, do Ministério da Educacao, que
define as diretrizes curriculares nacionais para a Educagdo Profissional;

IT - jovens e adolescentes matriculados no Ensino Médio da Rede
Piblica Estadual, Federal e/ou Rede Privada, que tenham finalizado com
aproveitamento cursos de qualificacdo ofertados por programas governamentais
executados pelo Municipio, Estado ou Unido.

§ 1° - No que se refere aos estudantes mencionados nos incisos I e Il do
caput deste agtigo, a atualizacdo periddica dos dados do sistema de gestdo do
SINEBAHI EC/SFC, vincula-se as informagoes fornecidas pela Secretaria-da
Educacao da Bahia e do Ministério da Educacao. :

WA

b/ \ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
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§2°- A atualizagdo periddica dos dados do sistema de gestdo do
SINEBAHIA/SEDEC/SFC, relacionada aos estudantes indicados no inciso III, deste
artigo, vincula-se as informacdes fornecidas pela Secretaria da Educacdo do Estado da
Bahia e pelo orgdo publico responsavel pela gestdo ou execugdo dos cursos de
qualificacdo.

Art. 10 - A selecao dos estudantes ocorrera mediante classificacdo pelo

critério do rendimento médio escolar durante todo o periodo do curso, em ordem
decrescente.

§ 12 - Os critérios de desempate serdo definidos pelo Comité Gestor,
priorizando:

a) frequéncia escolar e outras dimensdes do rendimento, ambos
em ordem decrescente; e

b) renda familiar, em ordem crescente.

§22- A indicacdo dos estudantes para as vagas surgidas ocorrera em
estrita atengdo ao curso, ao Municipio e a ordem de classificagao.

§32- Para o preenchimento de vagas surgidas na Administragdo
Pdblica Municipal, sera encaminhado o niimero de estudantes, em estrita quantidade
solicitada.

§ 42 - Para o preenchimento de vagas surgidas em empresas privadas,
serdao encaminhados estudantes, em quantidade 03 (trés) vezes superior ao quanto
solicitado para selecdo, objetivando o livre processo de selegdo da empresa solicitante,
retornando os ndo selecionados, na hipdtese de ndo contratagdo, a sua posi¢do
classificatoéria inicial.

§5°- Os estudantes que ultrapassarem a faixa etaria maxima de
contratagdo como aprendizes serdo encaminhados, com prioridade sobre os demais,
para as vagas de ocupagao formal ou de estagio.

CAPITULO IV
DA APRENDIZAGEM

Art. 11 - Nos termos do disposto no art. 428 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 e do Decreto
Federal n® 9.579, de 22 {e novembro de 2018, APRENDIZ é a pessoa maior de 14
(quatorze) anos e | dr ,de 24 (vinte e quatro) anos que celebra contrate ge i@

aprendizagem. , ¥
( "
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Pardgrafo unico. A idade méaxima prevista no caput deste artigo ndo se
aplica a aprendizes com deficiéncia.

Art. 12 - Nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5452, de 1° de maio de 1943, CONTRATO DE
APRENDIZAGEM é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado ndo superior a 02 (dois) anos, em que o empregador se compromete a
assegurar ao aprendiz, inscrito em programa de aprendizagem, formacgdo técnico-
profissional metddica compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicolégico, e o aprendiz se compromete a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas
necessarias a essa formacao.

§ 12 - A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdao na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz na
escola, caso ndo haja concluido o Ensino Médio, e inscricdo em programa de
aprendizagem desenvolvido sob a orientagdo de entidade qualificada em formagao
técnico-profissional metédica.

§2°- Para fins do contrato de aprendizagem, a comprovacao da
escolaridade de aprendiz com deficiéncia psicossocial deve considerar, sobretudo, as
habilidades e competéncias relacionadas com a profissionalizacao.

§ 32 - As empresas privadas e o Poder Publico Municipal podem firmar
contratos ou convénios com Entidades sem fins lucrativos, nos termos da legislacdo
vigente.

Art. 13 - Entende-se por formagdo técnico-profissional metddica, para os
efeitos do contrato de aprendizagem, as atividades tedricas e praticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de
trabalho.

Paragrafo tinico - As atribui¢des do aprendiz devem estar diretamente relacionadas ao
programa de aprendizagem do qual integra.

Art. 14 - Aos aprendizes contratados com vinculagdo ao Projeto instituido
por esta Lei serdo assegurados:

I- a remuneragdao minima, com base de calculo o salario minimo-
hora;

I - jornada de trabalho de até 06 (seis) horas diarias;

~
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III - outras vantagens que constem no contrato de aprendizagem e
pactuados previamente, no convénio ou contrato, entre o poder publico e a entidade
sem fim lucrativo.

§1°- Para os aprendizes que ja tenham concluido o ensino
fundamental, a jornada de trabalho podera ser de até 08 (oito) horas diarias, desde que
nessa carga horaria sejam computadas as horas destinadas a aprendizagem tedrica.

§ 2° - A jornada semanal do aprendiz inferior a 25 (vinte e cinco) horas
ndo caracterizara trabalho em regime de tempo parcial, de que trata o art. 58-A da CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943.

§3°- Sdo vedadas a prorrogagdo e a compensacdo de jornada de
trabalho.

Art. 15 - A aprendizagem serd ministrada, exclusivamente para jovens de
18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, quando:

I- as atividades praticas da aprendizagem, submeterem os
aprendizes a condi¢des de insalubridade, penosidade ou periculosidade, sem que se
possa elidir o risco ou realiza-las integralmente em ambiente simulado e/ou o trabalho
noturno, que for executado entre as 22h (vinte e duas) e as 05h (cinco) horas.

II - a lei exigir, para o desempenho das atividades praticas, licenca ou
autorizagdo vedada para pessoa com idade inferior a 18 (dezoito) anos;

Il -a natureza das atividades praticas for incompativel com o
desenvolvimento fisico, psicologico e moral dos adolescentes aprendizes.

Art. 16 - Aos aprendizes que concluirem os programas de aprendizagem
com aproveitamento, serd concedido, pela entidade responsavel pela formacgao
técnico-profissional metddica, o certificado de qualificacdo profissional ou
especializagdo técnica, se for o caso.

Art. 17 - O estagio no municipio serd regulado pela legislacdo especifica
vigente.

Paragrafo tinico — O mecanismo de contratagdo dos estagiarios pelo Poder
Pablico Municipal, sera por meio da celebracdo de convénio/contrato com
empresa/institji¢des de intermediagdo, obedecendo-se ao disposto na Lei Federa

8.666/1993(e\l|ei\Federal 13.019/2014. q\%/
N A &%
' PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE «.
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CAPITULO V
DA PARTICIPACAO NO PROGRAMA

Secdo1
Do Poder Publico Municipal

Art. 18 - O quantitativo de aprendizes e primeiro emprego contratados
para o Programa que trata esta Lei, observara o percentual minimo de 5% (cinco por
cento) e maximo de 15% (quinze por cento) sobre o ntimero de servidores publicos
civil ativos do municipio cujas fungdes demandem formacgao profissional, observada
o Regulamentagao especifica.

Paragrafo tinico — Do ntimero de vagas reservadas por 6rgdo ou entidade
municipal para a formagdo de aprendizes, no minimo 5% (cinco por cento) serao
destinadas ajovens com deficiéncia, observadas as condi¢des de acessibilidade de cada
Orgdo ou entidade do Poder Executivo Municipal.

Art. 19 — A implantagdo do Programa de que trata esta Lei, ocorrera por
meio de instrumento juridico préprio com entidade parceira, a qual assumird a
condi¢do de empregadora e selecionara os estudantes em conformidade com a ordem
de classificagdo do banco de dados mantido pelo SINEBAHIA/SEDEC/SEC, .

Art. 20 — A entidade parceira empregadora deverd observar as regras
dispostas na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) referentes ao contrato de
aprendizagem, além das disposi¢cdes desta Lei e de seu Regulamento.

Secio II
Das Empresas Privadas Beneficiarias

Art. 21 — O Poder Publico estimulara as empresas privadas beneficiarias de
incentivo do municipio a utilizarem, de forma gratuita, o banco de dados mantido pelo
SINEBAHIA/SEDEC/SFC, para fins de cumprimento do disposto no art. 429, da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

§12- O Poder Executivo Municipal poderd conceder descontos em
tributos e impostos\municipais, as empresas que aderirem ao Programa, mediante
interesse da adnf tracdo e prévia autorizacdo do Poder Legislativ:
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§ 22 — Os instrumentos juridicos a serem firmados ou renovados pelos
empreendimentos privados, beneficiarios de incentivos do Municipio, conterdo
compromisso de utilizagdo do banco de dados referido no caput deste artigo, para
contratacdo de estagidrios e aprendizes, bem como na ocupacdo formal, nos perfis
indicados no art. 99, incisos I e II, desta Lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 - Os orgaos e entidades do Poder Executivo Municipal e as
empresas privadas que voluntariamente aderirem ao presente Programa, observarao
as normas desta Lei e do seu Regulamento.

Art. 23 — Os orgaos e entidades do municipio deverao inserir, nos seus
editais de licitacdo e nos termos de referéncia para contratacdo de servigos, a
disposicdo de que a empresa vencedora atenda ao quanto previsto no art. 429 da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) no que se refere a exigéncia de ter aprendizes
no quadro de pessoal da empresa, utilizando, preferencialmente, os estudantes
indicados no art. 92 incisos I e II, desta Lei, segundo os critérios definidos em
Regulamento.

Art. 24 - As empresas contratadas deverdo observar a qualificacdo
necessaria a execucio dos servigos contratados no momento da sele¢do de aprendizes.

Art. 25 - As relagdes de emprego beneficiadas com os incentivos desta Lei
devem estar regulares perante a legislacdo trabalhista e previdenciaria, cabendo ao
empregador todos os 6nus legais.

Art. 26 - O 6rgao ou entidade contratante, devera promover a fiscaliza¢ido
do cumprimento da regra prevista no art. 24 desta Lei, desde oinicio efetivo do servigo,
cabendo ao Comité Gestor, a supervisdo e orientag¢do acerca dos procedimentos
licitatérios e dos contratos que contemplem as regras desta Lei.

Art. 27 - As despesas decorrentes da execugdo das a¢des previstas nesta Lei
correrao por contg das dotagdes respectivas dos orgdos e entidades nelas envolvidos.

Art. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Art. 29 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei
Municipal n® 170, de 30 de dezembro de 2010.

Sao Francisco do Condee 5 de setembro de 2019.
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Carlos rto Bispo Cruz
Secretario de Governo
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Secretaria de Dese/zﬁvolv mento Econdmico

}:m/ri(od ‘;ﬁéﬁﬁ%ior

7 . — & o .
Secretario de Gestio Administrativa

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO CONDE
End. Praca da Independéncia, s/n — Centro, S0 Francisco do Conde-BA
CEP: 43.800-000/ Tel.: (71) 3651-4801

http://pmsaofranciscodocondeba.imprensaoficial.org/



