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1. INTRODUCAO

A Portaria MS/GM n°® 2.135, de 25 de setembro de 2013, que “Estabelece diretrizes
para o processo de planejamento no ambito do Sistema Unico de Salude (SUS)”,“elencou os
instrumentos de planejamento no ambito do SUS, quais sdo: o Plano de Saude, as respecti
Programacdes Anuais e o Relatorio de Gestéo.

A Programacédo Anual de Saude (PAS) é definida, em seu art. 4°, como instrumento
gue operacionaliza as intengdes expressas no Plano de Saude e tem por objetivo anualizar as
metas do Plano de Saulde e prever a alocacdo dos recursos orgcamentarios a serem executados.
Em seu processo de elaboracéo devera conter as seguintes informacdes:

| - a definicdo das a¢bes que, no ano especifico, garantirdo o alcance dos objetivos e

o cumprimento das metas do Plano de Salde;

Il - a identificacdo dos indicadores que serdo utilizados para 0 monitoramento da
PAS;

lll - a previsédo da alocagao dos recursos orgamentarios necessarios ao cumprimento
da PAS.

Registre-se que a PAS 2023 foi construida pelos diversos setores da SESAU, a partir
da definicdo das acdes, metas e indicadores anuais e apresenta a alocacdo orcamentaria prevista
para a operacionalizacdo dos compromissos, iniciativas e metas do respectivo plano de saude, de

modo a entregar um produto resultante do processo de planejamento estratégico da saude.

Em sintonia com a metodologia do PMS 2022 — 2025 e buscando a melhor
organizacdo das proposi¢coes relativas as intervencdes, a PAS 2023 esta estruturado nos eixos
Atencdo Priméria a Saude, Assisténcia Farmacéutica, Atencdo Especializada Ambulatorial e
Hospitalar, Vigilancia em Saude, Planejamento, Educagdo Permanente e Gestdo em Saude, bem

como Rede de Atencéo e Intersetorialidade em Saude.

Os recursos or¢camentarios e financeiros sdo definidos pela Secretaria Municipal da
Fazenda e tem por base a expectativa de arrecadagao do municipio para o exercicio. Para a saude,
conforme estabelecem a Constituicdo e a Lei Complementar n® 141/2012, devera ser aplicado

anualmente em acdes e servigcos de salude o percentual minimo de 15% da arrecadagéo dos
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impostos a que se refere o art. 156 e dos recursos.a que se referem o art. 158 e a alinea “b” do

inciso | do caput e 0 83° do art. 159, todos da Constituicdo Federal.

Por fim, compete ao Conselho Municipal de Saude (CES), que analisa, delibera e
acompanha a execucdo das programacoes, atraves de relatérios quadrimestrais e relatério anual

de gestéo, o controle social, fortalecendo o principio da participac&o social no &mbito da gestao.

Nesses termos, a SESAU, por sua Secretaria de Salude,~agradece a todos o0s

colaboradores que reuniram esforcos para a construcdo desse instrumento formulacéo de

politica publica.

2. DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES [

EIXO | - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

DIRETRIZ N° 01 - Fortalecimento da Atencéo Priméria a Saude

OBJETIVO N° 1.1 - Ampliar os servicos, programas e acfes da Atencdo Priméaria a Saude,

buscando o aprimoramento do cuidado a populacéo.

Departamento Coordenador: Diretoria de Atencéo Béasica (DAB)

Descricdo das Metas (2023)

1.1.1 Desenvolver a¢gdes de prevencao e controle do tabagismo em 16 Unidades de Saude da
Familia (USF)

1.1.2 Alcancar 70% de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo
a primeira até a 122 semana de gestacao

1.1.3 Atingir 70% de gestantes com realizagdo de exames para sffilis e HIV

1.1.4 Atingir 50% de Cobertura de exame citopatolégico

1.1.5 Alcangar 60% de pessoas hipertensas com Presséo Arterial aferida em cada semestre
1.1.6 Atingir 60% de diabéticos com solicitacdo de hemoglobina glicada

1.1.7 Implementar o Sistema de Ponto Eletronico em 100% das Unidades de Saude da Familia

Acdes Produtos/Indicadores Atividades Responsaveis | Prazo
Estratégicas
- Realizar capacitacao Diretoria de
Implantar 16 Unidades com | dos profissionais que Atencao
servico de servico funcionando irdo realizar a Bésica
prevencao e assisténcia;
controle do - Capacitar as equipes 3Q
tabagismo para adequacao do

processo de trabalho e
captacao de usuérios
de tabaco.
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- Realizar capacitacéo
Capacitar as | Alcance dos | sobre a  captacéo Apoio
equipes para o | indicadores precoce, assisténcia | institucional da 3Q
alcance dos | estabelecidos pré-natal, atendimento Diretoria de
indicadores do odontologico a Atencéo
PREVINE Brasil gestante; realizacdo de Béasica
exame preventivo de
cancer de colo de utero
as Mulheres de 25 a 64
anos; orientacdo sobre
0 acompanhamento
adequado da pessoa
com Hipertensdo e \
Diabetes; e, registro
adeguado no sistema.
Implantar o | Sistema de Ponto | -Aquisicéo de Diretoria 3Q
equipamento e | Eletrénico Implantado | equipamentos e | Administrativa
implementar o contratacdo de empresa e demais
Softhware  de especializada em diretorias
Ponto controle de  Ponto afins.
Eletrbnico. Eletrbnico.

OBJETIVO N° 1.2 - Expandir o acesso as a¢cfes de promogao e assisténcia dos servi¢os de salde

bucal.

Departamento Coordenador: DAB / Coordenacao de Saude Bucal

Descricdo das Metas (2023)

1.2.1 - Implantar 1 Unidade Odontologica Movel

1.2.2 - Manter o pleno e regular funcionamento dos servicos de saude bucal em 100% das
Unidades de Saude

1.2.3 - Alcancar 70% de gestantes com atendimento odontolégico realizado

Acdes Produtos/Indicadores Atividades Responsaveis | Prazo
Estratégicas
Implantar Unidade Odontoldgica | -Adquirir de Unidade | Coordenacéo 3Q
Unidade Movel Implantada Odontologica Mével; de Saude
Odontoldgica -Credenciamento da Bucal
Movel UOM junto ao MS;
Implantar Servico de Saude | -Contratar empresa | Coordenagao 3Q
manutencgao Bucal em | para realizacdo da de Saude
preventiva e | funcionamento regular | manuteng@o preventiva Bucal
corretiva dos e corretiva,;
equipamentos -Adquirir equipamentos
odontoldgicos e materiais
odontol6gicos para
substituicao.
Realizar pré- | Alcance do indicador -Capacitar as equipes | Coordenacéo 30
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natal para “captacdo das de Saude
odontoldgico gestantes com a Bucal
finalidade de
atendimento
odontoldgico.

OBJETIVO NP° 1.3 - Fomentar e melhoria da infraestrutura fisica dos estabelecimentos no ambito da

Atencédo Primaria a Saude.
Departamento Coordenador: DAB

Descricao das Metas (2023) —

1.3.1 - Reformar e/ou ampliar a infraestrutura fisica de 05 Unidades de Saude
1.3.2 - Construir 1 Unidade de Saude da Familia
1.3.3 - Construir 1 Academia da Saude

Acdes Produtos/Indicadores Atividades Responsaveis | Prazo

Estratégicas
Reformar e/ou | 05 Unidades Basicas | -Contratar empresa de Diretoria 3°Q
ampliar a | reformadas e/ou | engenharia para | administrativa
infraestrutura ampliadas. reformar e/ou ampliar
fisica das Unidades Basicas
Unidades
Bésicas
Construir 01 Unidade Basica | -Contratar empresa de Diretoria 3°Q
Unidade Basica | construida engenharia para | administrativa
de Saude construr 01  (uma)

Unidade Basica de

Saude.
Construir 01 Academia da | -Contratar empresa de Diretoria 3Q
Academia  da | Saude construida engenharia para | administrativa
Saude construr 01  (uma)

Academia da Saude

EIXO Il = ASSISTENCIA FARMACEUTICA

DIRETRIZ N° 02 — Promocao da Assisténcia Farmacéutica

OBJETIVO N° 2.1 - Qualificar a Gestdo da Assisténcia Farmacéutica nos diferentes niveis de
atencao a saude.

Departamento Coordenador: DAB / Coordenacao de Assisténcia Farmacéutica

Descricdo das Metas (2023)
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2.1.1 - Implantar o Sistema Horus em 2 unidades dispensadoras de medicamentos e insumos;

2.1.2 - Instituir Comisséo de Farmacia e Terapéutica;

2.1.3 - Estabelecer e manter atualizado 100% dos Procedimentos Operacionais Padrao

Acdes Produtos/Indicadores Atividades Responsaveis | Prazo
Estratégicas
Implantar o 2 unidades - Realizar o Coordenacao
Sistema distribuidoras de levantamento das da
HORUS nas medicamentos com necessidades de Assisténcia
Unidades sistema HORUS equipamentos e Farmacéutica \
Distribuidoras implantado. materiais para 3Q
de implantacéo;
Medicamentos. - Entregar o
levantamento a DAB e
Superintendéncia de
Gestéo;
- Verificar com a Tl a
instalacéo e
funcionamento dos
computadores e da
internet;
- Solicitar senha junto
ao Ministério da Saude;
- Treinar e monitorar as
auxiliares de farmacia
nas unidades
implantadas.
Instituir 1 | Portaria publicada e | -Realizar o]
Comissédo  de | comissdo em atividade | levantamento das | Coordenagéao
Farmacia e necessidades, da 3°Q
Terapéutica equipamentos e Assisténcia
materiais para a | Farmacéutica
implantacéo e
funcionamento da
comisséo.
Estabelecer e | 05 POPs produzidos e | - Construir 05 POPs
manter com 100% das | - Realizar 01 Oficina de
atualizado 100% | equipes capacitadas | Capacitacdo com as| Diretoria de 3Q
dos para fazerem uso nas | equipes da Atencédo Atencgao
Procedimentos | Unidades Basicas de | Basica. Basica
Operacionais Saude.
Padrdo - POP

OBJETIVO N° 2.2 - Promover 0 uso de Praticas Integrativas e Complementares em Saude para

reducdo do uso excessivo e desnecessario de medicamentos, bem como para prevencdo de

agravos, promogao e recuperacao da saude.

Departamento Coordenador: DAB / Coordenacgéo de Assisténcia Farmacéutica
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Descricao das Metas (2023)

2.2.1 - Implementar a Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares em Saude (PIC)

em 40% dos servicos da Rede de Atencdo a Saude

Acdes Produtos/Indicadores Atividades Responsaveis | Prazo
Estratégicas

Capacitar a equipe
e desenvolver agdes | 60% dos profissionais - Levantamento de Coordenagao

de fortalecimento da | da atengdo com Cursos junto ao de assisténci 3°Q
politica de Préaticas | formacéo em PICS. Ministério da farmacéutica \L
Integrativas e Saude e parceiros;

Complementares - Informar a DAB

em sobre  0S  cursos

Saude- PICS. disponiveis.

EIXO Ill = ATENCAO ESPECIALIZADA AMBULATORIAL E HOSPITALAR

DIRETRIZ N° 03 — Garantir a Assisténcia Especializada Ambulatorial e Hospitalar

OBJETIVO N° 3.1 - Aumentar a oferta e requalificar os servigcos especializados realizados pela

atencédo especializada, fortalecendo a regulagcéo do sistema de saude

Departamento Coordenador: Diretoria de Média e Alta Complexidade (DMAC)

Descricao das Metas (2023)

3.1.1 - Aumentar em 100% as consultas médicas realizadas pela aten¢éo especializada

3.1.2 - Requalificar a estrutura fisica e funcional de 2 estabelecimentos de salude da média e
alta complexidade

3.1.3 - Atingir 0,7 na razao da coleta de citopatol6gico do colo uterino na populacdo-alvo

3.1.4 - Alcancar 0,4 na razdo de mamografias realizadas na populagdo-alvo

3.1.13 - Implantar Prontuéario Eletrénico em 50% dos servigos de média e alta complexidade

3.1.14 - Implementar Prontuério Eletrénico Hospitalar

Acdes Produtos/ Atividades Responsaveis | Prazo
Estratégicas | Indicadores

- Implantar 01 Policlinica Implantada

Ampliar o] e manter o funcionamento. 3°Q
acesso  aos | servico - Implantar CEO e manter o Diretoria de
servicos  de | implantado funcionamento. média e alta
Média e Alta - Prover a unidade de insumos, complexidade
Complexidade medicamentos e insumaos;

- Garantir o pleno funcionamento do

CAPS;

- Viabilizar veiculo para pacientes e
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funcionarios da satde;

- Fornecer o apoio técnico para
elaboracéo dos

instrumentos necessarios para
levantamento das demandas;

- Elaborar de fluxo de
encaminhamento de

usuarios.

- Realizar oficinas para construcéo
de Protocolos e avaliagdo dos
Servigos;

- Promover a linha de cuidado da
salude mental na saude psiquica.

- Realizar acompanhamento
psicolégico dos pacientes que
apresentam alto risco gestacional e
oncoldgico;

Requalificar
0s servigos de
média e alta
complexidade
na rede
municipal de
saude

servico
implantado

- Fazer cronograma de atividades de
educagao

permanente;

- Promover a implantacdo de
Prontuario Eletronico;

- Adquirir  equipamentos de
informatica;

- Garantir 0
informatizado  do
marcagao;

- Reforma e ampliagéo do hospital;

- Implementar protocolos clinicos
assistenciais e garantir o]
funcionamento das Comissoes;

- Garantir, equipamentos, materiais,
maoveis e insumos;

- Fortalecer as a¢des de

educacgao permanente em

urgéncia e emergéncia.

- Fortalecer as ac6es do Nucleo da
Criangca; Centro de Fisioterapia e
Complexo de Saude do Caipe de
Baixo;

- Reorganizar o servico de Saude
Mental( CAPS e ambulatorio)
-Reestruturar o0 servico de Anemia
Falciforme

funcionamento
sistema de

Diretoria de
média e alta
complexidade

3°Q

Garantir o]
funcionamento
adequado do
CRESAM

- Realizar reunides junto a equipe

multiprofissional para definir e
qualificar

a linha de cuidado aos usuérios do
servigo.

- Garantir o funcionamento de grupos
voltados a promocédo da saude da
paciente com cancer (Grupo de
Apoio e Cuidado

Coordenacéo do
CRESAM e
Diretoria de
média e alta

complexidade
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Estamos Juntas);

-Promover treinamento para
alimentacdo de Sistemas SISMAMA
e SISCOLO;

- Realizar Alimentacé&o dos Sistemas.
- Aprimorar o cuidado em

saude com as gestantes de

rsco;
Ampliar Aumentar - Realizar o0 levantamento de| C 3Q
servicos de | em 30% a mulheres
mamografia realizacao nessa faixa etaria por USF e garantir
na populacao- | de 0 pré-agendamento;
alvo mamografias | - Otimizar e qualificar o complexidade \
realizadas Atendimento.
-Fazer o] levantamento de 3°Q
Desenvolver capacitagbes Diretoria de
acoes de necessarias para os profissionais; meédia e alta
capacitacdo - Elaborar o calendario anual com a | complexidade e
das equipes programacao das capacitac¢oes; diretoria de
-Implementar politicas de planejamento
humanizacdo e gestdo da qualidade (educacao
da assisténcia; permanente)

OBJETIVO N° 3.2 — Manter o adequado funcionamento dos estabelecimentos assistenciais de

saude de média alta complexidade, buscando garantir a efetividade e qualidade no atendimento

aos usuarios dos servigos.

Descricao das Metas (2023)

3.2.1 - Acompanhar 100% dos usuarios do Tratamento Fora do Domicilio (TFD)

3.2.2 - Manter o pleno e regular funcionamento de 100% dos estabelecimentos de média e alta

complexidade.

Acdes
Estratégicas

Produtos/Indicadores

Atividades

Responsaveis

Prazo

Garantir o pleno
funcionamento
do TFD

programa

100% de usuérios
Acompanhados

- Realizar o
levantamento das
necessidades de
equipamentos e
materiais para
implantacéo;

- Entregar o
levantamento a DAB e
Superintendéncia de
Gestao;

- Verificarcom a Tl a
instalacdo e
funcionamento dos

pelo

Coordenacéao

do TFD

P Q
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computadores e da
internet;

- Solicitar senha junto
ao Ministério da Saude;
- Treinar e monitorar as
auxiliares de farmacia

nas unidades
implantadas.

- Garantir 0
funcionamento dos

programas do Servico
de Acolhimento Social, \

integrado com o TFD.

- Solicitar apoio a

Atualizar a Lei Lei e Decreto Assessoria Juridica | Coordenacéo
para do TFD,
Municipal e | publicados e vigentes | atualizagdo da Lei Assessoria 3°Q
regulacio do Municipal e d_ecreto; Ju_ridicq e
- Atualizar e Diretoria
TFD implementar a  Lei | Administrativa
Municipal;

EIXO IV — VIGILANCIA EM SAUDE!

DIRETRIZ n° 4 - Reducdao e controle de Riscos, agravos e doencas (2023)

OBJETIVO N° 4.1 - Fortalecer a Vigilancia Epidemiolégica e controle de doencas endémicas no
municipio. (2023)

Departamento Coordenador: Vigilancia Epidemiolégica (VIEP)

Metas 2023

4.1.1 Alcancar 95% de Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente

4.1.2 Manter 80% de cobertura vacinal de campanha

4.1.3 Manter em funcionamento 01 Camara Técnica de Investigac&o de Obitos

4.1.4 Alcancar 80% de 6bitos investigados

4.1.5 Alcancar 97% de registro de 6bitos com causa basica definida

4.1.6 Realizar 4 ciclos de visita domiciliar por ano, dos 6 preconizados, com minimo de 80% de
cobertura de imoveis visitados para controle vetorial de arboviroses

4.1.7 Implantar 1 sistema informatizado para coleta de dados de Agentes de Combate a
Endemias (ACE)

L A Vigilancia em Saude consiste no processo continuo e sistematico de coleta, consolidacdo, analise de dados e
disseminacdo de informacdes sobre eventos relacionados a saude, auxiliando no planejamento e na implementagdo de
medidas de salde publica. Além disso, realiza a¢des voltadas a protecido e promogdo da salide, bem como a prevencao e
controle de riscos, agravos e doenga na populacdo (PMS 2022 - 2023)
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Acdes Estratégicas Produtos/ Atividades Responsaveis Prazo
Indicadores
Requalificar a estrutura | Rede de Frio | - Garantir a
fisica da Rede de Frio requalificada manutenc¢ao preventiva Geréncia da
e Vigilancia
corretiva dos idemioldgica e
equipamentos; i [
- Promover a reforma
do espaco fisico 3°Q
(revestimento com
ceramica em parede) |
Garantir as condi¢des 100% das USFs com | -Manter em  pleno Geréncia da
para sala de vacina | funcionamento as salas Vigilancia
gue todas as USFs cadastrada no | de vacinas nas USFs; Epidemiolégica
realizem vacinacao de SISPNI; - Instalar os geradores Diretoria 3°Q
rotina e de campanha. 02 salas de vacina | em Salas de Administrativa e
com gerador | Vacinas estratégicas; Diretoria de Atengao
instalado; - Garantir manutencéo Basica
100% sala de vacina | corretiva e ou
com ar condicionado | substituir 0S ar-
instalado; condicionados em
100% de sala de | todas
vacina com kit de | as salas de vacina;
manuais - Disponibilizar  os
recomendados pelo | manuais necessarios
SISPNI; para todas as salas de
Investigacao de | vacina;
100% dos eventos | - Cadastrar todas salas
adversos graves poés | de vacina no SIES;
vacina; -Cadastrar todas salas
de vacina no SIPNI
WEB
Geréncia de 3°Q
Monitorar a cobertura 05 vacinas bésicas | - Avaliar a cobertura Vigilancia

das

vacinas basicas de
rotina

em menor de 01 ano.

com cobertura de
95%, especialmente
Poliomielite inativada
e de Pentavalente;

4 relatorios
trimestrais de
cobertura por USF
elaborados;
03 reunibes de
avaliacao

com técnicos,
enfermeiros e ACS

em

100% das USF
realizadas

no ano.

vacinal por USF;

- Elaborar relatérios;
Realizar reunibes
guadrimestrais com

0s enfermeiros,
técnicos de
enfermagem

e ACS.

Epidemiolégica e
Diretoria de atencéo
Béasica
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100% de casos de -Notificar e Investigar Geréncia de 3Q
doeNcas e aaravos 0s casos de Vigilancia
& 9 sarampo/rubéola em 48 Epidemiolégica
Investigar doengas e notificados e | horas;
Agravos. encerrados: -Encerrar  0s  casos
notificados de doencas
exantematicas por
100% dos casos de critério laboratorial;
sarampo e rubéola -Cumprir os prazos de
notificados e encerramento por
agravo no SINAN.
investigados em 48
g \
horas;
- 80% de casos
notificados de
doencas
exantematicas
encerrados por
critério laboratorial.
Realizar campanhas de | - 100% das | -Capacitar os Geréncia da 3Q
vacinas preconizadas | campanhas de profissionais da rede Vigilancia
pelo vacinagao para a vacinagao; Epidemiolégica e
PNI/MS; preconizadas - Garantir o Diretoria de
pelo MS realizadas; | abastecimento de Atencdo basica
- 80% dos idosos, materiais, insumos e
gestantes, imunobiolégicos para
trabalhadores as unidades de saude;
de saude e criancas | -Disponibilizar
de 6 meses a | vacinagado contra HPV
menores de 2 para todas as USFs;
anos vacinados
contra a influenza;
- 20% do ndamero de
doses aplicadas de
vacina contra HPV
ampliada em relagéo
ao ano anterior;
- Vacinagdo contra
HPV disponivel em
100% das USFs;
Implementar o Programa | - 100% dos médicos | -Capacitar médicos e Geréncia de 3Q
de controle de e enfermeiros quanto vigilancia

Tuberculose

e Hanseniase nas
Unidades

de Saude da Familia

enfermeiros
capacitados

guanto ao fluxo da
realizagéao de
exames especificos,
consultas com
especialistas e
demais informacdes

ao fluxo da realizacao
de exames
especificos, consultas
com especialistas

e demais informacgdes
necessarias;

-Garantir a
continuidade da

epidemiologica
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necessarias; realizacdo de

- 100% dos baciloscopia no
pacientes municipio;
diagnosticados -Enviar amostras para

acompanhados pela
Unidade de Saude
da Familia (USF) de
referéncia e/ou
Vigilancia
Epidemiologica.

realizacdo de teste
molecular ao Hospital
Otavio

Mangabeira e cultura
ao LACEN;

- Pactuar junto a
Atencao Primaria a
execucdao dos fluxos e
cumprimento das
metas.

Promover agdes de 02 acdes de -Planejar a acgéo; Geréncia de 3Q
comunicacdo em salde | comunicagao - Preparar material; vigilancia
para prevencao e em salde realizadas. | -Realizar acao epidemiologica
controle educativa
de zoonoses.
Implementar o 50% dos pacientes - Garantir a realizacdo Geréncia da 3Q
tratamento diagnosticados, de exames Vigilancia
da esquistossomose tratados coproscopicos para Epidemiolégica
para as e acompanhados controle da
Unidades de Saude da pela esquistossomose pelo
Familia USF de referéncia. programa e
demanda aberta;
- Encaminhar a relagéo
nominal dos
pacientes portadores
de Schistosoma
Mansoni as USFs;
- Disponibilizar o
guantitativo do
medicamento
Praziquantel
necessario.
Implementar acdes de 70% dos pacientes -Garantir a realizacéo Gerencia da 3°Q
vigilancia e tratamento diagnosticados com | dos exames Vigilancia
da Leishmaniose LTA especificos para o Epidemioldgica
Tegumentar Americana- | devidamente diagnostico;
LTA. tratados; -Garantir a consulta
80% dos com o infectologista;
Profissionais -Disponibilizar o
capacitados; quantitativo de
Medicamento
80% das glucantime necessario
Baciloscopia assim como logistica
realizadas pela de aplicacdo junto ao
vigilancia. HDCAL;
Implementar as ag0es 04 ciclos de visitas - Articular junto a 3°Q

de

vigilancia, combate e
tratamento das
Arboviroses.

no combate as
arboviroses
realizados;

gestéao as condigdes
basicas para o
atendimento do
paciente acometidos

Gerencia da
Vigilancia
Epidemioldgica
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5% do total de
pacientes notificados
com realizagao de
exame soroldgico.

pelas arboviroses nas
USFs e HDCAL;

- Realizar coleta e
envio de amostras ao
LACEN para
diagnéstico das
arboviroses;

- Monitoramentos dos
casos notificados e
implementagao das
acOes de
intervencgao;

e
Supervisdo geral do
Programa de
controle
Das arboviroses

-Garantir o nimero de I
ACE necessario;
Implementar acdes de 80% de Cées e -Realizar esquema 3Q
prevencao da raiva Felinos profilatico pés Geréncia de
canina vacinados contra a exposicao contra raiva vigilancia
e transmissao da raiva raiva; em pessoas que epidemioldgica
humana. forem agredidas por
5 amostras de morcego;
animais -Coletar e encaminhar
encaminhadas ao amostras ao
LACEN parao LACEN parao
monitoramento do monitoramento do virus
virus da raiva.
da raiva.
Ampliar as a¢des dos Acdes ampliadas: -Distribuir coletores, Geréncia de 3Q
Agentes de Combate as | exames realizados realizar coleta das vigilancia
Endemias no Territorio para amostras de epidemiolégica
deteccgdo da fezes e a montagem de
esqguistossomose. Laminas;
Numero de testes -Realizar teste rapido
rapidos para para deteccao de
deteccdo de leishmaniose em
Leishmaniose em caes;
caes,
Implementar agdes de 100% das a¢des do | -Testar monitorar e Geréncia de 3Q
vigilancia e controle da plano de notificar cosasos; vigilancia
COVID-19. enfrentamento Intensificar as medidas epidemiologica
realizadas de controle
Implementar 01 Servigo | 01 servigo -Elaborar a estrutura e Geréncia de 3Q
de Esterilizagao implantado processo para a vigilancia

Cirurgica de Cées e
Gatos

implantacdo do servigo

epidemiologica

OBJETIVO NP 4.2 - Controlar os riscos de doencas e agravos a saude relacionados ao consumo de

agua, uso do solo, qualidade do ar e outras acdes decorrentes do ambiente, da producéo,

circulacdes de bens e prestacdo de servi¢os de interesse da saude.
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Metas 2023

4.2.1 Realizar inspe¢cbes em, no minimo, 50% dos estabelecimentos sujeitos a vigilancia

sanitaria (VISA)

4.2.2 Investigar 100% dos Surtos de Doengas Transmitidas por Alimentos notificadas

4.2.3 Atender 100% das denuncias e reclamacdes referentes a produtos e
4.2.4 Manter atualizado o cadastro de 100% das éareas com populacbes. expostas ou

potencialmente expostas a solo contaminado (VIGISOLO)

4.2.5 Realizar 100% das analises quanto aos parametros de coliformes totais, cloro resi

livre e turbidez em amostras de dgua para consumo humano analisadas

4.2.6 Implementar 01 Plano de Contingéncia e Desastres em Saude

Acdes Produtos/ Atividades Responséaveis Prazo
Estratégicas Indicadores

Garantir as | 50% dos | -Elaborar cronograma Geréncia de
conformidades em | estabelecimentos de inspecao; vigilancia sanitaria
pelo menos 50% | inspecionados Realizar inspecao;
dos -Elaborar e emitir
estabelecimentos relatério;
sujeitos a
vigilancia sanitaria 3FQ
(VISA)
Investigar 100% | 100% dos surtos | -Notificar,
dos Surtos de | investigados inspecionar, coletar e Geréncia de
Doengas analisar as amostras | vigilancia sanitaria
Transmitidas por e 3Q
Alimentos -Emitir parecer
notificadas técnico
Atender 100% das | 100% das denuncias | -Acolher a denuncia; 3°Q
denuncias e | apuradas -Protocolizagéo e Geréncia de
reclamagdes encaminhamento vigilancia sanitéria
referentes a para atendimento do
produtos e corpo técnico
Servigos
Manter atualizado | Cadastro atualizado -Mapeamento da area Geréncia de 3Q

0 cadastro de
100% das areas
com  populactes
expostas ou
potencialmente
expostas a solo
contaminado
(VIGISOLO)

(se existe populacédo
num raio

de 1km)

-ldentificar as
possiveis
contaminadas

(area de
derramamento de

vigilancia sanitéria

Pagina 16 de 29




PREFEITURA

= S0 FRANCISCO

=% DO CONDE

A JOIA DO RECONCAVO Moy Sudide; Vido melhor e mais
produtos  quimicos,
postos
de gasolina,
cemiteério)
-Analisar dados com
estratificacéo de
rsco;
-Emisséo de relatério |
Realizar 100% das | 100% das analises | -Coletar amostra; Geréncia de 3°0
analises  quanto | realizadas -Analisar e divulgar | vigilancia sanitaria
aos parametros de dados
coliformes  totais, -Realizar
cloro residual livre intervengdes \
e turbidez em especificas
amostras de agua
para consumo
humano
analisadas
Implementar 01 | 01 plano implantado -Organizar 22 etapa Geréncia de 3°Q
Plano de do simulado de mesa; | vigilancia sanitaria
Contingéncia e -Publicar decreto da e juridico da
Desastres em coordenagao de SESAU
Saude operacéao de
emergéncia- COE;
-Concluir a
elaboracdo do plano

OBJETIVO N° 4.3 - Prevenir e diminuir os riscos de doencas e agravos relacionadas ao trabalho.

Departamento Coordenador: Vigilancia em Saude do Trabalhador (VISAT)

Metas 2023

4.3.1 Implementar 80% das ag¢0es previstas na Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora no ambito municipal.

4.3.2 Capacitar 100% da Equipe de Saude sobre Agravos e Notificacbes em Saude do
trabalhador.

4.3.3 Atualizar, monitorar e avaliar o perfil produtivo de 100% da populacéo trabalhadora do

municipio.

Acdes Produtos/Indicadores Atividades Responsaveis Prazo

Estratégicas

Fortalecer a | 80% das acoOes | -Planejar e executar as | Geréncia da saude
Saude do | previstas na Politica | agdes conforme do trabalhador

Trabalhador Nacional de Saude do | diagnéstico situacional
Trabalhador realizadas

3 Q

Qualificar as| 100% das equipes | -Planejar e realizar
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equipes quanto | qualificadas capacitagdes; Geréncia da saude

aos agravos e -Monitorar e avaliar do trabalhador 3°0Q
notificacéo processo de trabalho

Atualizar, 100% da populacao | - Levantar dos dados | Geréncia da saude
monitorar e | com perfil produtivo | junto ao Sistema de do trabalhador

avaliar o perfil | atualizado, monitorado | Informacao 3Q
produtivo  de | e avaliado CONAE/SEFAZ/IBGE/E-

100% da SUS;

populacéo -Analisar e avaliar o

trabalhadora do perfil produtivo

municipio.

EIXO V — PLANEJAMENTO, EDUCACAO PERMANENTE E GESTAO EM SAUDE?

DIRETRIZ n° 5 - Aprimoramento do Controle Social, Gestdo do Trabalho e em Saude (2023)

OBJETIVO N° 5.1 - Fortalecer e qualificar as instancias de controle social e Gestdo Municipal do

SUS

Departamento Coordenador: Diretoria de Planejamento em Saude

Metas 2023

5.1.1 Promover 1 treinamento para os conselheiros municipais de saude

5.1.3 Fomentar a implantacdo de 01 Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador e da

Trabalhadora
Acdes Produtos/Indicadores Atividades Responséaveis Prazo
Estratégicas

Quialificar o | CMS qualificado -Viabilizar a | DIPLAN/NAPEPS

CMS capacitacéo dos
conselheiros municipais 3Q
de saude

Promover acoes | Comisséo implantada | -Apoiar o CMS no

intersetoriais no processo de

ambito da saude implantacdo da CIST Diretoria de 3Q

do trabalhador e planejamento em

trabalhadora -Contribuir  para a salude

atuacao da comissao

OBJETIVO N° 5.2 - Promover a educacao permanente em saude, buscando o aprimoramento dos

servigos prestados por meio da educagdao e qualificag&o profissional

Departamento Coordenador: Nucleo de Pesquisa e Educacdo Permanente em Saude (NAPEPS)

2 Compreende o planejamento, a coordenacéo, a avaliacdo, a educacao profissional, o controle e gestdo dos recursos,
acoes e servigos de saude (PMS 2022 — 2025)
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Metas 2023

5.2.1. Implantar 01 unidade fisica do Nucleo de Pesquisa e Educacdo Permanente em Saude
5.2.2 Elaborar 01 Plano Municipal de Educacdo Permanente em Saude

5.2.3 Realizar a¢cdes de educacdo permanente em saude para 100% dos profissionais

5.2.4 Fomentar a participagdo de 50% dos profissionais nos servicos de Teleducagéao do
Telessaude \

5.2.5 Capacitar, no minimo, 30% dos Agentes de Saude por meio do Programa Saude com
Agente

Acdes Produtos/Indicadores Atividades Responséaveis Prazo

Estratégicas

Estruturar o | NAPEPS estruturado | -Viabilizar estrutura

NAPEPS; fisica, equipamentos e Diretoria de
iINSUMOS necessarios; planejamento/diretoria
-Organizar processo de administrativa

trabalho do NAPEPS

3Q

Sistematizar Aco0es sistematizadas | -Elaborar plano Municipal
as acdes de de Educacéao Diretoria de
Educacéao Permanente; planejamento/
Permanente -Realizar levantamento | educagdo permanente | 3° Q

com o0s departamentos

das

necessidades de

educacdo permanente
para confecc¢ao do
cronograma anual;
-Elaborar e implantar
cronograma anual de
educacéao

permanente em Sservigo
para os profissionais da
rede;

-Viabilizar as agbes de
educacao permanente

OBJETIVO N° 5.3 - Aprimorar os canais de comunicacdo com a comunidade e avaliacdo dos

servigos prestados na gestao do SUS municipal

Departamento Coordenador: Departamento de Comunicagao

Metas 2023

5.3.1 Disponibilizar, em meios de comunicacdo, 100% das informacdes da Secretaria Municipal de
Saude a comunidade
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Atividades

Acdes Produtos/Indicadores Responsaveis Prazo
Estratégicas
Reorganizar o | Processo de trabalho | -Realizar oficina para Superintendéncia
Processo de da comunicacao | discussao das responsavel pela
Trabalho da | reorganizado atividades e ~ areatecnica
Comunicagéo redefinicdo das ‘correspondente
em atribuicdes entre 3Q
Saude comunicacado
interna e externa;
-Definir  fluxos e T
atribuicdes

Buscar e firmar
parcerias com

Parcerias firmadas;

-Realizar reunides com
possiveis parceiros;

Superintendéncia

orgaos de -Efetivas parcerias para responsavel pela
comunicacao Acbes de  saude | divulgacdo das agdes area técnica
para divulgadas correspondente 3°Q
intensificar a | mensalmente
divulgacdo das
acdes de salde
por meio de
ferramentas
estratégicas
Garantir a | Cobertura jornalistica | -Buscar apoio  das Superintendéncia 3Q
Assessoria de em eventos garantida; | diretorias na responsavel pela
Comunicacéo Site institucional e | elaborac&o das area técnica
da Secretaria de | redes sociais | respostas sobre os correspondente
Saude atualizados guestionamentos
expostos;
-Acompanhar as
midias;
-Garantir a
comunicacdo interna

nos murais, Cl e
carro de som;

OBJETIVO N° 5.4 - Aprimorar a gestdo de recursos humanos

infraestrutura fisica e funcional da Secretaria da Saulde

Departamento Coordenador: Diretoria Administrativa

e materiais, requalificando a

Metas 2023

5.4.1 Implantar a Central de Transportes;

5.4.2 Garantir 100% dos insumos, materiais e equipamentos,

qualidade, guantidade e de modo permanente;

5.4.3 Implantar 01 Ndcleo de Saude Ocupacional

conforme demanda, em
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acompanhado

6.1.3 Reduzir em 50% a mortalidade infantil

‘éﬁ%ﬁealizar%%&?aﬂ&%’ BQ%B%Sionais deﬁté\ﬂl'g Qgﬁr% preven'.ca%‘?fe@%%%ﬂa in stiFJ&éﬂal
EStE21991$85ujr a mortalidade prematura (30 a 69 anos) pelas quatio principais doeng¢as crénicas|nao
Red f%’ﬂi&ﬁﬁss\% d %@"@Hm plantada -Definir equipe Diretoria
setar cJe responsavel; administrativa =
transporte  da -Discutir e definir fluxos | =
SESAU do transporte;
Garantir (0] -Realizar levantamento
funcionamento | SESAU funcionando de demandas da SESAU; Diretoria 30
da SESAU -Acompanhar compras e administrativaN
fornecimento dos
insumos e equipamentos; \
-Garantir a distribuicéo
devida dos insumos e
equipamentos conforme
demanda
Intensifcar as | Nucleo de Salde | -Realizar reunibes com 3Q
acOes de saude | Ocupacional 0s departamentos Diretoria
para os | implantado envolvidos; administrativa
profissionais -Definir  proposta  do
Nucleo de Saude
Ocupacional;
-Apresentar e validar
junto ao CMS

EIXO VI - REDE DE ATENCAO E INTERSETORIALIDADE EM SAUDE

DIRETRIZ N° 06 — REDE DE ATENGAO E INTERSETORIALIDADE EM SAUDE

OBJETIVO N° 6.1 - Desenvolver acbes e servicos com vista ao cuidado integral a saude da

crianga, adolescente, mulher, homem, idoso, pessoas com deficiéncia populagcéo

Departamento Coordenador: Diretoria de Atencdo Baésica e Diretoria de Média e Alta

Complexidade.
Acdes Produtos/ Atividades Responsaveis Prazo
Estratégicas Indicadores
Fomentar a| 07 politicas de | -Elaborar plano de Diretoria de
integralidade em | Atencdo Integral a | trabalho junto aos| atencao basica e 3Q
salde Saude departamentos diretoria de média
implementadas envolvidos; e alta
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-Implementar as
politicas junto aos
6rgdos envolvidos no
processo;

-Apresentar em

colegiado, ao CMS e
validar

complexidade

Fortalecer a|80% das criangas | -Acompanhar el
Saude da | menores de 2 anos | monitorar as acdes Diretoria de 3Q
Crianca com marcador de | realizadas nas | atencéo basica e
consumo  alimentar | unidades de saude; diretoria de média
acompanhado -Intensificar as acdes e alta
da PNAN junto as complexidade \
unidades de saude
Fortalecer as | 50% da mortalidade | - Melhorar a qualidade Diretoria de
acoes de | infantil reduzida de assisténcia ao pré-| atencéao basica e
atencao basica e natal; vigilancia a saude
vigilancia a - Realizar acoes
salde no ambito transversais da

do o6bito infantil

vigilancia e atencéo
basica

Intensificar
acoes

relacionadas a
sobre prevencao
a LGBTfobia
institucional para
os profissionais
da rede de salde

as

Aco0es intensificadas

reunioes
para

-Realizar
intersetoriais
discutir a tematica;
-Promover a interacéo
entre orgdos
envolvidos;

-Realizar capacitagdes
de profissionais da
rede sobre prevencéo a
LGBTfobia institucional

3Q
Diretoria de
atencao basica,
diretoria de média
e alta
complexidade e
Diretoria de
planejamento

OBJETIVO N° 6.2 - Fomentar a intersetorialidade e a articulagdo das Redes de Atencao da

Saude, visando qualificar as acdes e servicos, bem como aintegralidade na assisténcia

Departamento Coordenador:

Complexidade.

Diretoria de Atencdo Bésica e Diretoria de Média e Alta

Metas 2023

6.2.1 Aderir a Politica Intersetorial da Saude e Educacédo (Programa Saude na Escola)

6.2.2 Implantar Sistema de Prontuario Eletrébnico que fortaleca o fluxo de referéncia e

contrarreferéncia

6.2.3 Realizar o matriciamento em salide mental em 100% das Unidades de Saude da Familia

6.2.4 Instituir Programa Intersetorial de Combate as Drogas e ao alcoolismo
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6.2.5 Implementar a Rede Cegonha em todos 0s seus componentes

Acdes Produtos/Indicadores Atividades Responsaveis | Prazo
Estratégicas
Implementar PSE aderido - Fazer adesao ap PSE; Diretoria de
as acbes de -Constituir GT com saude e Atencéo 30Q
saude e educacao; AN Basica
educacéao -Elaborar proposta de trabalho
intersetorial;
-Executar e avalias as acoes
Informatizar
as unidades | 100% das unidades | -ldentificar unidades sem o| Diretoria de —
de salde com | de saude com pec | PEC; Atencéao
PEC implantado -Garantir  condicbes  para Basica e TI
implantacdo do PEC e manter
funcionando as que ja tem
implantado.
Qualificar a -Reunir com os departamentos Diretoria de 3Q
atencao 100% das unidades de | responsaveis e definir plano de | atencdo basica
basica quanto | saude com | matriciamento; e diretoria de
ao cuidado em | matriciamento -Realizar o matriciamento média e alta
saude mental | realizado complexidade
Fortalecer Programa Intersetorial Diretoria de | 3Q
acoes de | de Combate as | -Reunir com os departamentos | atencéo basica
combate ao | Drogas e ao | envolvidos; e diretoria de
alcool e outras | alcoolismo instituido -Elaborar o plano; média e alta
drogas -Apresentar em colegiado e ao | complexidade
CMS para validagéo
Implantar a | Rede Cegonha | -Estabelecer fluxos e Diretoria de | 3Q
Rede implantada protocolos da Rede Cegonha | atencéo basica

Cegonha em
todos o0s seus
componentes

na rede municipal de saude

e diretoria de
média e alta
complexidade

OBJETIVO N° 6.3 - Assegurar o diagnostico, acompanhamento, monitoramento e prevencao

dos casos de COVID-19, bem como o tratamento de possiveis complicacdes pds doenca na

RAS

Departamento Coordenador: Vigilancia a Saude, Diretoria de Atencéo Bésica e Diretoria de Média

e Alta Complexidade.

Metas 2023

6.3.1 Alcancar, no minimo, 95% de cobertura vacinal da populacéo contra COVID-19

6.3.2 Realizar teste de COVID-19 em usuarios sintomaticos que comparecerem as unidades de
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testagem

6.3.3 Atender as denuncias de descumprimento dos Decretos Municipais e Estaduais

concernentes a prevencao da COVID-19

6.3.4 Realizar servico de fisioterapia em usuarios que apresentarem sequelas respiratorias

decorrentes do virus

Acdes Produtos/Indicadores Atividades Responsaveis Prazo
Estratégicas
Intensificar a| 95% de cobertura | - Realizar busca ativa Geréncia de I~
cobertura vacinal da populagéo | do publico-alvo; vigilancia 3Q
vacinal da | contra COVID-19 | -Garantir insumos e epidemiologica e
populacéo alcancada vacinacao; diretoria de atencéo
contra COVID- -Planejar e executar a béasica
19 vacinacao
Ampliar a | Testagem em 100% dos | -Garantir material Geréncia de 3Q
testagem para a | usuarios  sintomaticos | necessario para a vigilancia
COVID-19 gue comparecerem as | testagem epidemioldgica e
unidades de testagem -Planejar e executar a | diretoria de atencao
testagem basica
Intensificar 3Q
medidas para | Atender al00% das | -Acolher as Geréncia da
descumprimento | dendncias de | dendncias; vigilancia
de decretos | descumprimento dos | -Fazer visita in loco; epidemiologica e
relativos a | Decretos Municipais e | -Emitir parecer; sanitaria
prevencdo da | Estaduais concernentes | -Realizar intervengdes
COVID-19 a prevencdo da COVID- | necessarias.
19
Realizar servigo -Estruturar o | Diretoria de atengéo | 3Q

de fisioterapia
em usuarios que
apresentarem
sequelas
respiratorias
decorrentes do
virus

100% dos pacientes
com sequelas
respiratérias realizando
fisioterapia

atendimento
estes casos;
-Realizar busca ativa
desses pacientes

para

basica e média e
alta complexidade
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DESPESAS COM ACOES E

ERVI PUBLI DE SAUDE ~ DOTACA
> (ASF?S??PCl)JR SLCJ:I(B) EUI}I(;%OUE DIOVACAD IMIemL AT8ALI%A8A
CATEGORIA ECONOMICA

ATENCAO BASICA 29.254.000,00 28.854.778,85
Despesas Correntes 19.854.000,00 21.573.090,43
Despesas de Capital 9.400.000,00 7.281.688,42
ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL 67.088.000,00 65.021.195,74
Despesas Correntes 49.756.000,00 64.969.769,14
Despesas de Capital 17.332.000,00 51.426,60
SUPORTE PROFILATICO E
TERAPEUTICO 14.001.000,00 12.655.461,80
Despesas Correntes 12.254.000,00 11.218.814,07
Despesas de Capital 1.747.000,00 1.436.647,73
VIGILANCIA SANITARIA 727.000,00 274.479,30
Despesas Correntes 717.000,00 274.479,30
Despesas de Capital 10.000,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 5.781.000,00 4.205.184,06
Despesas Correntes 4.831.000,00 4.205.184,06
Despesas de Capital 950.000,00 0,00
ALIMENTACAO E NUTRICAO 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNCOES

38.398.000,00

56.377.900,25

Despesas Correntes

34.293.000,00

53.057.982,79

Despesas de Capital

4.105.000,00

3.319.917,46

TOTAL=

155.249.000,00

167.389.000,00

DESPESAS COM SAUDE POR

SUBFUNGOES E CATEGORIA X DOTAGAO
ECONOM[CCA NAO COMPUTADAS DOTAGAG INICIAL ATUALIZADA
NO CALCULO DO MINIMO

ATENCAO BASICA 8.908.408,00 7.448.408,00
Despesas Correntes 8.508.408,00 6.908.408,00
Despesas de Capital 400.000,00 540.000,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL 3.806.963,00 5.266.963,00
Despesas Correntes 3.806.963,00 5.126.963,00
Despesas de Capital 0,00 140.000,00
SUPORTE PROFILATICO E
TERAPEUTICO 110.300,00 110.300,00
Despesas Correntes 110.300,00 110.300,00
Despesas de Capital 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA 304.059,00 304.059,00
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Despesas Correntes 304.059,00 304.059,00
Despesas de Capital 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 1.164.839,00 1.164.839,00
Despesas Correntes 1.114.839,00 1.114.839,00
Despesas de Capital 50.000,00 50.000,00
ALIMENTACAO E NUTRICAO 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS NAO

COMPUTADAS NO CALCULO DO 14.294.569,00 14.294.569,00
MINIMO =

DESPESAS TOTAIS COM SAUDE
EXECUTADAS COM COM

RECURSOS PROPRIOS E COM DOTACAO INICIAL A[T)Slféﬁg R
RECURSOS TRANSFERIDOS DE

OUTROS ENTES

ATENCAO BASICA 38.162.408,00 36.303.186,85
ASSISTENCIA HOSPITALAR E

AMBULATORIAL 70.894.963,00 70.288.158,74
SUPORTE PROFILATICO E

TERAPEUTICO 14.111.300,00 12.765.761,80
VIGILANCIA SANITARIA 1.031.059,00 578.538,30
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 6.945.839,00 5.370.023,06
ALIMENTACAO E NUTRICAO 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES 38.398.000,00 56.377.900,25
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE 169.543.569,00 181.683.569,00
O] Despesas da Fonte: Transferéncias 14.994.569.00 14.994.569.00
da Uniao ' '
TOTAL DAS DESPESAS

EXECUTADAS COM RECURSOS 155.249.000,00 167.389.000,00
PROPRIOS

COMPARATIVO COM O ANO DE 20223

APURACAO DO

CUMPRIMENTO DO LIMITE DESPESAS DESPESAS DESPESAS
MINIMO PARA APLICACAO |[EMPENHADAS(d)] LIQUIDADAS PAGAS

EM ASPS EM 2022
Total das Despesas com ASPS| 156.301.802,07 154.677.510,56 152.740.053,94

(-) Restos a Pagar Inscritos
Indevidamente no Exercicio

1.624.291,51 N/A N/A

3 http://siops.datasus.gov.br/rel_LRF.php
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sem Disponibilidade Financeira

(-) Despesas Custeadas com
Recursos Vinculados a Parcela
do Percentual Minimo que nédo 0,00 0,00 0,00
foi Aplicada em ASPS em
Exercicios Anteriores

(-) Despesas Custeadas com
Disponibilidade de Caixa
Vinculada aos Restos a Pagar

0,00 0,00 0,00

Cancelados

(Azgl\D’QLOR APLICADOEM | 15467751056 | 154.677.51056 | 152.740.053,94
Despesa Minima a ser

Aplicada em ASP = x 15% 127.561.698,41

(LC 141/2012)

Despesa Minima a ser
Aplicada em ASPS = x % (Lei N/A
Organica Municipal)

Diferenca entre o Valor
Aplicado e a Despesa Minima| 27.115.812,15 27.115.812,15 25.178.355,53
aser Aplicada =

Limite ndo cumprido = (Quando

valor for inferior a zero) 0,00 000 0,00
PERCENTUAL DA RECEITA

DE IMPOSTOS E

TRANSFERENCIAS

CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 18,18 18.18 17.96

APLICADO EM ASPS (XVI/
[1)*100 (minimo de 15%
conforme LC n° 141/2012 ou %
da Lei Organica Municipal)

4. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA PAS 2023

O monitoramento e avaliacdo da PAS 2023, em sintonia com o PMS e o ciclo de
planejamento e gestdo, visa a otimizacdo da utilizacdo dos recursos publicos e a racionalizacdo
destes, vez que contribuem para melhorar os seus resultados, apoiar o processo decisorio e para
ampliar a transparéncia da execuc¢ao das politicas publicas.

Enquanto o monitoramento verifica, a avaliagdo amplia a compreensdo sobre o que
se monitora, visto que requer maior rigor no uso de procedimentos metodologicos, buscando
evidéncias com credibilidade para se fazer um julgamento da intervencdo (OLIVEIRA, 2016). A
avaliacdo consiste no exercicio de mensurar, compreender e julgar os efeitos de uma determinada
intervencdo, de maneira a subsidiar as escolhas no processo de tomada de decisédo. Contudo, 0
processo de monitoramento e a avaliagdo sdo complementares, pois 0 monitoramento contribui

para a producado de informacgdes importantes na realizacdo de processos avaliativos. Dessa forma,
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ambos viabilizam a adocdo de medidas corretivas para aperfeicoar a operacionalizagdo das acgdes,
programas e politicas (SOUSA, 2018).

Para o Monitoramento e Avaliagdo da PAS sera utilizado o instrumento (planilha)
disponivel no Plano Municipal de Saude 2022-2025, visto que contempla informacdes como
indicadores, metas, resultados alcangados, classificagdo de desempenho, dentre outros dados.
Esse instrumento sera alimentado/retroalimentado nas oficinas realizadas.com as areas técnicas
em cada quadrimestre, porém o monitoramento também sera realizado mensalmente nas reunioes
do colegiado de gestéo.

REFERENCIAS

1. BRASIL. PORTARIA N° 2.135, DE 25 DE SETEMBRO DE 2013. 2013. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt2135 25 09 2013.html. Acesso em: 07 mar.
2022.

2. OLIVEIRA, Ana Emilia Figueiredo de. Gestao Publica em Saude: monitoramento e avaliagao no
planejamento em salde. S&o Luis: EDUFMA, 2016.

3. SAO FRANCISCO DO CONDE: Secretaria Municipal de Satde. Plano Municipal de Satde de
Séao Francisco do Conde 2022-2025. Sao Francisco do Conde, 2021.

4. SOUSA, Allan Nuno. Monitoramento e avaliagdo na atenc&o basica no Brasil: a experiéncia

recente e desafios para a sua consolidacdo. Saude Debate, Rio de Janeiro, p. 289-301, set. 2018.

Pagina 28 de 29




PREFEITURA

 SAO FRANCISCO

<L D0 CONDE

A JOIA DO RECONCAVO Pois Swiide; Vida melbhor e mais

Pagina 29 de 29



